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Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econ6mico, Industria, Comércio e Servigos

ADMINISTRACAO VINCULADA

AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO S.A.
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Contrato AgeRio/PAT 001/2025. PARTES: Federagdo
das Associagdes Comerciais e Empresariais do Estado do Rio de Ja-
neiro - Facerj e Agéncia de Fomento do Estado do Rio de Janeiro
S.A.OBJETO: patrocinio ao Il Seminario da Economia do Mar - Férum
das Bacias e Baias Fluminenses.

VALOR: R$20.000,00 (vinte mil reais).DATA DA ASSINATURA:
28/03/2025.

PRAZO: 2 meses.FUNDAMENTO: Processo n° SEI-
220002/000140/2025.

Id: 2638785

Secretaria de Estado de Policia Militar
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Nota de Empenho 2025NE00948 - Fuspom.
PARTES: SEPM e a Empresa ZAP COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ n° 72.120.744/0001-50.

OBJETO: Insumos Médico Cirurgicos.

VALO)R TOTAL: R$ 809,40 (oitocentos e nove reais e quarenta cen-
tavos).

GESTOR: BRUNO Pereira da Silva ID 5096461-5.

GESTOR SUBSTITUTO: Bruno de Andrade MARCHESE ID 4428616-
3

FISCAIS: CB Fabio Luiz Rocha Generoso RG 3/000509 ID FUNC.
5134438-6 CB Rafaela Leal Santos RG 3/000401 ID FUNC. 5076005-
0 CB Gilcimar dos Santos Oliveira RG 3/000642 ID FUNC. 5134193-0
CB Leonardo Medeiros Cabral RG 3/000336 ID FUNC. 5001681-4
DATA DA ASSINATURA: 02 de abril de 2025.

FUNDAMENTO: O constante do Processo Administrativo n° SEI-
350010/008695/2025.
Id: 2638846
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
RETIFICACAO
. D.O. DE 02.04.2025
PAGINA 65 - 22 COLUNA
EXTRATO DE TERMO
PROCESSO N° SEI-350088/000216/2022
Onde se lé:
... OBJETO: Execucdo na SEPM, de Estagios a Estudantes de Fisio-
terapia...
Leia-se:

OBJETO: Execugédo na SEPM, de Estagios a Estudantes de Técnico
em Enfermagem...

Id: 2638978
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n® 011/2023.
PARTES: Secretaria de Estado de Policia Militar - Policia Militar do
Estado do Rio de Janeiro e a EMPRESA R F CRUZ FISIOTERAPIA.
- CNPJ: 29.568.051/0001-04.

OBJETO: Prorrogacéo de prazo ao contrato n° 011/2023.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$10.000,00 (dez mil reais) totalizando o
contrato no valor R$30.000,00 (trinta mil reais).

DATA DA ASSINATURA: 21/03/2025.

FUNDAMENTO DO ATO: O decidido no Processo Administrativo n°
35/114/000728/2019.

PROCESSO N° SEI-35/114/000728/2019.
Id: 2638775

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA-GERAL DE ENSINO E INSTRUGAO

EDITAL
A SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR (SEPM) TORNA

PUBLICO, devidamente autorizado pelo Exmo. Secretario de Estado
de Policia Militar, Marcelo de Menezes Nogueira, o Edital de Creden-

ciamento n° 042/2025, com o objetivo de credenciamento para con-
tratacdo de servigos de profissionais de ensino interessados em par-
ticipar do presente processo de selecdo para atuacdo eventual nas
acdes de educagdo promovidas pela Academia de Policia Militar D.
Jodo VI - APM, no Curso de Formagao de Oficiais - CFO, nos termos
do Decreto Estadual n° 45.172/2015, Decreto Estadual n° 033/2018,
Decreto Estadual n® 48.979/2024, Resolugdo SESEG n° 871/2015, n°
884/2015, n° 902/2015, Resolugdo/PMERJ n° 98/2019 e em observan-
cia a Lei N° 14.133/2021, assim como o SEI-350007/000413/2025.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Compreende-se Credenciamento, o processo administrativo de
chamamento publico em que a Administragdo Publica convoca inte-
ressados em prestar servigos ou fornecer bens para que, preenchidos
0s requisitos necessarios, credenciem-se no 6rgdo ou na entidade pa-
ra executar o objeto definido no edital, em conformidade com o Art. 3°
do Decreto Estadual n° 48.979/2024.

1.2. De acordo com o Art. 4° do Decreto Estadual n° 48.979/2024,
Paragrafo 2°, a existéncia de credenciado ndo obrigard o 6rgdo ou
entidade contratante a efetivar a contratagéo.

1.3. O Banco de Talentos é uma agdo gerenciada pela Diretoria-Geral
de Ensino e Instrucdo (DGEI) da Secretaria de Estado de Policia Mi-
litar (SEPM), visando promover o mapeamento, a selecdo, a convo-
cacdo e a remuneragao de profissionais de ensino, que possuam for-
magado e experiéncia profissional para a atuagdo Agdo de Educagéo,
de acordo com a demanda da Academia de Policia Militar D. Jo&o VI
- APM.

1.4. Cabera a Comissdo de Avaliagdo e Selegcdo do Curso de For-
magdo de Oficiais - CFO, publicada em Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro - DOERJ n° 023 de 04 de fevereiro de 2025, a atri-
buicdo de realizar o processo seletivo de que trata o presente Edital,
obedecendo aos pressupostos estabelecidos na Resolugdo SESEG
871/2015 e 884/2015.

1.5. Os interessados em participar do processo seletivo deverdo fazer
o cadastro e disponibilizar as informagdes e documentagdo compro-
batéria (conforme as orientagdes contidas no item 9), no endereco
eletronico: https://bancodetalentos.pmerj.ri.gov.br, na sessdo "Inscri-
¢oes" da area de edicdo de curriculo e deverdo, no periodo estabe-
lecido no Anexo | (Cronograma), preencher o formulario de inscrigdo
optando pela(s) disciplina(s) relacionada(s) a(s) fungao(des) descrita(s)
no item 3 deste Edital.

1.6. O setor responsavel pelo acompanhamento e orientacdes meto-
dologicas de que trata o presente processo de selegdo, sera a
DGEI/6, por meio da Equipe Técnica do Banco de Talentos, contato:
e-mail: i

2. DO OBJETO

2.1 O presente Edital de Credenciamento destina-se a selegdo e pos-
terior convocagdo de profissionais para o exercicio eventual das acdes
de educagdo para as fungdes de professores, instrutores, monitores,
supervisores externos, conteudistas, revisores de contetdo e revisores
ortograficos, que serdo selecionadas para atuagdo no Curso de For-
macao de Oficiais (CFO).

2.2 De acordo com a Lei Federal 14.133 de 01 de abril de 2021, nao
sera permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado.

3. DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

3.1. PROFESSOR - Servidor inativo/aposentado dos quadros da Se-
cretaria de Estado de Policia Militar (SEPM) ou da Secretaria de Es-
tado de Policia Civil (SEPOL), ou profissional ndo pertencente aos
quadros, com a atribuicdo de:

a) Ministrar aulas, na modalidade presencial (atividade remunerada
por hora/aula);

b) Preparar aulas (atividade ndo remunerada);

c) Elaborar questdes e corrigir provas (atividade ndo remunerada);

d) Aplicar provas tedricas (atividade remunerada quando estritamente
necessario e solicitado pela SEPM e/ou seus Orgéos de Apoio ao En-
sino (OAE);

e) Aplicar provas praticas (atividade remunerada por hora/aula);

f) Efetuar registros burocraticos e pedagégicos (atividade ndo remu-
nerada);

g) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

h) Atender a todas as orientacdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da agéo.

3.2. INSTRUTOR - Servidor ativo dos quadros da SEPM ou da SE-
POL, com a atribuicéo de:

a) Ministrar aulas, na modalidade presencial (atividade remunerada
por hora/aula);

b) Preparar aulas (atividade ndo remunerada);

c) Elaborar questdes e corrigir provas (atividade ndo remunerada);

d) Aplicar provas teoricas (atividade remunerada quando estritamente
necessario e solicitado pela SEPM e/ou seus Orgdos de Apoio ao En-
sino (OAE);

e) Aplicar provas praticas (atividade remunerada por hora/aula);

f) Efetuar registros burocraticos e pedagogicos (atividade ndo remu-
nerada);

g) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

h) Atender a todas as orientagdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da acéo.

5. DA QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS POR DISCIPLINA
5.1. Quantidade de Professor/Instrutor:

3.3. SUPERVISOR EXTERNO - Servidor inativo/aposentado dos qua-
dros da Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM) ou da Secre-
taria de Estado de Policia Civil (SEPOL), ou profissional ndo perten-
cente aos quadros, sendo aplicado o regime de até 360 horas anuais,
limitadas a 2 dias por semana e 8 horas diarias, com a atribuicédo de
auxiliar a SEPM e seus Orgdos de Apoio ao Ensino (OAE), no acom-
panhamento das politicas publicas alusivas ao processo de formagao
dos profissionais de seguranca publica, levantar informagdes e propor
medidas relacionadas a essa agenda devendo:

a) Comparecer nas datas definidas pela SEPM e/ou seus Orgaos de
Apoio ao Ensino (OAE), para execucdo das atividades definidas.

c) Efetuar registros burocraticos e pedagogicos (atividade ndo remu-
nerada);

d) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

e) Atender a todas as orientacdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da agéo.

3.4. MONITOR - Servidor ativo ou inativo/aposentado dos quadros da
Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM) ou da Secretaria de
Estado de Policia Civil (SEPOL), ou profissional ndo pertencente aos
quadros, com a atribuicéo de:

a) Auxiliar o Professor/Instrutor nas aulas praticas (atividade remune-
rada por hora/aula);

b) Auxiliar na aplicagdo de provas praticas (atividade remunerada por
hora/aula);

c) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

d) Atender a todas as orientagdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da acéo.

3.5. CONTEUDISTA - Servidor ativo ou inativo/aposentado dos qua-
dros da Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM) ou da Secre-
taria de Estado de Policia Civil (SEPOL), ou profissional ndo perten-
cente aos quadros, com a atribuigdo de:

a) Elaborar o conteldo de cursos, materiais didaticos e manuais con-
forme demanda da SEPM e seus Orgdos de Apoio ao Ensino (OAE)
(atividade remunerada por lauda);

b) Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos (atividade ndo remu-
nerada);

c) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

d) Atender a todas as orientagcdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da agéo.

3.6. REVISOR DE CONTEUDO - Servidor ativo ou inativo/aposentado
dos quadros da Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM) ou da
Secretaria de Estado de Policia Civil (SEPOL), ou profissional nao
pertencente aos quadros, com a atribuicdo de:

a) Revisar o conteudo de cursos, materiais didaticos e manuais con-
forme demanda da SEPM e seus Orgdos de Apoio ao Ensino (OAE)
(atividade remunerada por lauda);

b) Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos (atividade ndo remu-
nerada);

c) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

d) Atender a todas as orientagdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da acéo.

3.7. REVISOR ORTOGRAFICO - Servidor ativo ou inativo/aposentado
dos quadros da Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM) ou da
Secretaria de Estado de Policia Civil (SEPOL), ou profissional nao
pertencente aos quadros, com a atribuicdo de:

a) Realizar revisdo ortografica e gramatical de publicagdes, conforme
demanda da SEPM e seus Orgdos de Apoio ao Ensino (OAE) (ati-
vidade remunerada por lauda);

b) Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos (atividade ndo remu-
nerada);

c) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

d) Atender a todas as orientagdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da agao.

4. DOS REQUISITOS DA(S) FUNGAO(OES)

4.1. A selecéo de professores, instrutores, monitores, supervisores ex-
ternos, conteudistas, revisores de conteudo e revisores ortograficos
observarao as especificidades de cada disciplina, considerando as exi-
géncias de qualificagdo profissional previstas no quadro de Critérios
de Selegdo - Anexo lll, do presente edital, disponivel no site do Ban-
co de Talentos, através do link: https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br
4.2. Para os casos de candidatos policiais militares, que manifestarem
interesse em participar do presente processo seletivo, por incidéncia
da Diretriz Geral de Ensino e Instrucdo da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro, em seu Art. 49, paragrafo 8° inciso Ill, o profes-
sor/instrutor devera ser no minimo Oficial Subalterno, para ministrar
aula na agdo de educagéo.

DISCIPLINAS QTD DOCENTES/TURMA CARGA HORARIA DA DIS{QTD. TURM AS/ PELO-CARGA HORARIA TO-QTD TOTAL DE DOCEN-
CIPLINA TOES [TAL/DISCIPLINA TES
ADMINISTRACAO NA PMERJ | - 1 SECAO E SECRETARIA 1 24 4 96 4
ADMINISTRACAO NA PMERJ Il - 42 SECAO E TESOURARIA 1 30 4 120 4
ADMINISTRACAO NA PMERJ Il - APROVISIONAMENTO 1 20 4 80 4
ADMINISTRACAO NA PMERJ IV - RESERVA DE MATERIAL BELICO 1 20 4 80 4
ADMINISTRACAO NA PMERJ V - MANUTENCAO E TRANSPORTE 1 22 4 88 4
ADMINISTRACAO NA PMERJ VI - ALMOXARIFADO 1 20 4 80 4
ADMINISTRACAO: GESTAO APLICADA A PMERJ 1 40 4 160 4
ANALISE CRIMINAL 1 60 4 240 4
ARMAMENTO | 1 28 4 112 4
ARMAMENTO I 1 28 4 112 4
ATIVIDADE DE INTELIGENCIA 1 40 4 160 4
CRIMINOLOGIA | 1 30 4 120 4
CRIMINOLOGIA I 1 30 4 120 4
DIDATICA APLICADA A INSTRUCAO POLICIAL MILITAR 1 50 4 200 4
DIREITO ADMINISTRATIVO MILITAR 1 60 4 240 4
DIREITO PENAL MILITAR 1 60 4 240 4
DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR 1 60 4 240 4
DIREITOS HUMANOS APLICADOS A ATIVIDADE POLICIAL 1 44 4 176 4
ESTATISTICA BASICA APLICADA 1 40 4 160 4
ETICA E DEONTOLOGIA POLICIAL MILITAR 1 30 4 120 4
IGERENCIAMENTO DE CRISES 1 24 4 96 4
IGESTAO DE SISTEMA DE SAUDE 1 12 4 48 4
IGESTAO E ELABORACAO DE PROJETOS 1 32 4 128 4
HISTORIA E FORMACAO DE MEMORIA DA PMERJ 1 30 4 120 4
IMAGEM INSTITUCIONAL 1 30 4 120 4
INSTRUCOES PRATICAS EM ACOES TATICAS | 2 80 4 640 8
INSTRUCOES PRATICAS EM ACOES TATICAS I 2 60 4 480 8
INTRODUCAO A CIENCIAS SOCIAIS 1 30 4 120 4
INVESTIGACAO E PERICIA CRIMINAL 1 30 4 120 4
LEGISLACAO BASICA | 1 30 4 120 4
LEGISLACAO BASICA Il 1 40 4 160 4
LEGISLACAO BASICA il 1 30 4 120 4
LEGISLACAO PENAL ESPECIAL APLICADA A PMERJ | 1 40 4 160 4
LEGISLACAO PENAL ESPECIAL APLICADA A PMERJ I 1 32 4 128 4
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS NA PMERJ 1 40 4 160 4
LIDERANCA APLICADA A ATIVIDADE POLICIAL 1 30 4 120 4
METODO DE DEFESA POLICIAL MILITAR | 2 30 4 240 8
METODO DE DEFESA POLICIAL MILITAR I 2 30 4 240 8
METODOLOGIA DA PESQUISA | 1 20 4 80 4
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METODOLOGIA DA PESQUISA I 1 30 4 120 4
ORATORIA 1 30 4 120 4
IORDEM UNIDA | 2 40 4 320 8
ORDEM UNIDA I 2 40 4 320 8
PENITENCIARISMO 1 30 4 120 4
POLICIA DE PROXIMIDADE 1 20 4 80 4
POLICIAMENTO E LEGISLACAO DE TRANSITO 1 36 4 144 4
POLICIAMENTO OSTENSIVO 1 48 4 192 4
PORTUGUES INSTRUMENTAL 1 60 4 240 4
PRATICA PROCEDIMENTAL E PROCESSUAL | 1 30 4 120 4
PRATICA PROCEDIMENTAL E PROCESSUAL I 1 50 4 200 4
PREVENCAO, MEDIACAO E RESOLUCAQO DE CONFLITOS 1 32 4 128 4
PSICOLOGIA APLICADA A PMERJ | 1 24 4 96 4
PSICOLOGIA APLICADA A PMERJ I 1 20 4 80 4
SISTEMA DE SEGURANCA PUBLICA 1 30 4 120 4
SOCIOLOGIA DO CRIME E DA VIOLENCIA 1 30 4 120 4
TREINAMENTO FISICO MILITAR | 2 250 4 2000 8
[TREINAMENTO FISICO MILITAR Il 2 250 4 2000 8
TREINAMENTO FISICO MILITAR 1lI 2 250 4 2000 8
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO 1 40 4 160 4
TIRO DE DEFESA | B 120 4 1440 12
TIRO DE DEFESA I B 108 4 1296 12
TRABALHO DE COMANDO 1 30 4 120 4
TEC DE CONTR DE DISTURB CIVIS 2 60 4 480 8
IOLENCIA CONTRA MULHER 1 20 4 80 4
TOTAL 78 3064 - 18440 -
5.2.Quantidade de Monitor:
DISCIPLINAS QTD MONITOR/ TURMA CARGA HORARIA QTD DE PELOTOES CARGA HORARIA TOTAL QTD TOTAL DE MONITORES
INSTRUCOES PRATICAS EM ACOES TATICAS | 2 80 4 640 8
INSTRUCOES PRATICAS EM ACOES TATICAS I 2 60 4 480 8
TIRO DE DEFESA | 1 120 4 480 4
TIRO DE DEFESA I 1 108 4 432 4
TEC DE CONTR DE DISTURB CIVIS 2 60 4 480 8
TOTAL 8 428 k- 2512 32

5.3. Quantidade de Supervisores Externos:

QTD. DE SUPERVISORES EXTERNOS

U

5.4.Quantidade de Conteudista, Revisor de Contedo e Revisor Ortografico:

DISCIPLINA

QTD. DE CONTEUDISTAS

QTD. DE REVISOR DE CONTEUDO

REVISOR ORTOGRAFICO

ADMINISTRACAO NA PMERJ | - 1 SECAO E SECRETARIA

ADMINISTRACAO NA PMERJ Il - 42 SECAO E TESOURARIA

ADMINISTRACAO NA PMERJ lIl - APROVISIONAMENTO

ADMINISTRACAO NA PMERJ IV - RESERVA DE MATERIAL BELICO

ADMINISTRACAO NA PMERJ V - MANUTENCAO E TRANSPORTE

ADMINISTRACAO NA PMERJ VI - ALMOXARIFADO

ADMINISTRACAO: GESTAO APLICADA A PMERJ

ANALISE CRIMINAL

ARMAMENTO |

ARMAMENTO I

ATIVIDADE DE INTELIGENCIA

CRIMINOLOGIA |

CRIMINOLOGIA I

DIDATICA APLICADA A INSTRUCAO POLICIAL MILITAR

DIREITO ADMINISTRATIVO MILITAR

DIREITO PENAL MILITAR

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR

DIREITOS HUMANOS APLICADOS A ATIVIDADE POLICIAL

ESTATISTICA BASICA APLICADA

ETICA E DEONTOLOGIA POLICIAL MILITAR

IGERENCIAMENTO DE CRISES

GESTAO DE SISTEMA DE SAUDE

IGESTAO E ELABORACAO DE PROJETOS

HISTORIA E FORMACAO DE MEMORIA DA PMERJ

IMAGEM INSTITUCIONAL

INSTRUCOES PRATICAS EM ACOES TATICAS |

INSTRUCOES PRATICAS EM ACOES TATICAS I

INTRODUCAO A CIENCIAS SOCIAIS

INVESTIGACAO E PERICIA CRIMINAL

LEGISLACAO BASICA |

LEGISLACAO BASICA I

LEGISLACAO BASICA il

LEGISLACAO PENAL ESPECIAL APLICADA A PMERJ |

LEGISLACAO PENAL ESPECIAL APLICADA A PMERJ I

LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS NA PMERJ

LIDERANCA APLICADA A ATIVIDADE POLICIAL

METODO DE DEFESA POLICIAL MILITAR |

METODO DE DEFESA POLICIAL MILITAR I

METODOLOGIA DA PESQUISA |

METODOLOGIA DA PESQUISA I

IORATORIA

IORDEM UNIDA |

IORDEM UNIDA I

PENITENCIARISMO

POLICIA DE PROXIMIDADE

POLICIAMENTO E LEGISLACAO DE TRANSITO

POLICIAMENTO OSTENSIVO

PORTUGUES INSTRUMENTAL

PRATICA PROCEDIMENTAL E PROCESSUAL |

PRATICA PROCEDIMENTAL E PROCESSUAL I

PREVENCAO, MEDIACAO E RESOLUCAQO DE CONFLITOS

PSICOLOGIA APLICADA A PMERJ |

PSICOLOGIA APLICADA A PMERJ Il

SISTEMA DE SEGURANCA PUBLICA

SOCIOLOGIA DO CRIME E DA VIOLENCIA

TREINAMENTO FISICO MILITAR |

TREINAMENTO FISICO MILITAR II

TREINAMENTO FISICO MILITAR 1lI

[TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

[TIRO DE DEFESA |

[TIRO DE DEFESA Il

TRABALHO DE COMANDO

TEC DE CONTR DE DISTURB CIVIS

IOLENCIA CONTRA MULHER
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TOTAL

5.5. Quantidade de Laudas do Conteudista, Revisor de Conteido e Revisor Ortografico:

FUNCAO QTD. ESTIMADA DE LAUDAS*
ICONTEUDISTA 820
REVISOR DE CONTEUDO 820
REVISOR ORTOGRAFICO 820

*Quantidade estimada de laudas para todas as disciplinas
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6. DA REMUNERAGAO

6.1. A remuneracdo das fungdes acima previstas ocorrera segundo fungédo e unidade de medida, de acordo com a Tabela | do Decreto Estadual n° 45.172/2015:

Fungédo Unidade de remuneragao Valor da remuneragao
Professor Hora-aula R$ 65,00h/a base
Instrutor Hora-aula R$ 65,00h/a base
Monitor Hora-aula R$ 19,50 h/a base
Supervisor Externo Hora R$ 50,00 h/base
Conteudista Lauda R$ 30,00

Revisor de Conteudo Lauda R$ 30,00

Revisor Ortografico Lauda R$ 8,00

6.2. Os servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente da Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM) ou da Secretaria de Estado de Policia Civil (SEPOL) receberdo por meio de
Gratificagdo, enquanto os servidores inativos/aposentados dos quadros de pessoal da SEPM ou da SEPOL ou profissionais ndo pertencentes aos quadros receberdo por meio de Retribuicdo, de acordo com o art.15, do

Decreto Estadual n°45.172/2015.

6.3. As agbes de educagédo previstas no Artigo 3° do Decreto Estadual n° 45.172/2015, executadas por servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pessoal permanente da SEPM ou da SEPOL, ndo poderao
prejudicar o exercicio ordinario de sua atividade fim, cabendo a chefia imediata da unidade a qual pertencer o servidor, o controle da sua carga horaria.

6.4. Fica limitado em no maximo 20 (vinte) horas ou horas-aulas semanais o quantitativo de carga horaria a ser assumida em acdes de educagéo por servidores publicos ativos pertencentes ao quadro de pessoal
permanente da SEPM ou da SEPOL, cabendo a sua chefia imediata o controle do cumprimento desta norma.
6.5. Os servidores ativos dos quadros da SEPM ou da SEPOL poderéo perceber remuneragéo pelas acdes de educagéo executadas no periodo de férias ou de licenca concedida a titulo de prémio, estando excluidas

quaisquer outras modalidades de licenca.

6.6. As acdes de educacédo executadas por servidores aposentados/inativos dos quadros de pessoal da SEPM ou da SEPOL ou profissionais ndo pertencentes aos quadros, ndo poderéo ultrapassar o equivalente a 360
(trezentos e sessenta) horas ou horas-aulas anuais, salvo em razdo de excepcionalidade, quando podera ser autorizado o acréscimo de no maximo o dobro, desde que devidamente justificada e previamente aprovada

pelas instancias competentes da SEPM.

6.7. As funcdes de Professor e Instrutor fardo jus a percepgdo de hora-aula mediante as informagdes e documentacdo comprobatdria inseridas no site do Banco de Talentos, de copia dos diplomas (frente e verso) da
conclusdo de cursos de Ensino Médio, Graduagdo, Pés-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado/Pés Doutorado, percebendo, respectivamente, 80%, 100%,110%, 120%,130% do valor da hora-aula

base,conforme Tabela abaixo.

Titulagao Valor da hora/aula (R$) Percentual da hora/aula base
Ensino Médio R$ 52,00 80%

Graduacéo R$ 65,00 100%

Pés-Graduacgdo (Especializagéo) R$ 71,50 110%

Mestrado R$ 78,00 120%
Doutorado/Pés-doutorado R$ 84,50 130%

OBS.: Os cursos de P6s-Graduagéo (Especializagdo) serdo validos os
com carga horaria minima de 360h/a e que sejam, reconhecidos pelo
Ministério da Educacédo - MEC.
6.8 Os valores percebidos pelos profissionais terdo como referéncia o
maior grau de escolaridade, os quais serdo analisados no momento
da selegdo, sendo de responsabilidade do proprio profissional, a atua-
lizagdo do seu cadastro, devendo apresentar o certificado (frente e
verso) da conclusdo do curso, nas unidades que o convocaram.
6.9 Fica vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relacdo a
tabela adotada.
7. DO CADASTRO E REQUISITOS PARA A INSCRIGAO
7.1. O interessado em participar do processo de selegdo de que trata
o presente Edital de Credenciamento devera ter seu curriculo cadas-
trado no site do Banco de Talentos, por meio do enderego https://ban-
rj , assim como atender aos Critérios de Se-
lecdo, de acordo coma(s) fungdes e disciplinas para a(s) qual(is) de-
seja candidatar-se.
7.2. As informagbes fornecidas possuem carater autodeclaratério, sen-
do o interessado responsavel civil, administrativa e penalmente por to-
dos os dados, informagdes e documentos comprobatérios fornecidos
no ambito do cadastro, assumindo a responsabilidade por eventuais
danos ou embaragos a Administragdo Publica ou as suas atividades,
decorrentes de informagdes e documentos comprobatérios falsos ou
incorretos constantes no cadastro.
7.3. Uma vez cadastrado na secédo "Inscricdes" da area de edicéo de
curriculo, o interessado em candidatar-se ao presente processo sele-
tivo devera, no periodo estabelecido no Anexo | (Cronograma), pre-
encher o formuldrio de inscricdo optando pela(s) disciplina(s) relacio-
nada(s) a(s) fungao(des) descrita(s) no item 3 deste Edital.
7.4. No formulario de inscrigdo ndo deverdo ser alterados os campos
de preenchimento automatico, quais sejam,"Nome" e "CPF".
7.5. Somente sera aceito o formulario no qual o interessado manifes-
tar o interesse em, pelo menos, uma das opgbes apresentadas, bem
como aceitar os termos descritos neste Edital, da Lei Federal n°
14.133/2021 e do Decreto Estadual n° 48.979/2024.
7.6. Caso o interessado deseje alterar a escolha realizada, ele devera
preencher um novo formulario.
7.7. Durante toda a vigéncia do presente Edital, o credenciado devera
possuir reputagao ilibada e idonea.
7.8. O cadastramento dos curriculos e a inscrigdo nao implicaréo cer-
teza de selecdo ou de contratagdo do profissional cadastrado, em
conformidade com o com o Art. 4° do Decreto Estadual n°
48.979/2024, Paragrafo 2°.
7.9. Nao ha impedimentos que um mesmo interessado seja inscrito
para executar mais de uma disciplina e mais de uma fungdo, desde
que possua os requisitos minimos dos Critérios e que
atenda ao previsto no Decreto Estadual n® 42.172/2015, em seu Art.
18°, ao afirmar que serd vedada a percepgao simultdnea dos profis-
sionais em mais de uma fungdo mencionada noArtigo 3°, deste de-
creto, exceto aquelas especificadas nos incisos IX, X, XI e Xll, a sa-
ber: Conteudista, Revisor de Conteudo, Revisor Ortografico e Tradu-
tor.
8. DAS FASES DE SELEGAO
8.1. Serdo analisados, exclusivamente, os curriculos dos profissionais
cadastrados no site do Banco de Talentos.
8.2. As informacgdes e respectivos documentos comprobatérios, apre-
sentados sob a forma de curriculo, serdo submetidos a avaliagdo e
pontuados conforme disposto nas Tabelas de Pontuagdo no Anexo II.
8.3. A avaliagdo dos curriculos ocorrera de acordo com as seguintes
fases:
Fase 1- Andlise dos critérios minimos exigidos no presente edital de
chamada publica, de carater eliminatério, presentes nos Critérios de
Selecao;
Fase 2 - Classificagdo dos candidatos, conferindo-lhes a pontuacédo
adequada segundo os Critérios de selegéo;
Fase 3 - Divulgacdo do Resultado da Classificagdo e Eliminagdo dos
candidatos, no site do Banco de Talentos;
Fase 4 - Fase de Interposicdo de Recursos alusiva a Classificacéo e
eliminagdo dos candidatos;
Fase 5 - Divulgacdo dos Resultados Final e dos Recursos em DOERJ
e no site do Banco de Talentos.
8.4. A conclusdo do Ensino Médio é condigdo prévia para que qual-
quer curriculo seja analisado pela Comissao de Avaliagdo e Selecéo.
9. DAS INFORMAGOES E RESPECTIVOS DOCUMENTOS COM-
PROBATORIOS
9.1. O interessado devera considerar o mais alto grau de observancia
dos principios de probidade e boa-fé no fornecimento das informacées
e dos respectivos documentos comprobatérios.
9.2. Serdo analisadas exclusivamente as informacdes registradas, sen-
do as mesmas confirmadas através da documentagdo comprobatéria
(apresentada digitalizada no formato de PDF) ao cadastro do candi-
dato, no site do Banco de Talentos, ndo havendo, portanto, a neces-
sidade de entrega de documentos presencialmente, salvo em caso es-
pecificado no item 19.1 e/ou de interposi¢cdo de recurso.
9.3. O interessado devera anexar as copias das informagdes referen-
tes a experiéncia profissional, as formagdes: escolar, académica, pro-
fissional e as publicacdes, na forma que segue:
a) Formacéo Escolar: diploma, munido do Histérico Escolar, expedido
por instituicido de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC);
b) Formagdo Académica: diploma(s) acompanhado da(s) certiddo(des)
ou certificado(s), com historico, expedido(s) por instituicdo cujo curso
seja reconhecido pelo MEC ou com validade no Brasil, em conformi-
dade com o disposto nos termos do art. 48 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
c) Formagéo Profissional em Seguranga Publica: certificado(s) ou de-
claragdes(s) equivalente(s) emitidos pelo érgdo e/ou instituigdo promo-
tora, com informagdes da data ou periodo de realizagdo e carga ho-
raria total;
d) Formagdo Complementar: certificado(s) ou declaragdes(s) equiva-
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lente(s), expedido(s) pela instituigdo promotora, com informagdes da
data e/ou periodo de realizagcdo e carga horaria total;

e) Experiéncia Profissional: comprovante da instituicdo onde trabalhou,
contendo cargo e/ou fungdo, periodo de atuagdo e atividade realiza-
da;

f) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituigdes de En-
sino Policial: comprovante da instituicdo onde conste o nome da ins-
tituicdo de ensino, nome do curso, nome da disciplina, fungdo exe-
cutada como Professor e Instrutor carga horaria executada e periodo
de atuacéo; e,

g) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituigbes de En-
sino em Geral: comprovante da instituigho onde conste o nome da
instituicdo de ensino, curso, fungdo executada como Professor, Instru-
tor ou Monitor, carga horaria executada e periodo de atuacéo.

9.4. Para os servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de
pessoal permanente da SEPM ou da SEPOL, a Formacgéo Profissional
em Seguranca Publica de que trata a letra "c" do item 9.3 podera ser
comprovada através da publicagdo do registro de cursos em boletim
das respectivas Secretarias;

9.5. A Experiéncia Profissional de que trata a letra "f" do item 9.3,
também podera ser comprovada através de anexos da publicagdo da
experiéncia docente em Boletim da SEPOL e/ou da SEPM, contendo
informagbes da instituicdo de ensino, nome da agdo de educagao, dis-
ciplina ministrada, carga horaria executada por disciplina/curso e pe-
riodo de atuagéo.

9.6. Para os cursos de Pds-Graduacgéo stricto sensu em nivel de mes-
trado, doutorado e pods- doutorado, serd aceito o diploma registrado
ou certiddo de conclusdo, acompanhado do histérico escolar, expedido
por instituicdo cujo curso seja devidamente reconhecido pela CA-
PES/MEC ou com validade no Brasil.

9.7. Os diplomas de titulos académicos expedidos por universidades
estrangeiras deverdo estar revalidados por universidades publicas, nos
termos do artigo 48, §2° e 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacdo Nacional (LDB), Lei n.° 9.394/96, sob pena de ndo serem con-
siderados para efeito de pontuacéo.

9.8. Para os cursos de Pds-Graduagédo lato sensu em nivel de Es-
pecializagdo, serdo aceitos somente as copias de certificados ou cer-
tiddes expedidas por instituicdo reconhecida, no qual conste a carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as nor-
mas do Conselho Nacional de Educagao.

9.9. As informacdes prestadas e documentagdo comprobatéria sdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo de
Avaliagéo e Selegado, o direito de exclui-lo do processo seletivo se as
informagdes ou documentagdo comprobatéria anexada,forem apresen-
tadas com dados parciais, incorretos ou inconsistentes em qualquer
fase da selegdo, bem como ser constatadas, posteriormente, serem
aquelas informagdes inveridicas, conforme ja mencionado no item
7.2.

9.10. A Comisséo de Avaliagcdo e Selegdo ndo se responsabilizara por
informagbes ou documentagdo comprobatéria ndo cadastrada devido a
fatores de ordem técnica-computacional, falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagdo que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

10. DA PONTUAGAO

10.1. Cabera a Comissdo de Avaliagdo e Selegdo atribuir pontuagéo
aos curriculos dos candidatos conforme o disposto no Anexo Il (Ta-
belas de Pontuacéo) do presente Edital de Chamada Publica.

10.2. Serdo pontuadas exclusivamente as informacdes cadastradas e
documentacdo comprobatéria anexada no Sistema do Banco de Ta-
lentos que estiverem de acordo com os critérios exigidos para a fun-
¢éo da acdo de educagéo.

10.3. Somente serd pontuada a Formacdo Académica que for apre-
sentada com o diploma munido do histérico e que esteja relacionada
a area da disciplina a qual o candidato se inscreveu.

10.4. Somente serdo pontuados os diplomas, certificados ou declara-
¢des com a carga horaria discriminada.

10.5. Para o candidato que atender aos critérios minimos, sera ela-
borado um laudo com a indicagdo da pontuacdo atribuida ao mesmo.
10.6. A copia do laudo sera entregue aos candidatos que o solicita-
rem, pessoalmente ou aos seus indicados, munido do Formulario/De-
claragdo de solicitacdo assinado pelo impetrante, especifico para este
fim.

10.7. Para efeito de pontuagao, as disciplinas praticas ndo pontuaréo
titulos a niveis de Formagéo Académica, exceto as de TREINAMEN-
TO FISICO MILITAR |, TREINAMENTO FISICO MILITAR Il, TREINA-
MENTO FISICO MILITAR lll, TIRO DE DEFESA I, TIRO DE DEFESA
Il. Serdo considerados conforme ANEXO II:

a) Formagdo Académica - até 2 (dois) titulos de graduagéo/tecnélogo
(munidos dos respectivos historicos), até 2 (dois) titulos de cursos de
especializagdo, apenas 1(um) titulo de mestrado e apenas 1(um) titulo
de doutorado/pds-doutorado;

b) Formacgéo Profissional em Seguranca Publica - até 4 (quatro) cur-
sos de formagéo profissional em Seguranga Publica para os cursos de
40h a 80h, até 4 (quatro), cursos de formagéo profissional em Se-
guranga Publica para os cursos de 81h a 120h e até 4 (quatro) cur-
sos de formacdo profissional em Seguranga Publica para os cursos de
mais de 120h. Serdo pontuados os cursos realizados no ambito da
PMERJ/SEPM, Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP)
e cursos de segurancga publica realizados nos demais Orgdos Publicos
(Municipais, Estaduais e Federais);

c) Formagdo Complementar - até 4 (quatro) titulos de cursos de ex-
tensdo para os cursos de 40h a 80h, até 4 (quatro) titulos de cursos
de extensdo para os cursos de 81h a 120h e até 4 (quatro) titulos de
cursos de extensdo para os cursos mais de 120h", desde que estejam
relacionados a disciplina ;

d) Experiéncia Profissional - até 5 (cinco) experiéncias na area de en-
sino em Instituicdo de Ensino Policial enquanto Professor ou Instrutor,
até 5 (cinco) experiéncias na area de ensino em Instituicdo de Ensino
Geral (desde que relacionadas a area da disciplina), enquanto Pro-
fessor ou Instrutor e até 5 (cinco) anos completos de experiéncia pro-
fissional geral solicitada no critério de selecgéo.

e) Para experiéncia profissional na area de ensino em Instituicdo de
Ensino Policial e Ensino Geral, serdo consideradas apenas 1 (uma)
experiéncia comprovada por ano, que corresponde ao periodo de 12
(doze) meses, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a
partir de 1° de Janeiro, cuja carga horaria minima seja de 20h/a (vinte
horas-aula) ou cujo periodo de atuagédo na fungdo seja de, no minimo,
de 5 (cinco) dias corridos.

f) Para experiéncia profissional geral, sera considerada 1 (uma) ex-
periéncia a comprovacao de atividade realizada ao longo de 12 (doze)
meses consecutivos.

g) O titulo de conclusdo do Ensino Médio ndo tem efeito de pontua-
c¢éo, sendo, porém, necessaria sua anexagdo no site para os candi-
datos que ndo possuem ensino superior completo por meio do titulo
de conclusédo do Ensino Médio (frente e verso) ou comprovante de
matricula em curso superior em andamento.

h) Nao sera pontuada a Experiéncia Profissional apresentada sob for-
ma de: Quadro de Trabalho Semanal (QTS), Projeto Politico Pedago-
gico (PPP), certificacdo de apresentagdo de palestras ou congressos
ou afins.

i) Para a contagem de pontos na area de Ensino Geral, apenas serdo
aceitos documentos que tenham sido emitidos e assinados por 6rgédos
que ndo pertencam a Segurancga Publica.

11. DO RESULTADO DA CLASSIFICAGAO E ELIMINAGAO DOS
CANDIDATOS

11.1. Terminadas as Fases 1 e 2, serd divulgado, o Resultado da
Classificagcdo dos candidatos Pré-selecionados e Eliminados, contendo
a relagdo descrita por fungdo e disciplina, bem como a respectiva
pontuagdo em ordem decrescente, assim como, a motivagdo dos can-
didatos que foram eliminados. E apds a Fase 4 (interposicdo de Re-
cursos alusiva a Classificacdo e eliminagdo dos candidatos), sera di-
vulgado o Resultado Final e de Recursos, ambos resultados em datas
estabelecidas no Anexo | (Cronograma) e exclusivamente divulgadas
no site do Banco de Talentos, através do endereco: (https://bancode-
talentos.pmerij.rj.gov.br).

11.2. No caso de empate, adotar-se-d0, sequencialmente, a partir do
laudo do candidato, os seguintes critérios de desempate:

a) O candidato de maior idade, segundo o art. 27, paragrafo unico do
Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagdo na experiéncia profissional; e

b) Maior pontuagéo nos titulos académicos.

11.3. Os Resultados poderdo ser divulgados no site do Banco de Ta-
lentos antes das datas definidas no Cronograma (Anexo l), caso as
atividades de avaliagdo e selecdo sejam antecipadas ou, em caso ex-
cepcional, poderdo ser prorrogados com a aquiescéncia do Diretor-
Geral de Ensino e Instrugdo da DGEI/SEPM, devendo o novo crono-
grama ser devidamente publicado em Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro (DOERJ) e no site do Banco de Talentos, e que sejam
mantidos todos os itens e subitens do presente Edital.

12. DA ELIMINAGAO

12.1. Configuram-se fatores de eliminacdo do candidato, em confor-
midade com o Art. 37 da Resolugdo SESEG n° 871 de 16 de abril de
2015, inciso lll, as seguintes situacdes:

a) Quando, de conhecimento publico, o candidato apresentar conduta
que atente contra a moralidade, ou seja, incompativel com os prin-
cipios da Administragdo Publica;

b) Quando o curriculo cadastrado no site do Banco de Talentos ndo
apresentar os requisitos minimos informados;

¢) Quando o candidato ndo cumprir com o0s prazos e fases previstas
no cronograma deste edital de chamada publica.

12.2. Caso o candidato falte a Fase Entrevista, incorrera no item 13.1,
c), conforme especificado acima. O candidato que desistir do processo
seletivo, em qualquer fase, sera automaticamente eliminado.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que questionar a pontuagéo a ele atribuida no Re-
sultado da Classificagdo ou que for eliminado do processo seletivo,
podera interpor recurso junto a Comissdo de Avaliagdo e Selegdo do
Curso de Formagado de Oficiais (CFO) da Academia de Policia Militar
D. Jodo VI (APM), contados a partir da divulgagdo do resultado no
site do Banco de Talentos.

13.2. Os recursos deverdo ser, exclusivamente, interpostos no audi-
tério da Diretoria Geral de Ensino e Instrugéo (DGEI), localizada a Av.
Marechal Fontenelle, 2906, Jardim Sulacap, RJ, pessoalmente pelo
candidato ou por seu representante, sendo obrigatéria a apresentagéo
do formulario de recurso, o qual podera ser baixado do site do Banco
de Talentos, devidamente preenchido e assinado pelo impetrante
(Anexo lll da Resolugdo SESEG 871/2015, modificado pelo Art. 6° da
Resolugdo SESEG 884/2015), podendo também ser apresentado di-
gitalizado no formato de PDF.

13.3. A documentacdo comprobatéria relacionada a fundamentagéo do
recurso, devera ser apresentada digitalizada em formato PDF.

13.4. A Comissao de Avaliagdo de Selecéo julgara os recursos inter-
postos a partir do encerramento do periodo de interposicdo dos mes-
mos, sendo o resultado divulgado juntamente com o Resultado Final,
em DOERJ e no site do Banco de Talentos.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado final sera divulgado na data prevista no Anexo |
(Cronograma), ou antes da data definida, caso as atividades de ava-
liagdo e selegdo sejam antecipadas, contendo a relacdo dos candida-
tos aprovados com respectiva pontuagéo e eliminados/reprovados, por
funcéo e disciplina.

14.2. O resultado final podera ser prorrogado, nos mesmos termos
descritos no item 11.3, do presente edital.

14.3. O resultado sera divulgado no DOERJ e no site do Banco de
Talentos (https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br).

15. DA CONVOCAGAO

15.1. A convocagdo dos credenciados selecionados respeitara a or-
dem do ranqueamento (classificagdo), sendo convocado o primeiro co-
locado ao ultimo da lista, e caso for esgotado todos os credenciados,
a lista devera ser reiniciada, conforme a demanda da Unidade de En-
sino demandante da selecao.
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15.2. O credenciado selecionado para as disciplinas praticas devera
apresentar sua condi¢cdo sanitaria sem restricdes, desde a sua con-
vocagdo até o término das instrugdes da disciplina pleiteada.

15.3. Na ocasido de sua convocacao até o término de sua atuagéo na
acdo de educagdo o credenciado selecionado ndo podera estar con-
correndo a nenhum cargo publico, em observancia ao inciso |, art. 3°,
Lei n° 12.813/13, sendo considerado conflito de interesses a situagéo
gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria,
o desempenho da fungéo publica.

15.4. De acordo com os paragrafos 1°, 2° e 3° do Art. 39 da Re-
solugéo n° 871/2015, uma vez selecionado e convocado, o profissio-
nal devera cumprir as regras adotadas pela unidade demandante no
que tange as agdes de educagdo, e em caso de seu descumprimento
ou por razdes de interesse publico na forma do Art. 26 do Decreto
Estadual 45.172/2015, o credenciado podera ser dispensado do ran-
queamento do presente edital.

15.5. A existéncia de credenciado ndo obrigara o contratante a efe-
tivar a contratacéo.

15.6. Em conformidade com o Art. 19 do Decreto Estadual n°
48.979/2024, durante a vigéncia do presente edital, incluidos os Ter-
mos Aditivos que tem por objetivo a sua prorrogacdo, a Unidade de-
mandante da acdo de educacgdo, a seu critério, podera convocar 0s
credenciados para que comprovem a manutengdo das condigbes
apresentadas quando do momento do processo seletivo, sob pena de
descredenciamento.

15.7. Com aquiescéncia da Diretoria-Geral de Ensino e Instrugdo, em
conformidade com o Art. 26 do Decreto Estadual n® 45.172/2015 e do
Art. 20 do Decreto Estadual n® 48.979/2024, a unidade demandante
da selecdo podera a qualquer tempo, dispensar/descredenciar ou
substituir o credenciado do exercicio de suas atividades, desde que
por motivo plenamente justificado, passando a convocar o préximo co-
locado do resultado final do edital quando houver:

| - pedido formalizado pelo credenciado, desde que ndo haja descum-
primento das responsabilidades assumidas antes, decorrentes da con-
tratagdo, mediante notificagdo a Administragdo com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias uteis;

Il - perda das condigdes de habilitagdo do credenciado, nos termos do
item 16.6 do presente edital; e

IIl - descumprimento injustificado do contrato pelo contratado, median-
te rito, a ser aplicado para fins de sangéo instrutéria punitiva, previsto
na Lei n°® 5427 de 01 de abril de 2019.

15.8. A convocacdo dos profissionais selecionados ficara a cargo da
unidade demandante, de acordo com a sua necessidade, respeitando
a classificacdo publicada no resultado final da selegéo.

| - Uma vez selecionado e convocado, o profissional devera cumprir
as regras adotadas pela unidade demandante no que tange as acgdes
de educagéo e cabera a unidade dar ciéncia das mesmas ao profis-
sional.

Il - Em caso de descumprimento das regras estabelecidas pela uni-
dade demandante, o candidato podera ser dispensado/descredencia-
do.

Il - O profissional convocado também podera ser dispensado/descre-
denciado por razdes de interesse publico na forma do art. 26 do De-
creto n° 45.172/2015.

IV - O profissional convocado também podera ser afastado tempora-
riamente por razdes de interesse publico.

V - O credenciado podera solicitar a dispensa/descredenciamento,
desde que ndo haja descumprimento das responsabilidades assumi-
das antes, decorrentes da contratagdo, mediante notificagdo a Admi-
nistracdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis;

VI - Em conformidade com o Art. 19 do Decreto Estadual n°
48.979/2024, durante a vigéncia do presente edital, incluidos os Ter-
mos Aditivos que tem por objetivo a sua prorrogacdo, a Unidade de-
mandante da acdo de educacédo, a seu critério, podera convocar o
credenciado para que comprovem a manutencdo das condi¢cdes apre-
sentadas quando do momento do processo seletivo, sob pena de des-
credenciamento.

VII - Os Comandantes, Chefes e Diretores das unidades demandantes
sdo autoridades administrativas para fins de sangdo aos profissionais
contratados pelo Banco de Talentos.

VIII - Nos casos em que o profissional for dispensado por medida
sancionatoria, apds lhe ser garantido o contraditério e a ampla defesa,
ficard vedada a sua convocagéo para atuagdo em acdo de educagéo
em todas as unidades demandantes da SEPM, no periodo de 4 (qua-
tro) anos, a partir da publicagdo da sangao aplicada.

IX - Cabera recurso ao Diretor-Geral de Ensino e Instrugédo e, em ul-
tima instancia, ao Comandante Geral da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro.

X - O rito a ser aplicado para fins de sancao instrutéria punitiva sera
o previsto na Lei n° 5427 de 01 de abril de 2019.

Xl - Aos militares serdo concomitantemente aplicadas as medidas dis-
ciplinares e/ou penais militares, previstas em legislacdo prépria.

16. DA ATUACAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS

16.1. No caso de credenciados selecionados para as funcdes de pro-
fessor ou instrutor, estes deverdo ter disponibilidade para cumprir, no
minimo, 4 (quatro) horas consecutivas de trabalho.

16.2. Os credenciados convocados deverdo participar das atividades
pedagogicas relacionadas ao curso e/ou unidade de atuacéo, incluin-
do-se reunides de trabalho, oficinas e demais atividades relacionadas
com a agdo de educagéo.

16.3. Sera vedada a subcontratacdo de servicos prestados, pelo cre-
denciado convocado, em conformidade com o Art. 7° do Decreto Es-
tadual n° 48.979/2024.

17. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da contratacdo, objeto deste edital,
correrdo a conta dos recursos consignados no Orgamento do Estado
do Rio de Janeiro, de acordo com a Lei Orgamentaria do ano cor-
rente.

17.2. Os servidores ativos dos quadros da SEPM ou da SEPOL re-
ceberdo por meio da Gratificacdo por Desempenho das Agdes For-
mativas - GDAFAE e o pagamento do profissional que ndo pertence
ao quadro de pessoal e inativo do quadro de pessoal da SEPM per-
cebera por meio de retribuicdo, conforme informagdes orgamentarias a
seguir:a) Unidades Orcamentdrias: 51010 - Secretaria de Estado de
Policia Militar e/ou 03610 - Fundo Especial do Tribunal de Justica;

b) Programas de Trabalho: 06.122.0002.2660 - Pessoal e Encargos
Sociais e/ou 06.122.0002.2016 (L2) - Manutencédo das Atividades Op.
/ Adm e/ou 06.181.0478.4830 (L4) - Agbes Estratégicas e de Tec. da
Policia Militar e/ou 02.061.0141.2004 (L2) - Op. do Poder Judiciario;

19.7. Acompanham este edital os seguintes anexos:

c) Fontes de Recursos: 1.500.100 - Ordinarios Provenientes de Im-
postos e/ou 1.759.103 - FISED e/ou 1.501.108 - EC 93/2016 e/ou
1.501.120 - Ressarcimento de Pessoal e/ou 1.760.232 - Taxas pelo
Exercicio do Poder de Policia e por Servicos Publicos;

d) Objeto: Pagamento do Programa Banco de Talentos com Despesa
de GDAFAE e/ou com Despesa de RETRIBUICAO;

e) Natureza de Despesa: 3.1.90.17.08 - Gratificagdo de Desempenho
de Acgdes Formativas e de Ensino - Pessoal Militar (GDAFAE) e
3.3.90.36.23 - Treinamento, Recrutamento e Sele¢do de Pessoal (RE-
TRIBUICAO);

f) Coédigo da Regido: 3300000 - Estado.

17.3. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por
conta das dotagbes orcamentarias respectivas, devendo ser empenha-
das no inicio de cada exercicio.

18. DA VIGENCIA

18.1. O presente edital sera valido pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir de sua publicagdo, podendo ser prorrogado
por periodo igual ou inferior, por meio de Termo Aditivo.

18.2. O profissional s6 podera ser convocado para atuar na fungéo
para a qual foi selecionado dentro do prazo de validade do presente
edital.

19. DISPOSIGOES GERAIS

19.1. E facultada & Comissdo de Avaliagdo e Selegdo, em qualquer
caso, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complemen-
tar a instrugdo do processo seletivo, vedada a inclusdo de documento
ou informagdo apds a conclusdo do processo seletivo.

19.2. Cabera a Comissdo de Avaliagdo e Selegdo, durante todo o pro-
cesso seletivo, atuar com pontualidade, assiduidade, probidade, ido-
neidade, comprometimento, seriedade, responsabilidade e sigilo sobre
as informagdes e documentos comprobatérios contidos no site do
Banco de Talentos, obtidos em fungéo das atividades realizadas, sen-
do-lhe vedada a divulgacdo destes verbalmente ou em qualquer rede
social ou em mensageiros instantdneos, dentre outros meios de co-
municagdo, sob pena de responsabilidade.

19.3. O descumprimento dos dispositivos previstos neste Edital impli-
card na exclusdo do credenciado ao presente Processo Seletivo.
19.4. A presente selecdo podera ser revogada por razdes de interes-
se publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprova-
da, ou anulada no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio ou por
provocagao de terceiro, de acordo com o art. 229 da Lei Estadual n°
287/79 clc art. 71 da Lei n° 14.133 de 01 de Abril de 2021 e Decreto
Estadual n°® 48.979/2024, assegurado o direito de defesa sobre os
motivos apresentados para a pratica do ato de revogagé@o ou anula-
¢&o.

19.5. Na contagem do prazo de validade deste edital excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-a4 o do término.

19.6. Ficam os credenciados sujeitos as sangbes administrativas, ci-
veis e criminais cabiveis, caso apresentem a Comissdo de Avaliagdo
e Selegdo qualquer informagdo ou documentagdo comprobatéria fal-
sa.

ANEXO | ICRONOGRAMA

ANEXO I TABELAS DE PONTUACAO

ANEXO Il PERFIL E CRITERIOS PARA A SELECAO DE PROFISSIONAIS POR DISCIPLINA
ANEXO IV FORMULARIO DE RECURSOS

ANEXO V MODELOS DE ORDEM DE SERVICO E TERMO DE COMPROMISSO

19.8. A homologagédo do resultado final ndo importara direito a contratacéo.

19.9. Qualquer irregularidade na prestagdo dos servigos e/ou no faturamento podera ser denunciada ao Diretor-Geral de Ensino e Instrugéo.
19.10. O servidor(a) credenciado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o instrumento contratual, ou devera assina-lo antes do inicio das instrugcdes (o que ocorrer
primeiro), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021.

19.11. Os casos omissos serdo solucionados pelo Diretor-Geral de Ensino e Instrugcdo, com auxilio da Comissdo de Avaliagdo e Selegao.
19.12. O foro da cidade do Rio de Janeiro é designado como o competente para dirimir quaisquer controvérsias relativas a este certame, contratagdo e execugdo dela decorrentes.

Rio de Janeiro, 02 de abril de 2025.

Marcelo de Menezes Nogueira - Cel PM
Secretario de Estado de Policia Militar

ANEXO | - CRONOGRAMA

Etapas

Datas

Periodo de inscrigdes.

De: 07 (a partir das 10h) a 14 (até as 17h)/04/2025

[Triagem e Andlise dos curriculos.

De: 28/04 a 06/06/2025

Divulgacdo da Classificacdo dos Pré-selecionados e dos candidatos Eliminados.

10/06/2025

Interposicdo de recursos.

Dias: 11e 12 (das 9h as 16h), 13 (das 9h as 12h), 16 e 17 (das 9h as 16h)

Divulgacédo do Resultado Final em DOERJ e no site do Banco de Talentos.

30/06/2025

ANEXO Il - QUADRO DE PONTUAGAO POR FUNGAO E DISCIPLINA

PARA AS DISCIPLINAS ABAIXO NA FUNGAO DE PROFESSOR/INSTRUTOR:
ADMINISTRACAO NA PMERJ | - 12 SECAO E SECRETARIA, ADMINISTRACAO NA PMERJ Il - 42 SECAO E TESOURARIA, ADMINISTRACAO NA PMERJ Il - APROVISIONAMENTO, ADMINISTRACAO NA PMERJ IV
- RESERVA DE MATERIAL BELICO, ADMINISTRACAO NA PMERJ V - MANUTENCAO E TRANSPORTE, ADMINISTRACAO NA PMERJ VI - ALMOXARIFADO, ADMINISTRACAO: GESTAO APLICADA A PMERJ,
ANALISE CRIMINAL, ATIVIDADE DE INTELIGENCIA, CRIMINOLOGIA |, CRIMINOLOGIA 1II, DIDATICA APLICADA A INSTRUCAO POLICIAL MILITAR, DIREITO ADMINISTRATIVO MILITAR, DIREITO PENAL MILITAR,
DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR, DIREITOS HUMANOS APLICADOS A ATIVIDADE POLICIAL, ESTATISTICA BASICA APLICADA, ETICA E DEONTOLOGIA POLICIAL MILITAR, GERENCIAMENTO DE CRISES,
GESTAO DE SISTEMA DE SAUDE, GESTAO E ELABORACAO DE PROJETOS, HISTORIA E FORMACAO DE MEMORIA DA PMERJ, IMAGEM INSTITUCIONAL, INTRODUCAO A CIENCIAS SOCIAIS, INVESTIGACAO
E PERICIA CRIMINAL, LEGISLACAO BASICA |, LEGISLACAO BASICA II, LEGISLACAO BASICA lil, LEGISLACAO PENAL ESPECIAL APLICADA A PMERJ I, LEGISLACAO PENAL ESPECIAL APLICADA A PMERJ I,
LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS NA PMERJ, LIDERANCA APLICADA A ATIVIDADE POLICIAL, METODOLOGIA DA PESQUISA |, METODOLOGIA DA PESQUISA Il, ORATORIA, PENITENCIARISMO,
POLICIA DE PROXIMIDADE, POLICIAMENTO E LEGISLACAO DE TRANSITO, POLICIAMENTO OSTENSIVO, PORTUGUES INSTRUMENTAL, PRATICA PROCEDIMENTAL E PROCESSUAL |, PRATICA PROCEDI-
MENTAL E PROCESSUAL Il, PREVENCAO, MEDIACAO E RESOLUCAO DE CONFLITOS, PSICOLOGIA APLICADA A PMERJ |, PSICOLOGIA APLICADA A PMERJ Il, SISTEMA DE SEGURANCA PUBLICA, SO-
CIOLOGIA DO CRIME E DA VIOLENCIA, TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO, TRABALHO DE COMANDO e VIOLENCIA CONTRA MULHER, TREINAMENTO FISICO MILITAR I, TREINAMENTO
FISICO MILITAR II, TREINAMENTO FISICO MILITAR Ill, TIRO DE DEFESA |, TIRO DE DEFESA II, pontuam-se:

FORMAGAO ACADEMICA*

Descricao Pontuacgao Mximo de comprovantes Pontuacdo Maxima
Graduacao/Tecnologo 05 02 10
Curso de Especializagéo 10 02 20
Mestrado 20 01 20
Doutorado/Pés-Doutorado 30 01 30
FORMAGAO PROFISSIONAL EM SEGURANGA PUBLICA*
ICarga Horaria Pontuacao Méximo de comprovantes Pontuacao Maxima
40h a 80h 01 04 04
Curso Profissional em Seguranga Publica 81h a 120h 03 04 12
+ de120h 05 04 20
FORMAGAO COMPLEMENTAR
Carga Horaria Pontuacao Méximo de comprovantes Pontuacdao Maxima
Curso de Extensédo 40h a 80h 01 04 04
81ha 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Pontuacao Mximo de comprovantes |Pontuagdo Maxima
Experiéncia comprovada na area de ensino em Instituicdes de Ensino Policial e Ensino GeralMonitor 05 05 25
Experiéncia comprovada na area de ensino em Instituicbes de Ensino Policial Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia Comprovada na area de ensino em Instituicdo de Ensino Geral* Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia profissional geral 05 05 5

PARA AS DISCIPLINAS PRATICAS NAS FUNGOES DE PROFESSOR/INSTRUTOR E MONITOR:
ARMAMENTO I, ARMAMENTO I, INSTRUCOES PRATICAS EM ACOES TATICAS I, INSTRUCOES PRATICAS EM ACOES TATICAS Il, METODO DE DEFESA POLICIAL MILITAR |, METODO DE DEFESA POLICIAL
MILITAR I, ORDEM UNIDA |, ORDEM UNIDA II, TEC DE CONTR DE DISTURB CIVIS, pontuam-se:

FORMAGAO ACADEMICA*
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Descricao Pontuacgao Maximo de comprovantes Pontuacdao Maxima
Graduacgéao/Tecndlogo 00 00 00
Curso de Especializagéo 00 00 00
Mestrado 00 00 00
Doutorado/Pés-Doutorado 00 00 00
FORMAGAO PROFISSIONAL EM SEGURANGA PUBLICA*
Carga Horaria Pontuacao Méximo de comprovantes Pontuacdao Maxima
40h a 80h 01 04 04
Curso Profissional em Seguranga Publica 81h a 120h 03 04 12
+ de120h 05 04 R0
FORMAGAO COMPLEMENTAR
ICarga Horaria Pontuacao Mximo de comprovantes Pontuacdo Maxima
Curso de Extensdo 40h a 80h 01 04 04
81ha 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 R0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Pontuacao Mximo de comprovantes Pontuagcdo Maxima
Experiéncia comprovada na area de ensino em Instituicoes de Ensino Policial e Ensino GeralMonitor 05 05 25
Experiéncia comprovada na area de ensino em Instituicdes de Ensino Policial Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia Comprovada na area de ensino em Instituicdo de Ensino Geral* Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia profissional geral 05 05 25

PARA AS DISCIPLINAS ABAIXO NAS FUNGOES DE CONTEUDISTA, REVISOR DE CONTEUDO, REVISOR ORTOGRAFICO E SUPERVISOR EXTERNO:
ADMINISTRACAO NA PMERJ | - 12 SECAO E SECRETARIA, ADMINISTRACAO NA PMERJ Il - 42 SECAO E TESOURARIA, ADMINISTRACAO NA PMERJ Il - APROVISIONAMENTO, ADMINISTRACAO NA PMERJ IV
- RESERVA DE MATERIAL BELICO, ADMINISTRACAO NA PMERJ V - MANUTENCAO E TRANSPORTE, ADMINISTRACAO NA PMERJ VI - ALMOXARIFADO, ADMINISTRACAO: GESTAO APLICADA A PMERJ,
ANALISE CRIMINAL, ARMAMENTO I, ARMAMENTO I, ATIVIDADE DE INTELIGENCIA, CRIMINOLOGIA |, CRIMINOLOGIA I, DIDATICA APLICADA A INSTRUCAO POLICIAL MILITAR, DIREITO ADMINISTRATIVO
MILITAR, DIREITO PENAL MILITAR, DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR, DIREITOS HUMANOS APLICADOS A ATIVIDADE POLICIAL, ESTATISTICA BASICA APLICADA, ETICA E DEONTOLOGIA POLICIAL
MILITAR, GERENCIAMENTO DE CRISES, GESTAO DE SISTEMA DE SAUDE, GESTAO E ELABORACAO DE PROJETOS, HISTORIA E FORMACAO DE MEMORIA DA PMERJ, IMAGEM INSTITUCIONAL, INS-
TRUCOES PRATICAS EM ACOES TATICAS |, INSTRUCOES PRATICAS EM ACOES TATICAS II, INTRODUCAO A CIENCIAS SOCIAIS, INVESTIGACAO E PERICIA CRIMINAL, LEGISLACAO BASICA I, LEGISLACAO
BASICA II, LEGISLACAO BASICA Iil, LEGISLACAO PENAL ESPECIAL APLICADA A PMERJ I, LEGISLACAO PENAL ESPECIAL APLICADA A PMERJ II, LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS NA PMERJ,
LIDERANCA APLICADA A ATIVIDADE POLICIAL, METODO DE DEFESA POLICIAL MILITAR |, METODO DE DEFESA POLICIAL MILITAR Il, METODOLOGIA DA PESQUISA I, METODOLOGIA DA PESQUISA I,
ORATORIA, ORDEM UNIDA |, ORDEM UNIDA II, PENITENCIARISMO, POLICIA DE PROXIMIDADE, POLICIAMENTO E LEGISLACAO DE TRANSITO, POLICIAMENTO OSTENSIVO, PORTUGUES INSTRUMENTAL,
PRATICA PROCEDIMENTAL E PROCESSUAL |, PRATICA PROCEDIMENTAL E PROCESSUAL Il, PREVENCAO, MEDIACAO E RESOLUCAO DE CONFLITOS, PSICOLOGIA APLICADA A PMERJ I, PSICOLOGIA
APLICADA A PMERJ II, SISTEMA DE SEGURANCA PUBLICA, SOCIOLOGIA DO CRIME E DA VIOLENCIA, TREINAMENTO FISICO MILITAR |, TREINAMENTO FISICO MILITAR Il, TREINAMENTO FISICO MILITAR lII,
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO, TIRO DE DEFESA I, TIRO DE DEFESA I, TRABALHO DE COMANDO, TEC DE CONTR DE DISTURB CIVIS e VIOLENCIA CONTRA MULHER, PONTUAM-SE:
FORMAGAO ACADEMICA*

Descrigao Pontuacgao Mximo de comprovantes Pontuagdo Maxima
Graduacao/Tecndlogo 05 02 10
Curso de Especializacéo 10 02 20
Mestrado 20 01 20
Doutorado/Pés-Doutorado 30 01 30
FORMAGAO PROFISSIONAL EM SEGURANGA PUBLICA*
Carga Horaria Pontuacio Mximo de comprovantes Pontuagdo Maxima
40h a 80h 01 04 04
ICurso Profissional em Seguranca Publica 81h a 120h 03 04 12
+ de120h 05 04 20
FORMAGAO COMPLEMENTAR
Carga Horaria Pontuagdo Ma’ximo de comprovantes Pontuagdo Maxima
Curso de Extensado 40h a 80h 01 04 04
81ha 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Pontuacao Ma’ximo de comprovantes Pontuagdo Maxima
Experiéncia comprovada na area de ensino em Instituicbes de Ensino Policial e Ensino GeralMonitor 05 05 25
Experiéncia comprovada na area de ensino em Instituicbes de Ensino Policial Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia Comprovada na area de ensino em Instituicdo de Ensino Geral* Professor/Instrutor 10 05 50
Experiéncia profissional geral 05 05 5

Critérios de Selegao

ANEXO IIl - QUADRO DE PERFIL E CRITERIOS PARA A SELEGCAO DE PROFESSOR/INSTRUTOR POR DISCIPLINA

PERFIL DE PROFESSOR/INSTRUTOR

Disciplinas

Resumo das Ementas

Formacao

Experiéncia Profissional

SECRETARIA

ADMINISTRACAO NA

Introducdo ao Sistema Eletronico de Informacdes (SEI); Funcdes da Secre-
PMERJ | - 12 SECAO Etaria; Fungdes da P1; Fungbes da Secretaria e da P1.

quer area E_Pods-graduagdo em qualquer area QU

Curso de Formacdo de Oficiais (CFO PMERJ) COMGraduagdo em qual-Ser da Ativa e ter Experiéncia profissional de

no minimo 6 (seis) meses, nos ultimos 2

duacdo em qualquer area

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas(dois)
(CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagédo em qualquer area E_Pds-gra

anos, no setor de Secretaria da
PMERJ ou area de pessoal da PMERJ (diq
isdo de comando, P1 etc.)

E TESOURARIA

IADMINISTRACAO NAChefia da 42 Segao; Administracdo Financeira (Tesouraria).
PMERJ Il - 428 SECAO

quer area E Pés-graduacdo em qualquer area OU

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ) COMGraduagdo em qual-Ser da Ativa e ter Experiéncia profissional

de

duacdo em qualquer area

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistasno minimo 6 (seis) meses, nos ultimos 2
(CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagdo em qualquer drea E Pds-gra-(dois) anos, no setor de Tesouraria PMERJ.

Previsdo Orgamentaria; Aquisicdo Escrituragdo; Da Gestdo e Fiscalizagdo

quer area. E Pés-graduacdo em qualquer area. OU

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ) COM Graduagdo em qual{

Experiéncia profissional de no minimo seis

PMERJ
SIONAMENTO

IADMINISTRACAO NAde Contratos; Prestacdo de Contas e Controle de Gastos; Boas Praticas na
Il - APROVI-{Manipulagado de Alimentos.Previsdo Orgamentaria; Aquisicdo Escrituragédo; Da

Gastos; Boas Praticas na Manipulacdo de Alimentos.

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistasmeses, nos ultimos dois anos, como fiscal
(CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagdo em qualquer area. E Pds-gra-de contrato de contrato de géneros alimen4
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos; Prestagdo de Contas e Controle deduagdo em qualquer area. OU

ticios. OU Ser da Ativa e ter Experiéncia
profissional de no minimo seis meses, nos|
ultimos dois

menticios

Estagio Probatério de Adaptagao de Oficiais - (EPAO PMERJ) COM Gra-anos na Divisédo de Subsisténcia/GA
duagdo em Nutrigdo. E Pds-graduacdo em Nutricdo OU em Géneros Ali

Administracdo da Reserva Unica de material bélico. Introdugdo e finalidade.

lico. Seguranca e conservagdo (controle de temperatura, controle de pessoal,
controle de umidade, arejamento e irrigacdo). Bibliografia utilizada

ADMINISTRACAO  NA|

Estrutura da RUMB e do paiol de muni¢des. Empaiolamento de material bé-

Curso de Formacgéo de Oficiais (CFO PMERJ) COM

que

na RUMB. Livros de registros. Fichas de controle utilizadas pela RUMB (13Graduacdo em qualquer area. E Pds-graduagédo em qualquer area. OU
PMERJ IV - RESERVAParte). Procedimentos periddicos. Fichas de registros e controle utilizadas|
DE MATERIAL BELICO

Curso de Habilitacdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistasno minimo seis meses, nos ultimos dois
pela RUMB. Armas. Apreendidas pela justica, armas indisponiveis, armas(CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagé&o.

Ser da Ativa e ter Experiéncia profissional de|

@anos, no setor de Reserva Unica de Material
Bélico da PMERJ (RUMB) ou P4.

em carga. Procedimentos. Documentos utilizados na inclusdo. Motivos que
@acarretam uma inclusdo em carga. Exclusdo de carga. Motivos, procedimen+
tos.

sofrem avarias e acidentes, armas defeituosas, armas particulares. Inclusdoem qualquer area. E Pds-graduagdo em qualquer area

Documentos utilizados. Recolhimento de matéria-prima. Prova e Exame de
municdo: motivos, tipos de exame, procedimentos, documentos utilizados,
destino das amostras. Inquérito Técnico. Parecer Técnico. Boletim Reservado
do Material Bélico.

Escaldes de Manutengdo. Manutengdo Preventiva e corretiva.Estrutura do
CMM e do SMT das OPM. Ficha de Circulagdo de Viatura. Habilitagdo de
condutores no ambito da SEPM. A PM/4 e o controle sobre

@s viaturas da Corporagéo. Transferéncia de viaturas da OPM. A inclusdo de
carga de viaturas.O convénio, a doagdo, a aquisicdo pela PMERJ e pelas
OPM de viaturas. Alarde de viatura. Seguro obrigatério. Sistema de identi
ficacéo de viaturas

Curso de Formagao de Oficiais (CFO PMERJ) COM

IADMINISTRACAO NApa Corporagao. Cores padronizadas. Numeragdo. Mapas Semanais. Livro de
PMERJ V - MANUTEN-Partes Diarias do SHT. Livro de Partes Diarias do Posto de Abastecimen-
ICAO E TRANSPORTE

rial.

Graduagdo em qualquer area. EPds-graduagdo em qualquer area. OU

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistasno minimo 6 (seis) meses, nos Ultimos 2
to.Documentacdo Basica. Parecer Técnico. Termo de Averiguagdo de Mate{CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagao

Ser da Ativa e ter Experiéncia profissional de|

(dois) anos, na Segdo de Manutengdo e
[Transporte da PMERJ ou P4

de responsabilidade. Inquérito Técnico. Documentagdo Basica. Confecgéo,
Processo de Descarga de Viaturas, com esclarecimento da necessidade de
solicitacdo da

Acidente com viatura da Corporagdo. A Ficha de Acidente de Viatura, termoem qualquer area. E Pds-graduagdo em qualquer area.
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Baixa do veiculo junto ao DETRAN; e Emplacamento das viaturas, vistoria
@anual, seguro obrigatério, observagdo as Normas de Circulagdo estabeleciq
das pelo CTB e Procedimentos em casdo de Notificagdo por infragdo de
transito atribuida a viaturas da Corporacéo.

Almoxarife - Fungdo de acordo com a legislagdo em vigor - RISG e RAPM,
Normas para Controle, Escrituracdo e Contabilidade de Material. Normas pa-
ra Controle de Material de Consumo. Normas para Controle de Material Per-
manente.Material, Inclusdo e Descarga, Recebimento, Estocagem e Destina-
cao.

Curso de Formagao de Oficiais (CFO PMERJ) COM

ADMINISTRACAO  NA|
PMERJ VI - ALMOXA-
RIFADO

Fichas utilizadas no Almoxarifado para controle de Estoque. Normas paral
controle de fardamento e Fichas utilizadas. Arrolamento Patrimonial de Bens
Méoveis. Arrolamento Patrimonial de Bens em Almoxarifado. Homologagéo e
Procedimentos. Lei 287 de 04 de dezembro de 1979 Nova Lei de Licitacdes
n° 14.133 de 01 de abril de 2021 CFB Art. 37 Inc. XXI

Graduagdo em qualquer area. E Pds-graduagcdo em qualquer area. OU

(CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagéao

Ser da Ativa e ter Experiéncia profissional de

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistasno minimo seis meses, nos Ultimos dois

@anos, no setor de Almoxarifado da PMERJ
(Almoxarife) ou P4 ou logistica.

Decreto CGE n° 44.489 de 25 de novembro de 2013. Portaria CGE n° 179
de 27 de margo de 2014. Resolucdo PMERJ n° 696 de 06 de agosto de
R020. Resolugdo SEPM n° 1162 de 19 de margo de 2021. Instrucdes Nor-
mativas AGE n° 41 e 42

lem qualquer area. E Poés-graduacdo em qualquer area.

ADMINISTRACAO:
GESTAO APLICADA Al
PMERJ

Introducdo ao estudo da Administragdo; Administragdo e Gestdo: Abordagens|
Contemporaneas. Ferramentas de gerenciamento: Gestdo aplicada na
PMERJ. Escolas do Pensamento Estratégico.

tracdo Publica

Curso de Aperfeicoamento De Oficiais do Quadro de Oficiais Policiais Mi-
litares (CAOQOPM PMERJ) EGraduagdo em Administragdo OU Adminis-

Ser da Ativa e ter Experiéncia em docéncial
em nivel Superior OUEm Instituicdo de En-
sino_Policial.

Publica

E_Pés Graduagdo na area de Gestdo, Administragdo ou Administragédo

quer area. E_P6s-Graduacdo com énfase em métodos quantitativos.

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ)COM graduagdo em qualq

ANALISE CRIMINAL

Sistema de planejamento nas Unidades Operacionais; Produgdo do Conhe-
cimento para a Analise Criminal; Teorias Criminoldgicas; Geoprocessamento;
[Teoria de Analise Criminal; Analise e Gerenciamento de Risco; Método de
Andlise e Solucdo de Problemas; Seminario.

bilitacdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas (CH-QOA/QOE
PMERJ) COM graduagdo em qualquer érea.

E_Curso de Andlise Criminal de no minimo 60 horas. QU Curso de Ha-

Experiéncia em Andlise Criminal E_Experién-
cia em docéncia em Instituicbes de Ensino
Policial.

E_Pds-Graduagdo com énfase em métodos quantitativos. E_Curso de
Andlise Criminal De no minimo 60 horas.

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ) COM Graduagdo em qualq
quer area. E Poés-graduacdo em

qualquer area. E Curso de Formacéo de Instrutores de Armamento e Tiro
(CFIAT) OU Curso Especial de Formagéo de Instrutores de Armamento e|
[Tiro (CEFIAT) OU Curso Intensivo de Tiro Policial (CITP)OU Curso

Intensivo Especial de Tiro Policial (CIETP) OU Curso Intensivo de Tiro de
Combate (CITC) OU Curso Intensivo Especial de Tiro de Combate
(CIETC) OU Curso Basico de Tiro Policial (CBTP) OU Curso Basico Es-
ecial de Tiro

ARMAMENTO |

Conhecimentos Tedricos sobre Arma de Fogo e Municdes; Armas de Porte
em Uso na Corporagéo.

Policial (CBETP) desde que todos tenham sido ministrados pelo CIEAT,
OU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistaslicial
(CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagéo em qualquer area. E

Pos-graduacdo em qualquer area. E Curso de Formagdo de Instrutores|
de Armamento e Tiro (CFIAT) OU Curso Especial de Formagédo de Ins-
trutores de Armamento e Tiro (CEFIAT) OU Curso Intensivo de Tiro Po-
licial (CITP)OU

Curso Intensivo Especial de Tiro Policial (CIETP) OU Curso Intensivo de|
[Tiro de Combate (CITC) OU Curso Intensivo Especial de Tiro de Com-
bate (CIETC) OU Curso Basico de Tiro Policial

(CBTP) OU Curso Basico Especial de Tiro Policial (CBETP) desde que|
todos tenham sido ministrados pelo CIEAT.

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ) COM Graduagdo em qualy
quer area.E Pés-graduacdo em qualquer area. E

Curso de Formacgao de Instrutores de Armamento e Tiro (CFIAT) OU Cur+
so Especial de Formacédo de Instrutores de Armamento e Tiro (CEFIAT
OU Curso Intensivo de Tiro Policial (CITP)OU Curso Intensivo Especial
de Tiro

Policial (CIETP) OU Curso Intensivo de Tiro de Combate (CITC) OU Cur
so Intensivo Especial de Tiro de Combate (CIETC) OU Curso Basico de
[Tiro Policial (CBTP) OU Curso Basico Especial de Tiro Policial (CBETP
desde que

ARMAMENTO I

Armas portateis em uso na corporacédo; Revisdo das armas de porte.

todos tenham sido ministrados pelo CIEAT. OU Curso de Habilitacdo ao
Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas (CH-QOA/QOE PMERJ
ICOM Graduagdo em qualquer area. E Pds-graduagdo em qualquer area,
E

licial

Curso de Formagédo de Instrutores de Armamento e Tiro (CFIAT) OU Cur+
so Especial de Formacédo de Instrutores de Armamento e Tiro (CEFIAT
OU Curso Intensivo de Tiro Policial (CITP)OU Curso Intensivo

Especial de Tiro Policial (CIETP) OUCurso Intensivo de Tiro de Combate|
(CITC) OU Curso Intensivo Especial de Tiro de Combate (CIETC) OU
Curso Basico de Tiro Policial (CBTP) OU Curso Basico Especial de Tirg
Policial

(CBETP) desde que todos tenham sido ministrados pelo CIEAT.

ATIVIDADE DE INTELH
IGENCIA

Desenvolvimento Histérico da Atividade de Inteligéncia; Fundamentos Dou-
trinarios da Atividade de Inteligéncia; Ciclo (Metodologia) da Producéo;

Curso de Formacdo de Oficiais (CFO PMERJ) E Pés-graduagdo em qual-
quer area. E

do conhecimento; Sistema e Subsistemas de Intelig{ancia; Documentos de In-
teligéncia; O Arquivo e a Estrutura Basica de um Orgdo de Inteligéncia No-
coes de Contrainteligéncia; Nogbes de Operagdes de Inteligéncia.

Janeiro.

Origens da Criminologia; As principais Teorias Criminolégicas; O crime e o

Curso de Formacéo de Oficiais (CFO PMERJ) COMGraduacédo em Direito|
OU Ciéncias Sociais OU Sociologia OU Antropologia OU Seguranga Pu-
blica EP6s-Graduagdo em Criminologia OU Pdés-Graduagdo

CRIMINOLOGIA | Capitalismo: aos consumidores falhos a cadeia; Molina e a prevengdo do de-em Ciéncias Criminais OU Poés-Graduagdo em Seguranca Publica OUSer da Ativa e ter Experiéncia em docéncia
lito; As estatisticas e sua legitimidade; Punir os pobres ou os criminosos?; ACurso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas (CHem nivel Superior QU em Instituicdo de En-
formulacdo das normas proibitivas; Tipologia do criminoso; A vitima no QOA/QOE PMERJ) COM sino Policial.

Brasil. Graduagado em Direito OU Ciéncias Sociais OU Sociologia OU Antropo-
logia OU Seguranga Publica E Pds-Graduagdo em Criminologia OU Pds-
Graduagdo em Ciéncias Criminais OU Pés-Graduagdo em Seguranca Pu-
blica.

Conceito da Criminologia; Escolas criminoldgicas; As principais Teorias Curso de Formacgédo de Oficiais (CFO PMERJ) COM Graduagdo em Diq
reito OU Ciéncias Sociais OU Sociologia OU Antropologia OU Seguranca
Publica EP6s-Graduacdo em Criminologia OU Pds-Graduagédo

CRIMINOLOGIA 11 Criminoldgicas; Vitimologia, Vitimizac'abo e Vitimodogmaitica; Modelos deem Ciéncias Criminais OU Pdés-Graduagcdo em Seguranga Publica OUSer da Ativa e ter Experiéncia em docéncia

prevencéo criminal e modelos de reagdo ao fenémeno criminal; Criminalida-
de moderna, criminalidade de massa e criminalidade organizada;Nova Crimi-
nologia: Criminologia Critica, Radical ou Marxista;

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas (CH
QOA/QOE PMERJ) COM Graduagéo em Direito OU Ciéncias Sociais OU
Sociologia

Criminologia e a estatistica criminal.

OU Antropologia OU Seguranga PublicaE Pés-Graduagdo em Criminolo-
gia OU Po¢s-Graduacdo em Ciéncias Criminais OU Poés-Graduacdo em
Seguranga Publica.

Educacgdo: Conceito e reflexdes; Os processos de ensino-aprendizagem: umal
@nalise didatica das principais teorias da aprendizagem; As funcdes da Di+
datica nas tendéncias pedagdgicas ao longo da historia: as teorias liberais e
teorias criticas da educacdo. Didatica: o que, como, para quem e quando

DIDATICA APLICADA A
INSTRUCAO POLICIAL
MILITAR

Curso de Formagéo de Oficiais(CFO PMERJ) COM Graduagao/Licencia4
tura em Pedagogia E Pd6s Graduagdo em Docéncia OU Metodologia de
Ensino Superior OU

ensinar? A relacdo ensino-aprendizagem: caracteristicas e particularidades,
O processo educativo: o professor, o aluno e o ensino. Planejamento de en-
sino: concepgdo e elaboracdo. Planejamento de aula/instrucéo: objetivos
leducacionais, contetidos, métodos e técnicas de ensino, uso de recursos

Estagio Probatério de Adaptacdo de Oficiais (EPAO PMERJ) COM Gra-
duacaol/Licenciatura em Pedagogia. E Pds Graduagédo em Docéncia OU
Metodologia de Ensino Superior OU

auxiliares de ensino e esquema pratico de aula. Avaliagdo da Aprendizagem;
avaliagdo qualitativa e avaliagdo quantitativa. Avaliagdo e medida. Instrumen-
tos de avaliagdo da aprendizagem. Documentos relativos ao ensino utilizados
na SEPM.

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas|
(CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagédo /Licenciatura em Pedagogia. E
Po6s Graduagcdo em Docéncia OU Metodologia de Ensino Superior.

DIREITO ADMINISTRA-
TIVO MILITAR

Regulamentos Policiais Militares |; O Estatuto dos Policiais Militares (Lei n°,
443 de 01JUL81); O Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro (DECRETO N° 6.579 DE 05 DE MARCO DE 1983);

Curso de Formacgéo de Oficiais (CFO PMERJ)_COM Graduagédo em DiH
reito E_Pds-Graduagdo em Direito Processual Penal Militar ou Direito Pe-
nal ou Militar QU

Regulamentos Policiais Militares |l; Averiguagdo e Sindicancia; Justica Militar
Estadual (AJMERJ).

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas (CH
QOA/QOE PMERJ) COM Graduagdo em Direito E Pés-Graduagdo em Di-
reito Processual Penal Militar ou Direito Penal ou Militar.

DIREITO PENAL MILI
TAR

Evolucéo histérica da Lei Penal Militar: Breve histérico do direito penal militar
brasileiro. As inovagdes trazidas pela Lei n°. 13.491/2017 e pela Lei n°
14.688/2023; Dos crimes contra a autoridade ou disciplina militar; Dos crimes|
contra o servico militar e o dever militar;

Experiéncia em docéncia em Instituicdo Po-

Experiéncia em docéncia em Instituicdo Po-

Ser da Ativa e ser Oficial PM credenciado
no SIPMERJ E Experiéncia em docéncia na
Curso de Inteligéncia para Oficiais da Policia Militar do Estado do Rio de@grea.de inteligéncia da PMERJ

lem nivel Superior QU em Instituicdo de En+
sino Policial.

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino Superior ou Policial.

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino Policial ou Ensino Superior.

Curso de Formacédo de Oficiais (CFO PMERJ)_COM Graduagéo em DiH
reito E Pés-Graduagdo em Direito Processual Penal Militar ou Direito Pe-
nal ou Militar QU

Experiéncia profissional, por no minimo, 6
meses, na Justica Militar Estadual OU Fede-

ral OU na Corregedoria-Geral da Policia Mi-
litar (CGPM) OU na Auditoria de Justica Mi-
litar

Dos crimes contra a pessoa Dos crimes contra o patriménio; Dos crimes
contra a incolumidade publica; Dos crimes contra a administragdo militar;
Dos crimes contra a administracdo da justica militar.

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas (CH

reito Processual Penal Militar ou Direito Penal ou Militar

DIREITO PROCES-
SUAL PENAL MILITAR

Bases doutrinarias iniciais do Processo Penal Militar; Policia Judiciaria Militar
Procedimentos de policia judiciaria militar - Inquérito Policial Militar (IPM);
Procedimentos de policia judiciaria militar - Auto de Prisdo em Flagrante
(APF); Procedimentos de policia judiciaria militar - Desercéo;

QOA/QOE PMERJ) COM Graduagdo em Direito E Pés-Graduagdo em Di

(AJMERJ) OU Delegacia de Policia Judicia-
ria Militar OU exercido a fungédo de AJD.

nal ou Militar QU

Curso de Formagéo de Oficiais (CFO PMERJ)_COM Graduagédo em DiH
reito E_Pd6s-Graduacdo em Direito Processual Penal Militar ou Direito Pe-

Experiéncia profissional, por no minimo, 6
meses, na Justica Militar Estadual OU Fede-
ral OU na Corregedoria-Geral da Policia Mi
litar (CGPM) OU na Auditoria de Justica

Medidas Preventivas e Assecuratérias; Medidas Preventivas e Assecuratérias
extravagantes ao CPPM; Competéncia Penal Militar Atos Probatorios; Agao
Penal Militar

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas (CH

reito Processual Penal Militar ou Direito Penal ou Militar.

Desmistificagdo dos Direitos Humanos como dimens&o exclusivamente

QOA/QOE PMERJ) COM Graduagdo em Direito E Pés-Graduagdo em Di-

Militar (AJMERJ)OU Delegacia de Policia Ju-
diciaria Militar OU exercido a fungédo de
AJD.

reito OU Ciéncias sociais OU Relagbes Interpessoais OU Filosofia OU
Sociologia OU Ciéncias Politicas OU Servico Social OU Seguranga

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ)COM, Graduagdo em Diq
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juridica; Principios constitucionais dos direitos e garantias fundamentais;

tarios aplicaveis a atividade dos profissionais de seguranca publica;

DADE POLICIAL

Conceitos basicos de Direito Internacional e Direito Internacional dos DireitosDireitos Humanos e Direito Internacional Humanitario - CICV - Comité In4
Humanos; Normas internacionais de Direitos Humanos e principios humani-ternacional da Cruz Vermelha QU Curso de extensdo na area de Direi

Publica. E_P6s Graduagdo em Direitos Humanos_E_Curso de Instrutor de

tos

DIREITOS HUMANOSSistemas de protecdo dos Direitos Humanos: sistema global (OrganizagdoHumanos de, no minimo, 60 horas. QU Curso de Habilitagdo ao Quadro|
APLICADOS A ATIVI-das Nagbes Unidas) e sistemas regionais; Principios basicos sobre a utiliide Oficiais Auxiliares e Especialistas (CH-QOA/QOE PMERJ) COM Gra-

zacao da forca de armas de fogo pelos responsaveis pela aplicacéo da leij
Aspectos gerais da Discriminacéo e violéncia a grupos minoritarios em

duacdo em Direito OU Ciéncias Sociais OU Relagdes

Experiéncia em docéncia na disciplina em ni-
el Superior ou em Instituicdo de Ensino Po-
licial.

manos das Criancas e adolescentes; Discriminagdo e violéncia contra

religiosa; Fundamentos para uma abordagem e busca pessoal.

situagé@o de risco pessoal e vulnerabilidade; Aspectos gerais dos Direitos hu-Interpessoais OU Filosofia OU Sociologia OU Ciéncias Politicas OU Ser-

LGBTQIA+ e a aplicagdo da lei aos crimes de 6dio, racismo e intoleranciaDireito Internacional Humanitario - CICV -Comité

ico Social OU Seg. Publica E_P6s Graduagdo em Direitos HumanosE

Internacional da Cruz Vermelha OU Curso de extensdo na area de Di
reitos Humanos de, no minimo, 60 horas.

Curso de Formagédo de Oficiais (CFO PMERJ) COM

Introducédo a Estatistica e Aplicacdes na Seguranga Publica e Gestao

cdo em Matematica QU Pds Graduagdo em Engenharia QU Ciéncia de
Dados QU Pés Graduagédo em Estatistica QU P6s Graduagéo em Estaq
tistica Publicas.

Graduagdo em Matematica QU _Engenharia QU Estatistica E Pés Gradua-.

APLICADA

ESTATISTICA BASICAPolicial; Medidas de Tendéncia Central e Dispersao; Visualizagdo de Dados;

Nogbes basicas de probabilidade e distribuicdo Normal; Distribuigdo amostral;
Medidas de Correlagéo e Associacdo; Apresentacdo a

(CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagdo em Matematica QU _Engenharia
QU Estatistica E Pés Graduagdo em Matematica QU Pas Graduagdo em

OU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e EspecialistasExperiéncia em docéncia em nivel Superion

lem Estatistica QUExperiéncia em Instituicao
de Ensino Policial em Estatistica ou Métodos|
Quantitativos

Programagdo em R ou Python (opcional).

Engenharia QU Ciéncia de Dados OU_P6s Graduagdo em Estatistica QU
Pés Graduagdo em Estatistica Publicas. QU Civis_COM Graduagdo em
Matematica

QU Engenharia QU Estatistica E P6s Graduagdo em Matematica QU Pads|
Graduagdo em Engenharia QU Ciéncia de Dados QU Pés Graduagédo em)
Estatistica QU Pés Graduagdo em Estatistica Publicas.

Curso de Formagao de Oficiais (CFO PMERJ)COM Graduagéo em Direitg
QU Filosofia QU Teologia QU Sociologia QU Ciéncias Sociais/Ciéncia Po-
litica.E_Pos-Graduagdo em Direito QU Filosofia QU Teologia QU Socio-
logia QU Ciéncias Sociais/ Politica.

GIA POLICIAL MILITAR

ETICA E DEONTOLO-Filosofia moral; O contexto sécio politico contemporaneo; Deontologia PolicialQU Estagio Probatério de Adaptagdo de Oficiais (EPAO PMERJ)COM|
Militar. Contradicdes morais no exercicio da profissdo PM; Base ético/legal eGraduacdo em Direito QU Filosofia QU Teologia QU Sociologia QU Cién-

mecanismos de controle dos desvios de conduta.

cias Sociais Ciéncia Politica.

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de|
Ensino Superior ou Policial.

[E_Po6s-Graduagdo em Direito OU Filosofia QU Teologia QU Sociologia QU
Ciéncias Sociais/ Politica.QU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais
Auxiliares e Especialistas (CH-QOA/QOE PMERJ)

ICOM_ Graduagéo em Direito QU Filosofia QU Teologia QU Sociologia QU
Ciéncias Sociais/Politica. EP6s-Graduagdo em Direito QU Filosofia QU
[Teologia OU Sociologia QU Ciéncias Sociais Ciéncia Politic

Curso de Formagéo de Oficiais (CFO PMERJ)_COM Graduagdo em qualq
quer area. E Pds graduagdo em qualquer area. E_Curso de Gerencia-
mento de Crises de no

CRISES

IGERENCIAMENTO DEA crise e o seu gerenciamento; Doutrina de Gerenciamento de crises; Dou-minimo 60 horas. QU Curso de Negociagdo de Conflitos de no minimo|

trina de Gerenciamento da crise, aspectos operacionais.

60 horas.QU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Es-
pecialistas (CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagédo em qualquer area.
E

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino Superior ou Policial.

Pos graduagdo em qualquer area. E_Curso de Gerenciamento de Crises|
de no minimo 60 horas. QU Curso de Negociagdo de Conflitos de no
minimo 60 horas.

Conceito de saude e sua definicdo politica;Sistema De Saude;Componentes
Do Sistema Saude; Indicadores Gerais; Organizagdo Do Sistema de Saude;
Sistema Saude da PMERJ; Papel, organizagdo,0 modo de atuagdo a gestdo
do Sistema De Saude da PMERJ; Aspectos Legais E Normativos

DE SAUDE

GESTAO DE SISTEMArelacionados ao FUSPOM; Importancia estratégica para a Corporagéo; Sis-Curso de Aperfeicoamento de Oficiais - CAO dos Quadros de Saude E

tema De Saude da PMERJ limitagbes, cenarios, futuros e proposigdes do
Realinhamento Estratégico; Diferenga entre Sistema de Saude Publico e Sis-
tema de Saude; Suplementar; Conceito de diversos tipos; de assisténcia

Po6s graduacdo em qualquer area da saude.

Experiéncia Em Docéncia Em Instituicdo de
Ensino Superior ou Instituicdo Militar de For-
magao ou Aperfeicoamento

suas estruturas, evolugdo perspectivas; Mercado de saude e sua regulagéo;
Revisdo dos conteudos ministrados; Apresentacdo de trabalhos em grupo
com o tema "QUAL SERIA O SISTEMA DE SAUDE IDEAL PARA NOS?".

CAO DE PROJETOS

GESTAO E ELABORA-Os Termos Do PMBOK; A Coordenadoria De Assuntos Estratégicos da

SEPM; Fundamentos E estruturas de projetos; Formulacdo De objetivos, jus-
tificativas,acoes, metas indicadores; Recursos, orcamentos e

Curso de Formagao de Oficiais (CFO PMERJ)E_Pés graduagdo em Ges-
tdo de Projetos QUEstagio Probatorio de Adaptagdo de Oficiais (EPAO
PMERJ) E_Pés graduacdo em Gestdo de Projetos_ QU

Experiéncia em Docéncia em nivel Superiorn
OU em Instituicdes de Ensino Policial.

pratico de preenchimento de documentos proposta de projeto de CAEs.

cronograma; Exercicio pratico de formulagdo diagnostico problema; ExercicioCurso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas|

(CH-QOA/QOE PMERJ)COMGraduagédo em qualquer area E Pds gradua-
cdo em Gestédo de Projetos

Curso de Formagéo de Oficiais (CFO PMERJ) COM Graduagédo em His-
téria OU Geografia.E_P6s graduacdo em Histéria. QU

PMERJ

HISTORIA E FORMA-Introducédo a Histéria da PMERJ; Analise do contexto social em que surgiu al
ICAO DE MEMORIA DAPMERJ; Evolugao Histérica da PMERJ no 2° reinado; Evolugédo Histérica da

PMERJ no Brasil Republica.

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas|
(CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagdo em Histéria QU Geografia. E
Pés graduacdo em Histéria.

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino superior ou policial.

OU Estagio Probatério de Adaptagdo de Oficiais (EPAO PMERJ) COM
Graduacdo em Histéria OU Geografia. E Pés graduacdo em Historia.

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ)E_Graduagdo em Comu+
nicacdo Social- habilitagdo em Jornalismo, Relagdes Publicas QU Publiy
cidade e

Experiéncia em docéncia em Instituicéo de

IMAGEM
NAL

INSTITUCIO-A Teoria da Comunicagdo Social; Comunicagdo Social; Os veiculos da co-{Propaganda E Pés-Graduagdo em Comunicagdo SocialQU Curso de Ha-

municagdo social; A imagem institucional; As fungdes de um P/5. Cerimonial,
Oficinas praticas e media training.

bilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas (CH-QOA/QOE
PMERJ) E Graduacdo em

Ensino Superior OU em Instituicdo de Ensino
Policial E_Ser Policial Militar da ativa EExpe-
riéncia profissional na area de Secéo

Comunicagdo Social- habilitagdo em Jornalismo, Relagdes Publicas QU
Publicidade e Propaganda E _Pdés-Graduagdo em Comunicacédo Social

Comunicagdo Social da Corporagédo (P5)

peciais de Patrulhas Urbanas e Rurais; Emprego tatico do armamento; Abor-
dagem Policial; Diligéncias Policiais; Uso da Arma de Fogo e os Equipamen+
tos Policiais; Procedimentos Operacionais a serem Empregados

Instrucdo Tatica Individual; Técnica de Utilizagdo do Terreno; Técnicas Es-Curso de Formacdo de Oficiais (CFO PMERJ) EPés graduagdo em qual-

quer area. E Curso de Agdes Taticas (CAT) QU

CAS |

INSTRUCOES PRATI-Durante as Abordagens de Pessoas, Veiculos e Edificagdes; Técnicas Ope-Curso de Operagdes Especiais (COESP/BOPE) OU Curso de Adestra-|
ICAS EM ACOES TATI-racionais de Abordagem a Pessoas (teoria e simulagdo da realidade); Téc-mento de cdes para Emprego Policial (CACEP) QU Curso Tatico de Pa-|

nicas Operacionais de Abordagem de Edificagdes (teoria e simulacdo da rea-
lidade); Técnicas Operacionais de Abordagem de Veiculos (teoria e

trulhamento Urbano (CTPU) QU Curso Operacional de Policia de Choque|
(COPQC).

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino Policial.

simulagdo da realidade);Procedimentos operacionais em situagcdes de embos-
cada e contra-emboscada; Abordagem a coletivos.

CAS EM ACOES

INSTRUCOES PRATI-Palestra sobre o BOPE. Teoria sobre planejamento de operagdes; Patrulhal

de Combate; Basico de Planejamento de Patrulha; Alternativas Taticas;

Curso de Formagéo de Oficiais (CFO PMERJ) E_Pés graduagéo em qualq

quer area. E_Curso de Agbes Taticas (CAT) QU Curso de Operagdes Es-

peciais (COESP/BOPE) OU Curso de Adestramento de cdes para Em-
rego

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino Policial.

[TATICAS 1l

Proficiéncia nos Armamentos usados na PMERJ; Uso do Veiculo Blindadog
de Transporte de Pessoas (VBTP); Técnicas Especiais Planejamento.

CIAS SOCIAIS

Policial (CACEP) QU Curso Tatico de Patrulhamento Urbano (CTPU) QU
Curso Operacional de Policia de Choque (COPC).

INTRODUCAO A CIEN-O que é ciéncia?; Ciéncias Sociais: histéria e objetivos;Antropologia: concei-Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ) Com Graduagédo em Cién-

to, método e objetivos; Sociologia: conceito, método e

cias Sociais OU Sociologia OU Antropologia OU Ciéncia Politica OU Seg.
Publica. E

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino Superior ou policial.

objetivos; Ciéncia Politica: conceito, método e objetivos.

Pos-Graduagcdo em Ciéncias Sociais, OU Sociologia, OU Antropologia,
OU Ciéncia Politica, OU Seguranca Publica.

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ)E_Pés graduagédo, prefeq
rencialmente, em Investigagdo e Pericia Criminal QU Pés graduagdo em
qualquer area

RICIA CRIMINAL

INVESTIGACAO E PE-A Investigagdo Criminal - Parte I; A Investigagdo Criminal - Parte II; NogdesE_Curso de Investigagdo e Pericia Criminal (CIPC)QU_Curso de Habili

de Traumatologia e Tanatologia; Centro de Criminalistica da PMERJ

(CCrim).

tacdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas (CH QOA/QOE]|

cialmente,

PMERJ) COM Graduacdo em qualquer area._E_Pds graduagéo, preferen-sanos.E Experiéncia em docéncia em Institui

Ter exercido a fungdo de Perito no CCrim
por no minimo 2 anos nos Ultimos 5(cinco)

cbes de Ensino Policial.

em Investigagdo e Pericia Criminal QU Pés graduagdo em qualquer area
E_Curso de Investigacdo e Pericia Criminal (CIPC)

LEGISLACAO BASICANormas previstas no Regulamento de Continéncias e Cerimonial das Forgas|

Armadas: conhecimento, identificagcdo e aplicacdo na vida pratica; Normas
revistas no Regulamento Interno de Servicos Gerais: conhecimento,

Curso de Formacgdo de Oficiais (CFO PMERJ)E Pdés-Graduagdo em qual-
quer area.QU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e
Especialistas (CH QOA/QOE PMERJ) COM

de ensino superior ou policial.

Ser da Ativa e ter Experiéncia em instituicdo

identificacdo e aplicagdo na vida pratica; Regulamento de Uniformes da

nhecimento, identificacéo e aplicacdo na vida pratica.

PMERJ:conhecimento, identificacdo e aplicagdo na vida pratica; R200: co-Estagio Probatério de Adaptacédo de Oficiais - (EPAO PMERJ) E P6s-Gra-

Graduagdo em qualquer area. E Pés-Graduagdo em qualquer area. QU

duacdo em qualquer area.

LEGISLACAO BASICAO Estatuto dos Policiais Militares (Lei n°. 443 de 01JUL81); O Regulamento|

Disciplinar da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro (DECRETO N9
6.579 DE 05 DE MARCO DE 1983).

Curso de Formagédo de Oficiais (CFO PMERJ) EP6s-Graduacdo em qual
quer area. OUCurso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e
Especialistas (CH QOA/QOE PMERJ) COM

Ser da Ativa e ter Experiéncia em instituicao
de ensino superior ou policial.

Graduagdo em qualquer area. E Pds-Graduagdo em qualquer area. QU
Estagio Probatdrio de Adaptacdo de Oficiais - (EPAO PMERJ) E Pos-Gra-
duacdo em qualquer drea.

A Lei de remuneragdo (Decreto-lei n°. 279 26NOV79) das disposi¢des pre-Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ) E Poés-Graduagdo em

liminares (conceituacdes gerais, da remuneracdo, das gratificagbes, das

qualquer drea OU Curso de Habilitacdo

LEGISLACAO BASICAindenizagdes, dos outros direitos, dos descontos em folha de pagamento);

Regulamento de movimentagdo de pessoal da policia militar (Decreto n°.

litar (Decreto-lei n°. 216 de 18JUL75); Decreto n°. 532 de 23DEZ75 que

@o Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas (CH QOA/QOE PMERJ
ICOM Graduagdo em qualquer area E Po6s-Graduagdo em qualquer area.

1320 DE20JUN77); A Lei das promocdes dos oficiais da ativa da Policia Mi-QU_Estagio Probatério de Adaptagdo de Oficiais - (EPAO PMERJ)

Experiéncia em instituicdo de ensino superior
ou policial.
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PODER EXECUTIVO

cbes dos Oficiais da ativa da Policia Militar; Promogbes de Pragas da
PMERJ.

regulamenta o Decreto-Lei n°. 216 de 18JUL75 e dispde sobre as promo-E Pds-Graduagdo em qualquer area.

Contravencdes penais - Dec. Lei n°® 3688/41; Crimes contra a economia po-
pular - Lei n° 1.521/51; Crimes de abuso de autoridade - Lei n° 4898/65
Crimes hediondos - Lei n° 8.072/90;

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ) E Pés-Graduagdo em Di-y
reito Penal OU Pds-Graduagdo em Direito Processual Penal. QU Cursog

de Habilitacdo ao

LEGISLACAO

PENALCrimes contra as relagbes de consumo e a ordem tributéria;- Leis n°sQuadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas (CH-QOA/QOE PMERJ) E|
ESPECIAL APLICADAB.078/90 e 8.137/90; Crimes previstos na lei de licitagdes e contratos -Lei n9

Graduagdo em Direito E Pds-Graduagdo em Direito Penal OU Poés-Gra-|

Experiéncia em docéncia em Instituicbes de
Ensino Superior OU Seguranga Publica

A PMERJ I

ESPECIAL  APLICADA|

criancas e adolescentes; Atuag&o policial e grupos vulneraveis: racismo;
Atuacado policial e grupos vulneraveis: género; Atuacdo policial e grupos

A PMERJ | 8.666/93; Tortura - Lei n° 9.455/97; Crimes de lavagem ou ocultagdo de di-duacdo em Direito Processual Penal
nheiro e valores - Lei 9.613/98;
Estatuto do desarmamento - Lei n° 10.826/03; Lei de drogas - Lei 11.343/06;QU Estagio Probatério de Adaptagcdo de Oficiais - (EPAO PMERJ) E Gra-
Organizacéo criminosa - Lei 12.850/13. duacédo em Direito EPds-Graduagao em Direito Penal OU Pdés-Graduacao
em Direito Processual Penal.
Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ) EGraduacdo na area das|
Ciéncias Humanas (Sociologia, Antropologia, Histéria,Servigo Social, Cién-
cia Politica, Filosofia) OU Bacharel/tecnélogo em
Nogdes introdutdrias: Conceituagdo sobre Grupos Vulneraveis; Atuacdo po-Seguranga Publica. E_Pdés graduagcdo na area das Ciéncias Humanas
licial e grupos vulneraveis: pessoas idosas; Atuagdo policial e grupos vul{Sociologia, Antropologia, Histdria, Servico Social, Ciéncia Politica, Filoso
neraveis: populacdo em situacdo de rua; Atuacdo policial e grupos fia) OU Seguranca Publica.
0OU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas|
(CH-QOA/QOE PMERJ) E Graduagdo na area das Ciéncias Humanas
(Sociologia, Antropologia, Histéria, Servico Social,
LEGISLACAO PENALpulneraveis: pessoas com deficiéncia; Atuagdo policial e grupos. vulneraveisiCiéncia Politica, Filosofia) OU Bacharel/tecnélogo em Seguranga Publica.Experiéncia em docéncia em Instituicdes de

[E_P6s graduagdo na area das Ciéncias Humanas (Sociologia, Antropo-|

Ensino Superior OU Seguranga Publica

ulneraveis: religidao

logia, Histéria, Servico Social, Ciéncia Politica, Filosofia) OU Seguranga
Publica.QU Estagio Probatério de Adaptagéo de Oficiais - (EPAO PMERJ
E Graduagé@o na area das Ciéncias Humanas (Sociologia, Antropologia,
Historia, Servico Social, Ciéncia Politica, Filosofia) OU

Bacharel/tecnologo em Seguranca Publica. EPés graduagdo na area das|
Ciéncias Humanas (Sociologia, Antropologia, Histéria, Servico Social,
Ciéncia Politica_, Filosofia) OU Seguranca Publica.

TIVOS NA PMERJ

LICITACOES E CON-Atribuicbes e competéncias na estrutura logistica de contratagbes da SEPM,;
A fase preparatdria das contratagbes no Estado e na SEPM (DECRETO Nditares (CAO QOPM) COM Graduagdo em Administragdo OU Graduagaolnstituicdes de Ensino Policial OU_lInstitui-
46.642 DE 17 DE ABRIL DE 2019 e instrucdo normativa interna); Sistemas em Direito

TRATOS ADMINISTRA-

Curso de Aperfeicoamento de Oficiais do Quadro de Oficiais Policiais Mi-

Experiéncia em docéncia na disciplina em

coes de Ensino Superior E Ter servido nos

tos.

logisticos estaduais e internos da SEPM; Gestdo e Fiscalizagdo de Contra{E_P6s-Graduagado em Direito Administrativo OU Pés-Graduagao/ MBA Ad+

ministragdo Publica.

Ultimos 10 anos, por no minimo 1 ano, na
@rea de Logistica ou Licitagdes de 6rgédos da
Administracdo Publica.

Lideranga, poder, hierarquia, autoridade: conceitos e principais fundamentos;
O oficial da policia militar e seu lugar na organizacdo; Lideranga e gestédo
@dministrativa; Chefe X lider; Teorias da lideranca;Lideranca Militar; Etica,
crengas, valores e normas; Competéncias do lider;

CIAL

LIDERANCA APLICADAMétodos de resolugdo pacifica de conflitos entre membros de uma mesmal
A ATIVIDADE POLI-equipe o Estudo das teorias motivacionais; Trabalho em equipe: caracteris

ticas diferenciais; Equipe X grupo. Estratégias para desenvolvimento de equi-
es e times de trabalho Importancia da instrucdo

Curso de Aperfeigoamento de Oficiais do Quadro de Oficiais Policiais Mi-
litares (CAO/QOPM) E_Pés-Graduagdo em Lideranca OU Gestdo OU
Gestdo de Pessoas QU Gestdo e Gerenciamento de Pessoas

Experiéncia em docéncia na disciplina em)
Instituicbes de Ensino Policial QU Institui-
cdes de Ensino Superior

de equipes militares; Trabalho em equipes e comportamentos relacionados;
competicdo, colaboragdo, participagdo; Tomada de decisdo individual e so-
lucdes criativas de problemas; Feedback; Delegagéo e centralizagdo; Lide-
ranca e planejamento de reunides; A qualificacdo

profissional de um comandante; A influéncia do lider no exercicio da lide-
ranca militar.

Aspectos legais quanto ao uso da forca; Escalonamento do Uso da Forga;

equilibrio; Conceitos sobre uso da arma de fogo pelos policiais segundo o
MDPM; Autopreservacdo. Técnicas de manutencdo de Espaco de

Capacidade sensora e capacidade motora; Teoria sobre pontos de pressdo equer area._E_Possuir o Curso de

Curso de Formagao de Oficiais (CFO PMERJ)E_P6s graduagdo em qualq

POLICIAL MILITAR

METODO DE DEFESASeguranga; Técnicas de bases, movimentagdes, amortecimento e maneabi-

| lidade no solo; Técnicas de pontos de pressao; Técnicas de desvencilha-

Pessoal Técnicas do uso de algemas; Técnicas de Bastéo Policial;

mento; Técnicas de controle e condugdo a maos livres; Técnica de BuscaQOA/QOE PMERJ) E_Graduagédo em qualquer area E_P6s graduagéo em

Instrutor do Método de Defesa Policial Militar (CFIMDPM) OU Curso de
Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas (CH+

qualquer area E

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de|
Ensino Superior ou policial.

[Técnicas de uso da Tonfa; Técnicas de cautela de armamento (porte osten4
sivo e porte velado); Técnicas de desarme de arma de fogo; Nogdes em
técnicas de defesa contra objetos perfuro cortantes.

possuir o Curso de Instrutor do Método de Defesa Policial Militan

(CFIMDPM).

POLICIAL MILITAR

METODO DE DEFESAAspectos legais quanto ao uso da forga; Escalonamento do Uso da Forga;
Il (Capacidade sensora e capacidade motora; Teoria sobre pontos de presséo equer area E_Possuir o Curso de Instrutor do Método de Defesa Policial

equilibrio; Conceitos sobre uso da arma de fogo pelos policiais segundo o
MDPM;

Curso de Formagao de Oficiais (CFO PMERJ) E_P6s graduagdo em qualq

Militar (CFIMDPM)OU

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino Superior ou policial

Auto preservacdo; Técnicas de manutencdo de Espaco de Seguranca; TécH
nicas de bases, movimentagbes, amortecimento e maneabilidade no solo;
[Técnicas de pontos de pressédo; Técnicas de desvencilhamentos; Técnicas
de controle e conducdo a maos livres

; Técnica de Busca Pessoal Técnicas do uso de algemas; Técnicas de Bas-|
tdo Policial; Técnicas de uso da Tonfa; Técnicas de cautela de armamento

cOes em técnicas de defesa contra objetos perfuro cortantes.

(porte ostensivo e porte velado); Técnicas de desarme de arma de fogo; No-cdo em qualquer area E Possuir o Curso de Instrutor do Método de De+

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas
(CH-QOA/QOE PMERJ) E Graduagdo em qualquer area E_Pdés gradua-

fesa Policial Militar (CFIMDPM)

letiva.

METODOLOGIA DAApresentagéo da disciplina, da definicdo de ciéncia, das formas de conhe-Mestrado OU Doutorado nas areas de Direito OU Filosofia OU SociologiaExperiéncia profissional em orientacdo meto-
PESQUISA | cimento e da importancia do método cientifico. Apresentacdo dos aspectosOU Antropologia OU Educagéo OU Ciéncias Juridicas e Sociais OU Cién-dolégica (Elaboragdo do Projeto e Normas
éticos, das finalidades, das modalidades, dos niveis e das fases da pesqui-cia Politica. da ABNT)E
sa. Apresentacdo dos elementos obrigatérios do projeto
(tema, delimitagdo do tema, definicdo do problema, hipétese e justificativa). Experiéncia em docéncia em nivel Superiorn
Apresentagdo dos elementos obrigatérios do projeto (objetivos, metodologia, OU em Instituicdo de Ensino Policial.
revisdo de literatura, referencial teérico, cronograma e referéncias). Citagdes,
referéncias e notas de rodapé. Construcdo do pré projeto (artigo).
METODOLOGIA DAApresentagdo dos corolarios da produgdo académica e parametros estéticosMestrado ou Doutorado nas areas de Direito ou Filosofia ou SociologiaExperiéncia profissional em orientacdo meto-
PESQUISA 1l para os TCC, a partir da selecdo junto as orientagdes centrais da ABNT;.ou Antropologia ou Educagdo ou Ciéncias Juridicas e Sociais ou ou Cién-doldégica (Elaboracdo do Projeto e Normas
Instrumentos de coleta de dados utilizados nas pesquisas qualitativa e quan-cia Politica. da ABNT) E_Experiéncia em docéncia em ni-
titativa; Confecgdo dos TCC; Apresentagdo e discussdo dos TCC. el Superior OU em |Instituicdo de Ensing
Policial.
ORATORIA Comunicagdo: Agdo de transmitir ideias e sentimentos, de partilhar, interagirCurso de Formagédo de Oficiais (CFO PMERJ) OU Estagio Probatério DeExperiéncia em docéncia em nivel Superior
socialmente. Retdrica e oratéria: Fundamentagdo histérica. A arte de falarAdaptagcdo De Oficiais (EPAO)OU Graduagdo em Letras OU PedagogiaOU em Instituicdo de Ensino Policial.
em publico. Desafios a vencer para um bom desempenho profissional. Co-OU Fonoaudiologia OU Comunicagdo Social E_Pds graduagdo em
nhecimento e aplicagdo da eloquéncia. Principais técnicas da oratéria: iden-
tificacdo de eventos, planejamento e montagem de
esquemas para discursos preparados e de improviso. Utilizagdo de recursosComunicacdo e Oratéria OU Redacgdo e Oratéria OU Comunicagao Social
audiovisuais, postura, voz e aparéncia. Seminario de oratéria. QU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas|
(CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagdo em Letras OU
Pedagogia OU Fonoaudiologia OU Comunicagdo Social E Pés graduagéo
em Comunicagdo e Oratéria OU Redagdo e Oratéria OU Comunicagéo
Social
ORDEM UNIDA | Instrucdo Individual sem arma; Instrugdo Individual com arma; Instrugéo co-Curso de Formacédo de Oficiais (CFO PMERJ)E Pods graduacdo em qual{Experiéncia em docéncia em Instituicbes de
letiva quer area. Ensino Militar.
ORDEM UNIDA I Instrucdo Coletiva; Formaturas Especiais; Manejo de Espada; Instrugdo Co-Curso de Formagéo de Oficiais (CFO PMERJ)E Pés graduagdo em qual-Experiéncia em docéncia em Instituicbes de

quer area.

Ensino Militar.

PENITENCIARISMO

Lei de Execugbes Penais; Principios da Execugdo Penal; As penas privativas
de liberdade; As penas restritivas de direito; Pena pecuniaria. Aplicagdo da
Lei de Execugdo; O procedimento da execugdo penal; Dos estabelecimentos|
risionais _militares

o Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas (CH-QOA/QOE PMERJ
Graduagdo em DireitoE_ PARA_AMBOS .

Curso de Formacdo de Oficiais (CFO PMERJ) OU_Curso de HabilitacdoExperiéncia em docéncia em disciplinas rela4

tivas ao Sistema Prisional OU a Lei de Exe-
cucdo Penal em Instituicbes de Ensino Su-
erior ou Policial.

Pos-graduacédo em Direito Processual Penal OU Pés-graduagdo em Sis-
tema Prisional e Execugdo Penal OU Pdés-graduagdo em Seguranga PuU-
blica

DADE

POLICIA DE PROXIMI-Introdugéo, finalidade e objetivos tendo como premissa Mapa Estratégico dal

SEPM; Impacto Social e seus Aspectos Histéricos na SEPM; Conceitos e
modelos de Policiamento; Conceitos e diferencas entre: Policia Comunitaria,
Policia de Proximidade e Policia Pacificadora; Fundamentos da Policia de
Proximidade; Principios da Policia de

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO/ PMERJ) E_Pés graduacdo em

dade de Policia Pacificadora (CGUPP) QU

qualquer area E_Curso de Policia Comunitaria OU Curso de Gestdo Uni-em Instituicdes Ensino Superior OU Segu-

Ser da ativa e ter experiéncia em docéncial

ranca PublicakE

Proximidade; Objetivos da Policia de Proximidade; Ferramentas de Policia de
Proximidade; Programas de Prevengdo e Projetos de Prevengdo da SEPM.

QOA/QOE/PMERJ) E Graduagdo em qualquer area E_Pds graduagdo em
qualquer area E Curso de Policia Comunitaria OU Curso de Gestao Uni
dade de Policia Pacificadora(CGUPP)

Curso Habilitagdo o Quadro de Oficiais Auxiliares Especialistas(CH-Comprovada atuagdo de Policia de Proximi-

dade corporacao

Conceito de transito e trafego; Aspectos historicos da legislagdo; Sistema
Nacional de Transito e sua administragdo; gerais de circulagdo e conduta;
Identificacdo e classificagdo dos veiculos; Registro e licenciamento dos vei-
culos; Cdédigos de identificagdo de infragdes; Infragdes de transito, medidas
administrativas e penalidades; Infracdes

Curso de Formagéo de Oficiais (CFO PMERJ)_COMPO6s graduagéo em

de Transito Rodoviario ministrado pelo CPRv QUCurso de Habilitagdo ao
Quadro de Oficiais

qualquer drea E_Curso de Transito Rodoviario Extraordinario OU Cursoem Instituicdes de Ensino Policial e

Ser da ativa e ter experiéncia em docéncial

POLICIAMENTO E

GISLACAO DE TRAN-sito; Sinistros de transito e preenchimento do BRAT (NI n° 17/84 e I.N. n°

LE-de transito, medidas administrativas e penalidades; Auto de infracdo de tran-

Auxiliares e Especialistas (CH-QOA/QOE PMERJ)_COMGraduacéo em

qualquer area E_Po¢s graduagdo em qualquer area E_Curso de Transitopoliciamento de transito no minimo de 01

[Ter experiéncia comprovada em atuagédo no

ceitos basicos; Seguranga Publica; Visédo sistémica na integragdo com os 6rq
gaos de seguranga, de servigos publicos e entidades diversas e o plano es+
tratégico (2020-2024); Sistema integrado

SITO 003/2015); Sinistros de transito e preenchimento do BRAT (NI n® 17/84 e I.N Rodoviario Extraordinario OU Curso de Transito Rodoviario ministrado pe-ano.

n° 003/2015); lo CPRv.

Principais resolugdes do CONTRAN referentes a atividade policial no tran-

sito; Leis n° 5.970/73 e 6.174/74; e Crimes de transito.
POLICIAMENTO  OS-O que é ser policial militar; As qualidades indispensaveis ao policial militarjCurso de Aperfeicoamento de Oficiais do Quadro de Oficiais Policiais Mi-Ser da ativa e ter experiéncia em docéncia
TENSIVO Missdo constitucional e institucional da pmerj/organograma operacional; Con-litares (CAO/QOPM E_Pés graduacdo em qualquer area. em Instituicbes de Ensino Superior OU Se-

guranga Publica

ullmprensa Oficial

OO BETADG DO RID DE JANEIRD

oy GOVEEMD OO ESTADD
@mum

DOCIMENTD ASSINADD DIGTALMENTE

A assinatura ndo possul validade quando impresso.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste
documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.
Assinado digitalmente em Segunda-feira, 07 de Abril de 2025 as 00:12:36 -0300.



PODER EXECUTIVO

DIARIO ¥¥ OFICIAL

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SEGUNDA-FEIRA - 7 DE ABRIL DE 2025

ANO LI - N°® 063 - PARTE |

35

de metas. O decalogo do policiamento ostensivo decalogo do policiamento
ostensivo; Servico de escolta de presos civis e militares; Comando de po-
liciamento ambiental (CPAM); Comando de policiamento especializado. Co-
mando de policiamento especializado-CPE; Comando de operacbes espe-
ciais e o policiamento ostensivo extraordinario.

PORTUGUES INSTRU-
MENTAL

Concepgdes de Lingua, Linguagem e fala; Linguistica Textual;Producdo de
Géneros Textuais dos Dominios Cientificos.

Curso de Formagao de Oficiais(CFO/PMERJ) E_Graduagdo em Letras E|
Pds graduagdo na area de Lingua Portuguesa.QOUCurso Habilitagdo Qua-
dro de Oficiais Auxiliares

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino SuperiorOU Seguranga Publica

Especialistas(CH-QOA/QOE PMERJ) E_Graduagdo em Letras E_Pos graq
duagdo na area de Lingua Portuguesa.QU Estagio Probatério de Adap-
tacdo de Oficiais- (EPAO/PMERJ)

E_Graduagdo em Letras E_Pés-graduacéo na area de Lingua Portugue-
sa.

PRATICA
MENTAL E PROCES-
SUAL |

PROCEDI-Averiguacao; Sindicancia; Justica Militar Estadual (AJMERJ).

Curso de Formagéo de Oficiais(CFO PMERJ) COM Graduagdo em Direito
[E_Po6s-Graduagdo em Direito Processual Penal Militar OU Direito Militan
OU Direito Penal._QU

Ser da ativa e ter experiéncia profissional nal
Corregedoria-Geral da Policia Militar (CGPM
OU Auditoria de Justica Militar (AJMERJ) OU
Delegacia de Policia Judicidria (DPJM)

Curso Habilitagdo Quadro de Oficiais Auxiliares Especialistas (CH-
QOA/QOE PMERJ) COM Graduagdo em Direito E_Pds-Graduagdo em Di
reito Processual Penal Militar OU Direito Militar OU Direito Penal.

PRATICA PROCEDI
MENTAL E PROCES-
SUAL I

Inquérito Policial Militar (IPM); A Priséo em Flagrante de Delito (APFD); Os
Conselhos Eticos; Instrugcdo Proviséria de Desergdo (IPD).

OU Subsegao de Justica e Disciplina (SsJD)
OU AJD, por no minimo 1 ano.

Curso de Formagao de Oficiais(CFO PMERJ) COM Graduagéo em Direito
[E_Po6s-Graduagdo em Direito Processual Penal Militar OU Direito Militan
OU Direito Penal.QU

Ser da ativa e ter experiéncia profissional na
Corregedoria-Geral da Policia Militar (CGPM)
OU na Auditoria de Justica Militar (AJMERJ)
QU Delegacia de Policia Judiciaria (DPJM)
OU Subsecdo de Justica

Curso Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas(CH+
QOA/QOE PMERJ) COM Graduagéo em Direito E_P6s-Graduagdo em Di-
reito Processual Penal Militar OU Direito Militar OU Direito Penal.

PREVENCAO, MEDIA-Introdugdo ao estudo dos conflitos. Formas de administragdo de conflitos,
CAO E RESOLUCAOMecanismos de resolugcdo de conflitos. Pressupostos tedricos da mediagao,

DE CONFLITOS

Aspectos conceituais associados aos processos de negociagdo e administra-
cao de conflitos. A comunicacdo nédo-violenta

e Disciplina (SsJD) OU AJD, por no minimo
1 ano.

Curso de Formagédo de Oficiais(CFO PMERJ) E_Pés graduagdo em qual
quer area E_Curso de Prevengdo, Resolugdo e Mediagdo de Conflitos OU
Curso de Promotor

Ser da ativa e ter experiéncia profissional
lem mediagdo de conflitos.E_Experiéncia em)
docéncia em instituigdes policiais de ensino.

de Policia Comunitaria OU Curso de Conselheiros e Liderangas Comu-
nitarias COM carga horaria minima de 40h.

PSICOLOGIA APLICA{O Homem: Um ser biopsicossocial; A natureza do trabalho policial militar:

DA A PMERJ |

reflexdo acerca do papel a ser desempenhado; Fatores de desgaste no am-
biente externo de trabalho: risco e violéncia no servigo operacional, antago-
nismo da

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ) E_Graduagdo em Psico+
logia E Pds graduagdo na area da Psicologia. QU Estagio Probatério de
Adaptacao de Oficiais (EPAO

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino Policial ou Ensino Superior.

populagdo ao "ser policial";Fontes de desgaste no ambiente interno de tra
balho: relagdes de poder no trabalho: Assédio moral, assédio sexual, rela
cbes abusivas de subordinacédo hierarquica; Estresse e trabalho Policial; Es-
tratégias de minimizacdo do desgaste; Teoria das Multiplas Inteligéncia.

PSICOLOGIA APLICA-A personalidade humana; Comportamentos patoldgicos Conceito de compor-

DA A PMERJ I

PMERJ) E_Graduagdo em Psicologia E_Pds graduagdo na area da Psiq
cologia.

tamentos patologicos; As dependéncias quimicas e a atividade policialj
Doengas ocupacionais.

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ) E_Graduagdo em Psico-
logia E_Pos graduagéo na area da Psicologia._QU Estagio Probatorio de
Adaptacdo de Oficiais (EPAO

Experiéncia em docéncia em Instituicbes de
Ensino Policial ou Ensino Superior.

PMERJ) E_Graduagdo em Psicologia E_Po6s graduagdo na area da Psi
cologia.

Antecedentes Histéricos e Culturais. Abordagem histérica e cultural das insq
tituicoes de Seguranga Publica no mundo e no Brasil. Modelos de Seguran-
ca

Publica. Fungdes de preservagdo do Estado Democratico de Direito. Segu-
ranca Publica como profissdo.Planos de Seguranca Publica. Estrutura orga-
nizacional e funcional da Seguranga Publica. Conceitos Basicos Abordagem
sistémica.

Curso de Formagéo de Oficiais (CFO PMERJ) E_Pés-Graduagdo em Se-
guranga Publica OU Curso Habilitagdo Quadro de Oficiais Auxiliares

SISTEMA DE SEGU-Atribuigdes das instituicdes de Seguranga Publica. Controle democratico in-

RANCA PUBLICA

terno e externo das instituicbes de Seguranga Publica. Conceitos de terri
tério, regido e area de abrangéncia de outras instituigdes. Politicas publicas!
formulagéo, implementagéo, avaliagdo e acompanhamento. Andlise de cena-
rios e perspectivas.

Especialistas  (CH-QOA/QOE  PMERJ)EGraduagdo  em
area.EP&s-Graduagéo em Seguranca Publica

qualquer|

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de|
Ensino Policial OU Ensino Superior.

Mudancas e novos desafios: seguranga global e local. Relagdo entre o Sis-
tema de Seguranga Publica e o Sistema de Justica Criminal. Planejamento
sistémico. Execugdo de agbes de seguranga segundo a abordagem sistémi-
ca. Andlise das acdes de seguranca segundo a abordagem sistémica.

Histéria da Sociologia e o método desenvolvido por Durkheim e Weber. To-
picos sobre a sociologia do conflito, desvio, crime e violéncia. A identidade
olicial-militar & luz da sociologia. Andlise categorial da delinquéncia

SOCIOLOGIA DO CRI{marginalidade, malandragem e banditismo. O problema brasileiro da justical
ME E DA VIOLENCIA

Curso de Formagao de Oficiais (CFO PMERJ)EGraduagdo em Ciéncias
Sociais OU Sociologia OU Antropologia OU Ciéncia Politica OU Seguran-
ca Publica E Pés-Graduagdo em Ciéncias Sociais

criminal. Analisando a corrupcéo policial e seus efeitos. Topicos sobre a or-
ganizacao policial, territorio e inovagdes. Violéncia de género e seus des+
dobramentos. Destrinchando a violéncia

OU Sociologia OU Antropologia OU Ciéncia Politica OU Seguranca PU-
blica QU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Espe-
cialistas (CH-QOA/QOE PMERJ)

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de|
Ensino Policial ou Ensino Superior.

de Estado: preconceito, discriminagdo e estigmas. O que é a sensagdo de
seguranga? Seguranga privada: uma alternativa? Estudos sobre o crime or+
ganizado: trafico de drogas. Estudos sobre o crime organizado: jogo do bi-
cho. Estudos sobre o crime organizado: "novo cangaco" Suicidio de policiais
militares: possibilidades de analise.

E Graduagdo em Ciéncias Sociais OU Sociologia OU Antropologia OU
Ciéncia Politca OU Seguranga Publica E_P6és-Graduagdo em Ciéncias
Sociais OU Sociologia OU Antropologia OU Ciéncia Politica OU Seguran-
ca Publica

TREINAMENTO FISICODemonstrar equilibrio emocional; Cooperar com seus pares; Conscientizar-se

MILITAR |

da importancia da atividade fisica para o servigo Policial Militar; Respeitar
regras; Respeitar as normas e procedimentos; Reconhecer os beneficios da
atividade fisica para a manutencdo da saude.

Curso de Formagao de Oficiais (CFO PMERJ) E_Graduagdo em Educa-
cdo Fisica (Comprovada a habilitagdo e registro no Conselho Regional de
Educagdo Fisica, conforme Lei Federal n° 9.696 de

01/09/1998) OU Curso de Instrutor de Educacéo Fisica (CIEF) OU Curso
Militar de Educacéo Fisica ministrada pelo CEFD OU Forgas Armadas. E
Pés graduagdo na area da Educacéo Fisica.

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino Policial.

TREINAMENTO FISICODemonstrar equilibrio emocional; Cooperar com seus pares; Conscientizar-se

MILITAR 1l

da importancia da atividade fisica para o servigo Policial Militar; Respeitar
regras; Respeitar as normas e procedimentos; Reconhecer os beneficios da
atividade fisica para a manutencdo da saude.

Curso de Formacéo de Oficiais (CFO PMERJ) E_Graduagdo em Educa-
cao Fisica (Comprovada a habilitagdo e registro no Conselho Regional de]
Educagédo Fisica, conforme Lei Federal n° 9.696 de

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino Policial.

01/09/1998) OU Curso de Instrutor de Educacéo Fisica (CIEF) OU Curso
Militar de Educacao Fisica ministrada pelo CEFD OU Forgas Armadas. E|
Pés graduagdo na area da Educacdo Fisica.

TREINAMENTO FISICODemonstrar equilibrio emocional; Cooperar com seus pares; Conscientizar-se

MILITAR 1l

da importancia da atividade fisica para o servigo Policial Militar; Respeitar
regras; Respeitar as normas e procedimentos; Reconhecer os beneficios da
atividade fisica para a manutencdo da saude.

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ) E_Graduagdo em Educa-

cao Fisica (Comprovada a habilitagdo e registro no Conselho Regional deEnsino Policial.

Educagéo Fisica, conforme Lei Federal n°® 9.696 de

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de

01/09/1998) OU Curso de Instrutor de Educacéo Fisica (CIEF) OU Curso
Militar de Educacgdo Fisica ministrada pelo CEFD OU Forgas Armadas E|
Poés graduacédo na area da Educacdo Fisica.

TECNOLOGIA DA

NICACAO

IN-Radiocomunicagao Critica e Telefonia Sistemas de Tecnologia da Informag&o.
FORMACAO E COMU-Gestao de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO/PMERJ) COM Graduagdo na area
de Tecnologia da Informagédo E_Pos graduagdo na area de Tecnologia da
Informagédo OU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares.

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino Militar.E_Experiéncia profissional, ter
servido no CETIC ou extinto CICC nos ulti-
mos 5(cinco) anos.

e Especialistas (CH QOA/QOE PMERJ) COMGraduagdo na area de Tec-
nologia da Informacdo E_Pdés graduacdo na area de Tecnologia da In-
formacédo

[TIRO DE DEFESA |

Diretriz para o uso dos estandes de tiro da Corporacdo. Fundamentos de
[Tiro. Taurus Modelo 100 (PT 100). Pistola GLOCK G22. Pistola Beretta

Curso de Formagao de Oficiais (CFO PMERJ) E_P6s graduagdo em qual-
quer area E_Curso de Formacdo de Instrutores de Armamento e Tirol

(CFIAT) OU Curso Especial de Formagéo de Instrutores de Armamento elitar OU Policia Civil

[Tiro (CEFIAT) OU Curso Intensivo de

Ser da Ativa e ter experiéncia em docéncial
de tiro em Instituicbes de Ensino Policial Mi

[Tiro Policial (CITP) OU Curso Intensivo Especial de Tiro Policial (CIETP
OU Curso Intensivo de Tiro de Combate (CITC) OU Curso Intensivo Es-
pecial de Tiro de Combate(CIETC) OU Curso Basico de Tiro Policial
(CBTP) OU Curso Basico Especial de Tiro Policial

[ETer sido lotado no CIEAT por pelo menos 1
ano, nos Ultimos 10 anos.

(CBETP) OU ministrado pelo CIEAT OU Curso de instrutor de Armamento|
e _Tiro (CIAT).

[TIRO DE DEFESA I

Carabina Colt modelo M16 A2 Commando. Fuzil IMBEL modelo M964 (FAL).

de Assalto IMBEL A2 calibre 5,56mmEspingarda calibre 12.

Fuzil IMBEL modelo md3 (PARAFAL). Carabina Taurus modelo CTT 40. Fuzilquer area E_Curso de Formagdo de Instrutores de Armamento e Tiroy

Curso de Formacéo de Oficiais (CFO PMERJ) E_P6s graduagdo em qual

(CFIAT) OU Curso

Ser da Ativa e ter experiéncia em docéncial
de tiro em Instituicbes de Ensino Policial Mi{
litar OU Policia CivilETer sido lotado no
CIEAT por pelo menos 1 ano, nos ultimos 10|
anos.

Especial de Formagado de Instrutores de Armamento e Tiro (CEFIAT) OU
Curso Intensivo de Tiro Policial (CITP) OU Curso Intensivo Especial de

Estado Maior: Sinopse histérica. A evolugdo através dos tempos.Organizagéol
do EM. Estrutura. As seg¢des do EM da PMERJ e suas atribuigdes. CaracH
teristicas do EM da PMERJ. Atributos e requisitos dos integrantes do EM,
Os tipos de autoridade. Autoridade e

Tiro Policial (CIETP) OU Curso Intensivo de Tiro de Combate (CITC) OU
Curso Intensivo Especial de Tiro de Combate(CIETC) OU Curso Basico
de Tiro Policial (CBTP)

Experiéncia em docéncia em Instituigdes

responsabilidade do EM. Fungdes comuns aos Oficiais do EM. As cinco
grandes fungdes comuns a Oficial de EM. Trabalho Completo do EM. Pro+
cesso Decisério

OU Curso Basico Especial de Tiro Policial (CBETP) OU ministrado pelo
CIEAT OU Curso de instrutor de Armamento e Tiro (CIAT).

. Niveis de Decisdo. Consideracdes Gerais sobre decisdo. As formas de De-
cisdo. O papel do Comandante e as etapas de um processo decisério. A
correspondéncia entre os niveis de decisio.

TRABALHO DE CO-Resolugéo de problemas. Natureza dos problemas policiais militares. Os mé+

MANDO

todos de resolugdo de problemas. Estudo de caso: Conceito. Forma. Com
peténcia. Aplicagdo na realidade policial. Planejamento. Técnicas Gerais de
Redacéo.

Curso de Aperfeicoamento de Oficiais do Quadro de Oficiais Policiais Mi-
litares(CAO/QOPM)EP¢s graduagdo em qualquer area.

de Ensino Superior ou PolicialEExperiéncia
em Direcdo, Chefia OU Comando de unida-
des gerenciais de o6rgdos policiais militares|
(OPM) nos.

ullmprensa Oficial
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As técnicas gerais de redacdo de documentos e seus aspectos formais. Di-
ferentes tipos de planejamento e ordens

existentes na Corporacéo. 3° Segdes de EM. A organizagdo e funcionamento
das 3° Segdes EM/UOP. As atividades realizadas e os instrumentos para o
planejamento operacional. Diretriz: Conceito e Forma. Instrucdo Normativa;
Conceito e Forma (IN 013/15; 021/15; 023/15; 026/15; 027/15; 028/15;
049/16; 051/17); Ordem de Servico:

ultimos 10 anos, no minimo por 6 meses

conceito, forma e confecgdo. Planos: Definicdo dos objetivos de cada um,
Conceito e forma. Ordem de Policiamento: conceito, forma e confecgdo. Or-
dem de Operacgdes: conceito, forma e confecgdo. Planos Operacionais: Con+
ceito. Plano Geral de Policiamento: Conceito, caracteristicas essenciais e fa-
tores que influenciam na sua elaboracéo.

[TEC DE CONTR DE
DISTURB CIVIS

Agentes Quimicos. Granadas e muni¢des ndo letais. Pratica de tiro com mu+

saturadas. Armas de eletrochoque. Cuidados com equipamentos néo letais,
[Teoria de Controle de Disturbios Civis. Pratica

Curso de Formagao de Oficiais (CFO PMERJ)EP¢s graduacdo em qualq
nicdo nado letal. Equipamentos de protegdo individual Estagio em atmosferasquer area.

Experiéncia em docéncia na disciplina em
Instituicdes de Ensino Policial.E

de Controle de Disturbios Civis. Aspectos Legais Relacionados a IMPO. Ca-
racteristicas e Propriedades dos Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo.
Granadas de Menor Potencial Ofensivo. Langadores E Municdes de Menor
Potencial Ofensivo Dispositivo Elétrico Incapacitante. Espingardas e Muni-
coes Calibre 12. Espargidores.

trole de Disturbios Civis (CCDC).

ECurso de Operagdes de Policia de Choque (COPC) OU_Curso de Con-Ter servido no BPChqg nos ultimos 10 anos

por no minimo, 1 ano.

IOLENCIA  CONTRA|
MULHER

O que é violéncia contra mulher: Impacto social e seus aspectos histéri
cos,politicos e sociais; principais conceitos relacionados a violéncia contra al
mulher:género,violéncia de género,violéncia doméstica misoginia; O Ciclo
Violéncia Doméstica E familiar contra mulher; Violéncia contra Mulher direitos|
Humanos; Aspectos gerais da Lei Maria;

reitoQU.

Curso de Formagdo de Oficiais(CFO PMERJ) E_Graduagdo em Direito|
OU Ciéncias Sociais OU Sociologia E_Pés graduagdo de género e Di

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de|
Ensino SuperiorOU Seguranca Publica

da Penha; Rede Atendimento e Protecdo a mulher em situagdo de violéncia;
Crimes sexuais; Violéncia Doméstica E Feminicidio; Procedimento processual
penal; Atuagéo especializada no atendimento da violéncia contra a mulher no
campo seguranga publica: Delegacias Especializada no Atendimento Mu+

ciologia EP6s graduagdo de género e Direito

Curso Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas(CH-
IQOA/QOE PMERJ) E_Graduagdo em Direito OU Ciéncias Sociais OU So-

Iher(DEAM).

PERFIL DE MONITOR

IACOES TATICAS |

de Abordagem a Pessoas (teoria e simulagdo da realidade); Técni-
cas Operacionais de Abordagem de

dagens de Pessoas, Veiculos e Edificagdes; Técnicas Operacionaistramento de Cées para Emprego Policial (CACEP) OU Cur-

Disciplinas Resumo das Ementas Formacéao Experiéncia Profissional
Instrucdo Tatica Individual; Técnica de Utilizagdo do Terreno; TécniCurso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ)ECurso de|
cas Especiais de Patrulhas Urbanas e Rurais; Emprego tatico do ar{A¢des Taticas (CAT) OU Curso de
mamento; Abordagem Policial; Diligéncias Policiais; Uso da Arma de|
Fogo e os Equipamentos Policiais;
INSTRUCOES PRATICAS EMProcedimentos Operacionais a serem Empregados Durante as Abor-Operagbes Especiais (COESP/BOPE) OU Curso de Ades-Nao ha exigéncia de experiéncia profissional.

so Tatico de Patrulhamento Urbano (CTPU) OU Curso
Operacional de Policia de Choque (COPC).

Edificacdes (teoria e simulagdo da realidade); Técnicas Operacionais
de Abordagem de Veiculos (teoria e simulagdo da realidade); Pro-
cedimentos operacionais em situacdes de emboscada e contra-em-
boscada; Abordagem a coletivos.

INSTRUCOES  PRATICAS
ACOES TATICAS I

EM

Palestra sobre o BOPE. Teoria sobre planejamento de operagdes;
Patrulha de Combate; Basico de Planejamento de Patrulha; Alterna-
tivas Taticas; Proficiéncia nos Armamentos usados na PMERJ; Uso
do Veiculo Blindado de Transporte de Pessoas (VBTP); Técnicas Es-
eciais Planejamento.

Curso de Formagado de Oficiais (CFO PMERJ) E_Curso de
Acdes Taticas (CAT) OU Curso de Operagdes Especiais|
(COESP/BOPE) OU Curso de Adestramento de Cées para

Nao ha exigéncia de experiéncia profissional.

Emprego Policial (CACEP) OU Curso Tatico de Patrulha-
mento Urbano (CTPU) OU Curso Operacional de Policia de
Choque (COPC).

[TIRO DE DEFESA |

Diretriz para o uso dos estandes de tiro da Corporagdo. Fundamen+
tos de Tiro. Pistola Taurus Modelo 100 (PT 100). Pistola GLOCK
G22. Pistola Beretta

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ) ECurso de
Formacéo de Instrutores de Armamento e Tiro (CFIAT) OU
Curso Especial de Formagéo de Instrutores de Armamento
e

[Tiro (CEFIAT) OU Curso Intensivo de Tiro Policial (CITP)
OU Curso Intensivo Especial de Tiro Policial (CIETP) OU
Curso_Intensivo de Tiro de Combate (CITC) OU Curso

Intensivo Especial de Tiro de Combate(CIETC) OU Curso
Basico de Tiro Policial (CBTP) OU Curso Basico Especial
de Tiro Policial (CBETP) OU ministrado pelo CIEAT OU
Curso de instrutor de Armamento e Tiro (CIAT).

Nao ha exigéncia de experiéncia profissional.

[TIRO DE DEFESA I

Carabina Colt modelo M16 A2 Comando. Fuzil IMBEL modelo M964|
(FAL). Fuzil IMBEL modelo md3 (PARAFAL). Carabina Taurus mo-
delo CTT 40. Fuzil de Assalto IMBEL A2 calibre 5,56mm. Espingar-
da calibre 12

Curso de Formacédo de Oficiais (CFO PMERJ)ECurso de|
Formacéo de Instrutores de Armamento e Tiro (CFIAT) OU
Curso Especial de Formagdo de Instrutores de Armamento
e Tiro (CEFIAT) OU Curso Intensivo de Tiro Policial (CITP)
ou

Curso Intensivo Especial de Tiro Policial (CIETP) OU Curso
Intensivo de Tiro de Combate (CITC) OU Curso Intensivo
Especial de Tiro de Combate(CIETC) OU Curso Basico de
[Tiro Policial (CBTP)

Nao ha exigéncia de experiéncia profissional

IOU Curso Basico Especial de Tiro Policial (CBETP) OU mi~
nistrado pelo CIEAT OU Curso de instrutor de Armamento
e Tiro (CIAT).

IS

[TEC DE CONTR DE DISTURB Cl-Agentes Quimicos. Granadas e muni¢des ndo letais. Pratica de tiro

com municdo nado letal. Equipamentos de protegdo individual. Estagio
em atmosferas saturadas. Armas de eletrochoque. Cuidados com
lequipamentos nédo letais. Teoria de Controle de Disturbios Civis

Curso de Formagéo de Oficiais (CFO PMERJ)E

. Pratica de Controle de Disturbios Civis. Aspectos Legais Relacio-

Menor Potencial Ofensivo.

Curso de Operacdes de Policia de Choque (COPC) CursaN&o ha exigéncia de experiéncia profissional.
nados a IMPO. Caracteristicas e Propriedades dos Instrumentos dede Controle de Disturbios Civis (CCDC).

Granadas de menor potencial ofensivo. Langadores de Munigdes de|
Menor Potencial Ofensivo. Dispositivo Elétrico Incapacitante. Espin-
gardas e Municdes Calibre 12. Espargidores.

PERFIL DE SUPERVISOR EXTERNO

Experiéncia Profissional

Formacao
Graduacéo em Pedagogia OU Licenciatura em Pedagogia E Pds-graduagdo em Gestdo Escolar

Experiéncia em Supervisdo Pedagodgica.

PERFIL DE REVISOR ORTOGRAFICO

Formacao

Experiéncia Profissional

Licenciatura em Letras/Lingua Portuguesa

Experiéncia em docéncia em Instituicdo de Ensino Superior OU
farea

Instituicdo de Ensino Policial, em qualquer

PERFIL DE CONTEUDISTA e REVISOR DE CONTEUDO

Disciplinas

Resumo das Ementas

Formacao

‘Experiéncia Profissional

ADMINISTRACAO NA PMERJ | - 12 SECAO E
SECRETARIA

Introducdo ao Sistema Eletronico de Informagdes (SEI); Fungdes dal
Secretaria; Fungdes da P1; Funcdes da Secretaria e da P1.

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ) CQWSer da Ativa E_Experiéncia profissional no
Graduagdo em qualquer area E_Pds-graduagdo em qual-setor de Secretaria da PMERJ OU area de

quer area QU

pessoal da PMERJ (divisdo de comando, P1
etc.)

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares €
Especialistas (CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagao
lem qualquer area E Pds-graduacdo em qualquer area

ADMINISTRACAO NA PMERJ Il - 4% SECAO
E TESOURARIA

Chefia da 42 Secdo; Administragdo Financeira (Tesouraria).

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ) COMSer da Ativa E_Experiéncia profissional no
Graduagéo em qualquer area E_Pds-graduagdo em qual-setor de Tesouraria PMERJ.

quer area

OUCurso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares|
e Especialistas (CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagao
lem qualquer area E Pés-graduacdo em qualquer area

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ) COMExperiéncia profissional como fiscal de con-
Graduagdo em qualquer area E_Pds-graduagdo em qual-trato de contrato de contrato de Géneros Ali

quer _area.QU

menticios.

ADMINISTRACAO NA PMERJ Il - APROVI+
SIONAMENTO

Previsdo Orgamentaria; Aquisicdo Escrituracéo; Da Gestao e Fiscaliza-
céo de Contratos; Prestacdo de Contas e Controle de Gastos; Boa
Praticas na Manipulagdo de Alimentos.

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e

m qualquer
area.OU

area E__Pods-graduacdo em qualquer

Tspecialistas (CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagao
el

OU na Divisdo de Subsisténcia/GA.

Estagio Probatério de Adaptacdo de Oficiais - (EPAO
PMERJ) COM Graduacdo em Nutricdo E_Pds-graduagao
em Nutricdo OU em Géneros Alimenticios

DE MATERIAL BELICO

ADMINISTRACAO NA PMERJ IV - RESERVAAdministragdo da Reserva Unica de material bélico. Introdugéo e fina-

lidade. Estrutura da RUMB e do paiol de munigdes. Empaiolamento de
material bélico. Seguranga e conservagdo (controle de temperatura,
controle de pessoal, controle de
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umidade, arejamento e irrigacdo). Bibliografia utilizada na RUMB. Li
ros de registros. Fichas de controle utilizadas pela RUMB (12 Parte),
Procedimentos periddicos. Fichas de registros e controle utilizadas pelal
RUMB. Armas. Apreendidas pela justica, armas

Curso de Formagédo de Oficiais (CFO PMERJ) COM
Graduagé@o em qualquer area.E_Pdés-graduagdo em qual-
quer area.OU

indisponiveis, armas que sofrem avarias e acidentes, armas defeituo-
sas, armas particulares. Inclusdo em carga. Procedimentos. Documen+
tos utilizados na inclusdo. Motivos que acarretam uma inclusdo em
carga. Exclusdo de carga. Motivos,

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e

em qualquer area.EP6s-graduacdo em qualquer area.

Especialistas (CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagéosetor de Reserva Unica de Material Bélico

Ser da Ativa E Experiéncia profissional no

da PMERJ (RUMB) ou P4.

procedimentos. Documentos utilizados. Recolhimento de matéria-prima,
Prova e Exame de munigdo: motivos, tipos de exame, procedimentos,
documentos utilizados, destino das amostras. Inquérito Técnico. Pare-
cer Técnico. Boletim Reservado do Material Bélico.

Escaldes de Manutengdo. Manutengédo Preventiva e corretiva.Estrutura
do CMM e do SMT das OPM. Ficha de Circulagdo de Viatura. Ha-q
bilitacdo de condutores no ambito da SEPM.A PM/4 e o controle sobre
@s viaturas da Corporagéo. Transferéncia de viaturas da OPM. A inq
clusdo de carga de

ADMINISTRACAO NA PMERJ V - MANUTEN-
CAO E TRANSPORTE

jaturas. O convénio, a doagdo, a aquisicdo pela PMERJ e pelas OPM
de viaturas. Alarde de viatura. Seguro obrigatério. Sistema de identi4
ficacdo de viaturas na Corporagdo. Cores padronizadas. Numeragéo,
Mapas Semanais. Livro de Partes Diarias do SHT. Livro de Partes Dia-
rias do Posto de Abastecimento.

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ) COM
Graduagdo em qualquer area.EP6s-graduagdo em qual4
quer area.OU

Ser da Ativa E Experiéncia profissional nal
Secdo de Manutencdo e Transporte da
PMERJ ou P4.

Documentacédo Basica. Parecer Técnico. Termo de Averiguagéo de Ma-

Viatura, termo de responsabilidade. Inquérito Técnico. Documentagao
Basica. Confecgdo. Processo de Descarga de Viaturas, com esclare-
cimento da necessidade de solicitacdo da

terial. Acidente com viatura da Corporacdo. A Ficha de Acidente deEspecialistas (CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagao

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e|

em qualquer area.EP6s-graduagdo em qualquer area.

Baixa do veiculo junto ao DETRAN; e Emplacamento das viaturas, vis
toria anual, seguro obrigatério, observagdo as Normas de Circulagag
estabelecidas pelo CTB e Procedimentos em casdo de Notificagdo por
infracdo de transito atribuida a viaturas da Corporagéo.

Almoxarife - Funcdo de acordo com a legislagdo em vigor - RISG e
RAPM. Normas para Controle, Escrituragdo e Contabilidade de Mate-
rial. Normas para Controle de Material de Consumo. Normas para
Controle de Material Permanente.Material, Inclusédo e Descarga, Rece-
bimento, Estocagem e Destinacdo. Fichas

Curso de Formagédo de Oficiais (CFO PMERJ) COM
Graduacdo em qualquer area.E Pés-graduagdo em qual-
quer area.OU

Ser da Ativa

ADMINISTRACAO NA PMERJ VI - ALMOXA-
RIFADO

utilizadas no Almoxarifado para controle de Estoque. Normas para con-

Bens Mdveis. Arrolamento Patrimonial de Bens em Almoxarifado. Ho-
mologacado e Procedimentos. Lei 287 de 04 de dezembro de 1979 No-
a Lei de Licitagdes n° 14.133 de 01 de abril

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares €|

trole de fardamento e Fichas utilizadas. Arrolamento Patrimonial deEspecialistas (CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagaoxarifado da PMERJ (Almoxarife) ou P4 ou lo-

em qualquer area. E Pés-graduacdo em qualquer area.

E Experiéncia profissional no setor de Almo-

gistica.

de 2021 CFB Art. 37 Inc. XXI Decreto CGE n° 44.489 de 25 de no-
embro de 2013. Portaria CGE n° 179 de 27 de margo de 2014. Re+
solucdo PMERJ n° 696 de 06 de agosto de 2020. Resolugdo SEPM n9
1162 de 19 de margo de 2021. Instrugdes Normativas AGE n° 41 ¢
42

ADMINISTRACAO: GESTAO APLICADA A
PMERJ

Introducdo ao estudo da Administracdo; Administracdo e Gestao: Abor-
dagens Contemporaneas. Ferramentas de gerenciamento: Gestdo apli4
cada na PMERJ. Escolas do Pensamento Estratégico.

Curso de Aperfeicoamento De Oficiais do Quadro de Ofi-
ciais Policiais Militares (CAOQOPM PMERJ) E_Gradua+
cdo em Administragdo OU Administragdo Publica E_Pos|
Graduacédo na area de Gestdo, Administragdo ou Admi-
nistracéo Publica

Ser da Ativa E Experiéncia em docéncia em
nivel Superior OU Em Instituicdo de Ensino
Policial.

ANALISE CRIMINAL

Sistema de planejamento nas Unidades Operacionais; Produgdo do
Conhecimento para a Andlise Criminal; Teorias Criminolégicas; Geopro-
cessamento; Teoria de Andlise Criminal; Andlise e Gerenciamento de
Risco; Método de Andlise e Solucdo de Problemas; Semindrio.

Curso de Formagado de Oficiais (CFO PMERJ) COM gra-|
duacdo em qualquer area E_Pds-Graduagdo com énfase|
em métodos quantitativos ECurso de Analise Criminal de
no minimo 60 horas.QU

Experiéncia em Andlise Criminal

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e
Especialistas (CH-QOA/QOE PMERJ) COM graduagao
lem qualquer area E_P6s-Graduagdo com énfase em mé-
todos quantitativos ECurso de Andlise Criminal De no

EExperiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino Policial.

minimo 60 horas.Curso de Formagdo de Oficiais (CFO
PMERJ) COM Graduagdo em qualquer area E_Pds-gra-
duagéo em qualquer area E_Curso de Formacéo de Ins-
trutores de

Armamento e Tiro (CFIAT) OU Curso Especial de For-
magcao de Instrutores de Armamento e Tiro (CEFIAT) OU
ICurso Intensivo de Tiro Policial (CITP) OU Curso

Intensivo Especial de Tiro Policial (CIETP) OU_Curso In-
tensivo de Tiro de Combate (CITC) OU Curso Intensivo
Especial de Tiro de Combate (CIETC) OU_Curso Basico
de Tiro Policial (CBTP)

IOU_Curso Basico Especial de Tiro Policial (CBETP) des+
de que todos

ARMAMENTO |

Porte em Uso na Corporagéo.

Conhecimentos Tedricos sobre Arma de Fogo e Muni¢des; Armas detenham sido ministrados pelo CIEAT.QUCurso de Habi-

CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagdo em qualquer

Ii[agéo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas|
(
area E

Experiéncia em docéncia em Instituigdo Po-
licial

Pdés-graduagdo em qualquer area E_Curso de Formagao
de Instrutores de Armamento e Tiro (CFIAT) OU_Curso
Especial de Formagédo de Instrutores de Armamento €
[Tiro (CEFIAT) OU Curso Intensivo de Tiro Policial (CITP
OU Curso Intensivo Especial de Tiro

Policial (CIETP) OU_Curso Intensivo de Tiro de Combate|
(CITC) OU Curso Intensivo Especial de Tiro de Combate
(CIETC) OU_Curso Basico de Tiro Policial (CBTP) OU
ICurso Basico Especial de Tiro Policial (CBETP)

desde que todos tenham sido ministrados pelo CIEAT,
Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ) COM
Graduagéo em qualquer area E_Pds-graduagdo em qualq
quer area E OU_Curso Intensivo

ICurso de Formagdo de Instrutores de Armamento e Tiro
(CFIAT) OU_Curso Especial de Formagdo de Instrutores
de Armamento e Tiro (CEFIAT) OU Curso Intensivo de|
[Tiro Policial (CITP) OU Curso Intensivo Especial de Tiro
Policial (CIETP)

ARMAMENTO I

Armas portateis em uso na corporacédo; Revisdo das armas de porte.

de Tiro de Combate (CITC) OU Curso Intensivo Especiall

Policial (CBTP) OU_Curso Basico Especial de Tiro Po4q
licial (CBETP) desde que todos tenham sido ministrados|
pelo CIEAT.

de Tiro de Combate (CIETC) OU_Curso Basico de Tirolicial

Experiéncia em docéncia em Instituicdo Po-

OUCurso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares|
e Especialistas (CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagao
lem qualquer area E_Pds-graduagdo em qualquer area E|
urso _de Formagédo de Instrutores de

IArmamento e Tiro (CFIAT) OU_Curso Especial de For-
macao de Instrutores de Armamento e Tiro (CEFIAT) OU
Curso Intensivo de Tiro Policial (CITP) OU Curso Inten-
sivo Especial de Tiro Policial (CIETP)

IOU Curso Intensivo de Tiro de Combate (CITC) OU Cur-
so Intensivo Especial de Tiro de Combate (CIETC) OU
Curso Basico de Tiro Policial (CBTP) OU_Curso Basico
Especial

de Tiro Policial (CBETP) desde que todos tenham sido|
ministrados pelo CIEAT.

ATIVIDADE DE INTELIGENCIA

Desenvolvimento Histérico da Atividade de Inteligéncia; Fundamentos|

ducdo do conhecimento; Sistema e Subsistemas de Inteligéncia; Do-

ra Oficiais da Policia Militar do Estado do Rio de Janei-
ro.

Curso de Formagéo de Oficiais (CFO PMERJ) E_Po¢s-Ser da Ativa E ser Oficial PM credenciado
Doutrinarios da Atividade de Inteligéncia; Ciclo (Metodologia) da Pro-graduacdo em qualquer area E_Curso de Inteligéncia pafno SIPMERJEExperiéncia em docéncia na

area de inteligéncia da PMERJ.

cumentos de Inteligéncia;

de Contrainteligéncia; No¢des de Operacdes de Inteligéncia.

O Arquivo e a Estrutura Basica de um Orgdo de Inteligéncia; NogdesCurso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ) COM

Graduagé@o em Direito OU_Ciéncias Sociais OU_Sociolo-
gia OU_Antropologia OU Seguranga Publica E_P6és-Gra-
duagdo em Criminologia OU_Po6s-Graduagdo em Cién+
cias Criminais OU Pds-Graduacdo em

CRIMINOLOGIA |

ou os criminosos?; A formulagdo das normas proibitivas; Tipologia dg
criminoso; A vitima no Brasil.

Origens da Criminologia; As principais Teorias Criminolégicas; O crimeSeguranga PublicaQUCurso de Habilitagdo ao Quadro de
e o Capitalismo: aos consumidores falhos a cadeia; Molina e a pre-{Oficiais
encdo do delito; As estatisticas e sua legitimidade; Punir os pobresPMERJ) COM

Auxiliares e Especialistas (CH QOA/QOE|

Ser da Ativa E Experiéncia em docéncia em|
nivel Superior QU em Instituicdo de Ensino
Policial.

Graduacé@o em Direito OU_Ciéncias Sociais OU_Sociolo-
gia OU_Antropologia OU Seguranca Publica EP6s-Graq
duacdo em Criminologia OU_Pés-Graduagdo em Cién-
cias Criminais OU Pés-Graduagdo em Seguranga Publi-
ca.

Curso de Formacdo de Oficiais (CFO PMERJ) COM
Graduagdo em Direito OU Ciéncias Sociais OU_Sociolo
gia OU_Antropologia OU Seguranca Publica EP6s-Gra-
duacdo em Criminologia OU_Pés-Graduagao
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CRIMINOLOGIA I

Criminoldgicas; Vitimologia, Vitimizac'abPo e Vitimodogmaitica; Modelos
de prevengado criminal e modelos de reagdo ao fenémeno criminal; Cri4
minalidade moderna, criminalidade de massa e criminalidade organiza-
da;

Conceito da Criminologia; Escolas criminolégicas; As principais Teoriasem Ciéncias Criminais OU Pés-Graduagdo em SeguranﬂSer da Ativa E Experiéncia em docéncia em

ca PublicaQUCurso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais|
Auxiliares e Especialistas (CH QOA/QOE PMERJ) COM

Instituicdes de Ensino Superior OU Policial.

Nova Criminologia: Criminologia Critica, Radical ou Marxista; Crimino-
logia e a estatistica criminal.

Graduagé@o em Direito OU_Ciéncias Sociais OU_Sociolo-
gia OU_Antropologia OU Seguranca Publica EP6s-Gra-
duagdo em Criminologia OU Poés-Graduagdo em Cién+
cias Criminais OU Pd&s-Graduagédo em Seguranga Publi-
ca.

Educacdo: Conceito e reflexdes; Os processos de ensino-aprendiza-
gem: uma analise didatica das principais teorias da aprendizagem; As
funcdes da Didatica nas tendéncias pedagodgicas ao longo da histdria]
s teorias liberais e teorias

Curso de Formacéo de Oficiais(CFO PMERJ) COM Gra-
duacdo/Licenciatura em Pedagogia EP6s Graduagdo em
Docéncia OU Metodologia de Ensino Superior QU

DIDATICA APLICADA A INSTRUCAO POLI
CIAL MILITAR

riticas da educacdo. Didatica: o que, como, para quem e quando en-
inar? A relagdo ensino-aprendizagem: caracteristicas e particularida
es. O processo educativo: o professor, o aluno e o ensino. Plane-
jamento de ensino: concepgédo e elaboragdo. Planejamento de aula/ins-
rucdo: objetivos educacionais,.

Estagio Probatério de Adaptacdo de Oficiais (EPAQ
PMERJ) COM Graduagdo/Licenciatura em Pedagogia E
Pés Graduagdo em Docéncia OU Metodologia de Ensino
SuperiorQU

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino Superior OU Policial.

e ensino e esquema pratico de aula. Avaliagdo da Aprendizagem;
valiagdo qualitativa e avaliacdo quantitativa. Avaliagdo e medida. Ins-
trumentos de avaliagéo da aprendizagem. Documentos relativos ao en+
sino utilizados na SEPM

Eonteudos, métodos e técnicas de ensino, uso de recursos auxiliares

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e|
Especialistas (CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagao
Licenciatura em Pedagogia EP6s Graduagédo em Docén-
cia OU Metodologia de Ensino Superior.

DIREITO ADMINISTRATIVO MILITAR

Regulamentos Policiais Militares |I; O Estatuto dos Policiais Militares
(Lei n°. 443 de 01JUL81); O Regulamento Disciplinar da Policia Militar
do Estado do Rio de Janeiro (DECRETO N° 6.579 DE 05 DE MARGCO|
DE 1983); Regulamentos Policiais Militares Il;Averiguagdo e Sindican-
cia; Justica Militar Estadual (AJMERJ).

Curso de Formacgdo de Oficiais (CFO PMERJ)_COM|
Graduagdo em Direito E_Pds-Graduagdo em Direito Pro-
cessual Penal Militar ou Direito Penal ou Militar.QU

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino Policial ou Ensino Superior.

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares €
Especialistas (CH QOA/QOE PMERJ) COM Graduagao
em Direito E_P&s-Graduagdo em Direito Processual Pe-
nal Militar ou Direito Penal ou Militar

DIREITO PENAL MILITAR

Evolugdo histérica da Lei Penal Militar: Breve histérico do direito penal
militar brasileiro. As inovagdes trazidas pela Lei n°. 13.491/2017 e pela
Lei n° 14.688/2023; Dos crimes contra a

Curso de Formacgdo de Oficiais (CFO PMERJ)_COM|

cessual Penal Militar ou Direito Penal ou Militar

Graduagdo em Direito E_Pds-Graduagdo em Direito Protadual OU Federal OU na Corregedoria-Ge-

Experiéncia profissionalna Justica Militar Es-

ral da Policia Militar (CGPM) OU na Audito-
ria de Justica Militar

autoridade ou disciplina militar; Dos crimes contra o servigo militar e o
dever militar; Dos crimes contra a pessoa Dos crimes contra o patri-
monio; Dos crimes contra a incolumidade publica; Dos crimes contra a
@dministragdo militar; Dos crimes contra a administracdo da justica mi-
litar.

\OUCurso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares|
e Especialistas (CH QOA/QOE PMERJ) COM Graduagéo
em Direito E_Pds-Graduacédo em Direito Processual Pe-
nal Militar ou Direito Penal ou Militar

(AJMERJ) OU Delegacia de Policia Judicia-
ria Militar OU exercido a fungdo de AJD.

DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR

Bases doutrinarias iniciais do Processo Penal Militar; Policia Judiciaria
Militar Procedimentos de policia judiciaria militar - Inquérito Policial Mi
litar (IPM); Procedimentos de policia judiciaria militar - Auto de Prisao
em Flagrante (APF); Procedimentos de policia judiciaria militar - De+
sercdo; Medidas Preventivas e

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ)_COM|

cessual Penal Militar ou Direito Penal ou MilitarQU

Graduagdo em Direito E_Pds-Graduagdo em Direito Protadual OU Federal OU na Corregedoria-Ge-

Experiéncia profissional na Justica Militar Es-

ral da Policia Militar (CGPM) OU na

Assecuratorias; Medidas Preventivas e Assecuratérias extravagantes
@o CPPM; Competéncia Penal Militar Atos Probatérios; Acédo Penal Miq
litar.

Especialistas (CH QOA/QOE PMERJ) COM Graduagéo

nal Militar ou Direito Penal ou Militar.

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares eAuditoria de Justica Militar (AJMERJ) OU

lem Direito E_Pds-Graduagdo em Direito Processual Pe-exercido a fungdo de AJD.

Delegacia de Policia Judiciaria Militar OU

tais; Conceitos basicos de Direito Internacional e Direito Internacional

rincipios humanitarios

Desmistificagcdo dos Direitos Humanos como dimensdo exclusivamenteCurso de Formagédo de Oficiais (CFO PMERJ)COM Gra-
juridica; Principios constitucionais dos direitos e garantias fundamen-{duagcdo em Direito OU Ciéncias sociais OU Relacdes In-

dos Direitos Humanos; Normas internacionais de Direitos Humanos eliticas OU Servico Social OU Seguranga.

terpessoais OU Filosofia OU Sociologia OU Ciéncias Po-

. Experiéncia em docéncia na disciplina em
Instituicdes de Ensino Superior OU Policial

DADE POLICIAL

DIREITOS HUMANOS APLICADOS A ATIVI4

da lei; Aspectos gerais da

aplicaveis a atividade dos profissionais de seguranca publica; SistemasPublica E_P6s Graduagdo em Direitos Humanos ECurso
de protecdo dos Direitos Humanos: sistema global (Organizacdo dasde Instrutor de Direitos Humanos e Direito Internacionall
Nacdes Unidas) e sistemas regionais; Principios basicos sobre a uti{Humanitario - CICV - Comité Internacional da Cruz Ver-
lizacdo da forca de armas de fogo pelos responsaveis pela aplicagdomelha OU Curso de extensdo na area de Direitos Hu4

manos de, no minimo, 60 horas

e a aplicacdo da lei aos crimes de d&dio,

Discriminagdo e violéncia a grupos minoritarios em situagdo de riscoQUCurso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares|
pessoal e vulnerabilidade; Aspectos gerais dos Direitos humanos dase Especialistas (CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagéo
Criangas e adolescentes; Discriminagdo e violéncia contra LGBTQIA+em Direito OU Ciéncias Sociais OU Relag¢des Interpes-

soais OU Filosofia OU Sociologia OU

busca pessoal.

racismo e intolerancia religiosa; Fundamentos para uma abordagem eCiéncias Politicas OU Servico Social OU Seguranca Pu-

blica E_Po6s Graduagdo em Direitos Humanos EDireito
Internacional Humanitario - CICV -Comité Internacional
da Cruz Vermelha OU Curso de extensdo na area de Diq
reitos Humanos de, no minimo, 60 horas.

ESTATISTICA BASICA APLICADA

Dados; Nogdes basicas de probabilidade e

Introducéo a Estatistica e Aplicacdes na Seguranga Publica e GestdoCurso de Formagéo de Oficiais (CFO PMERJ) COM|
Policial; Medidas de Tendéncia Central e Dispersdo; Visualizagdo deGraduacdo em Matematica QU Engenharia QU Estatis-|

ticaEPds Graduagdo em Matematica QU Pos Graduagéol
lem Engenharia QU Ciéncia de DadosQU Pds
Graduagdo em Estatistica QU _Pés Graduagdo em Esta-
tistica Publicas.QUCurso de Habilitagdo ao Quadro de
Oficiais  Auxiliares e Especialistas (CH-QOA/QOH
PMERJ) COM Graduagdo em Matematica QU Engenha-
ria QU

Experiéncia em docéncia em Instituicdo de
Ensino Superior em EstatisticaOUExperiéncia
em Instituicdo de Ensino Policial em Estatis
tica ou Métodos Quantitativos.

Associagao; Apresentagdo a Programagédo em R ou Python (opcional).

distribuicdo Normal; Distribuicdo amostral; Medidas de Correlagéo eEstatisticaEP6s Graduacdo em Matematica QU Pos Gra-

duacdo em Engenharia QU Ciéncia de Dados OU_Pos|
Graduagdo em Estatistica QU Pés Graduagdo em Esta
tistica Publicas.QUCivis_ COM Graduacédo em

Matematica QU Engenharia QU EstatisticaE_P6s Gra-
duacdo em Matematica OU Pds Graduacdo em

Engenharia QU Ciéncia de Dados QU Poés Graduagédo
lem Estatistica QU _Po6s Graduagdo em Estatistica Publi-
cas.

ETICA E DEONTOLOGIA POLICIAL MILITAR

se ético/legal e mecanismos de controle dos desvios de conduta.

Filosofia moral; O contexto sécio politico contemporéneo; DeontologiaCurso de Formacéo de Oficiais (CFO PMERJ)COM Gra-Experiéncia em docéncia em Instituicbes de
Policial Militar. Contradigdes morais no exercicio da profissdo PM; Ba-duagdo em Direito QU Filosofia QU Teologia QU Socio-Ensino Superior OU Policial.

logia OU Ciéncias Sociais Ciéncia Politica.

[EP6s-Graduagdo em Direito QU Filosofia QU Teologia

IOU Sociologia QU Ciéncias Sociais Ciéncia Politica.OU

Estagio Probatério de Adaptacdo de Oficiais (EPAQ
PMERJ)COM_Graduagdo em Direito QU Filosofia QU
[Teologia QU Sociologia QU Ciéncias Sociais Ciéncia Po-
litica.

[EP&s-Graduagdo em Direito QU Filosofia QU Teologia
IOU Sociologia OU Ciéncias Sociais Ciéncia Politica.OU

Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e|
Especialistas (CH-QOA/QOE PMERJ)COM Graduagao
em Direito QU Filosofia QU Teologia QU Sociologia QU
Ciéncias Sociais Ciéncia Politica.

[EP6s-Graduagdo em Direito QU Filosofia QU Teologia
IOU Sociologia OU Ciéncias Sociais Ciéncia Politic

GERENCIAMENTO DE CRISES

Doutrina de Gerenciamento da crise, aspectos operacionais.

A crise e o seu gerenciamento; Doutrina de Gerenciamento de crises;Curso de Formacdo de Oficiais (CFO PMERJ)_COMFExperiéncia em docéncia em Instituicbes de|
Graduagédo em qualquer area.EP6s graduagdo em qual{Ensino Superior OU Policial.
quer area.ECurso de Gerenciamento de Crises de no|

minimo 60 horas. QU Curso de Negociagdo de Conflitos
de

de Oficiais Auxiliares e Especialistas (CH-QOA/QOHE

duacdo em

no minimo 60 horas.QUCurso de Habilitagdo ao Quadro

PMERJ) COM Graduagdo em qualquer area.EPds gra-

qualquer area.ECurso de Gerenciamento de Crises de

flitos de no minimo 60 horas.

no minimo 60 horas. QU Curso de Negociagdo de Con-

GESTAO DE SISTEMA DE SAUDE

de atuacdo a gestdo do Sistema De Saude da

Conceito de saude e sua definicdo politica;Sistema De Saude;Compo-
nentes Do Sistema Saude; Indicadores Gerais; Organizacdo Do Sistedros de Saude E_Pdés graduacdo em qualquer area daEnsino Superior OU
ma de Saude; Sistema Saude da PMERJ; Papel, organizagdo,0 modosautde.

PMERJ; Aspectos Legais E Normativos relacionados ao FUSPOM; Im-
portancia estratégica para a Corporagdo; Sistema De Salde da
PMERJ limitagbes, cenarios, futuros e proposicdes do Realinhamento
Estratégico; Diferenca entre Sistema de Saude Publico e Sistema de
Saude;

Curso de Aperfeicoamento de Oficiais - CAO dos Qua-Experiéncia em Docéncia em Instituicdo de

Instituicdo Militar de
Formacéo OU Aperfeicoamento

Suplementar; Conceito de diversos tipos; de assisténcia,suas estrutu-
ras, evolugdo perspectivas; Mercado de saude e sua regulagéo; Re-
isdo dos conteudos ministrados; Apresentacdo de trabalhos em grupo
com o tema "QUAL SERIA O SISTEMA DE SAUDE IDEAL PARA
NOS?".

GESTAO E ELABORACAO DE PROJETOS

Imprensa Oficial

OO BETADG DO RID DE JANEIRD

"

oy GOVEEMD OO ESTADD
@mum

os, justificativas,agdes, metas indicadores; Recursos, orgamentos e

Quadro

Os Termos Do PMBOK; A Coordenadoria De Assuntos Estratégicos daCurso de Formagéo de Oficiais (CFO PMERJ)E_Pés gra-Experiéncia em Docéncia em Instituicdo Su-
SEPM; Fundamentos E estruturas de projetos; Formulagdo De objeti{duacdo em Gestdo de Projetos_QU Estagio Probatorioperior OU Instituicdo de Ensino Policial.
de Adaptagéo de Oficiais (EPAO PMERJ)E_Po6s gradua-
cdo em Gestao de Projetos OU Curso de Habilitagdo ao
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cronograma; Exercicio pratico de formulagdo diagndstico problema;
Exercicio pratico de preenchimento de documentos proposta de projeto
de CAEs.

de Oficiais Auxiliares e Especialistas (CH-QOA/QOE
PMERJ)COMGraduagdo em qualquer areaEPos gradua-
cdo em Gestdo de Projetos

HISTORIA E FORMACAO DE MEMORIA DA
PMERJ

Introdugcdo a Histéria da PMERJ; Analise do contexto social em que!
surgiu a PMERJ; Evolugéo Histérica da PMERJ no 2° reinado;Evolugag
Histérica da PMERJ no Brasil Republica.

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ) COM|
Graduagdo em Histéria QU Geografia.EPés graduacéo
lem Historia.QUCurso de Habilitagdo ao Quadro de Ofi
ciais Auxiliares e Especialistas (CH-QOA/QOE PMERJ
ICOM

Experiéncia em docéncia em Instituicbes de|
Ensino Superior OU em Instituicdo de Ensino
Policial

Graduagdo em Histéria QU Geografia.EPés graduagéo
lem Historia._QUEstagio Probatério de Adaptagdo de Ofiq
ciais (EPAO PMERJ) COM Graduagdo em Histéria QU
Geografia.EP6s graduagdo em Historia.

IMAGEM INSTITUCIONAL

A Teoria da Comunicagdo Social; Comunicagdo Social; Os veiculos da
comunicagdo social; A imagem institucional; As fungdes de um P/5)
Cerimonial, Oficinas praticas e media training.

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ)EGradua-|
cdo em Comunicacédo Social- habilitagdo em Jornalismo,
Relagées Publicas QU Publicidade e

Experiéncia em docéncia em Instituicdo de
Ensino Superior OU Instituicdo de Ensing
Policial ESer Policial Militar da ativa E

PropagandaEPo¢s-Graduagdo em Comunicagdo Socia-
IOUCurso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxilia
res e Especialistas (CH-QOA/QOE PMERJ

)EGraduagcdo em Comunicagdo Social- habilitagdo em
Jornalismo, Relagdes Publicas QU Publicidade e Propa+
gandaEPds-Graduagdo em Comunicacdo Social

Experiéncia profissional na area de Secéo
Comunicacdo Social da Corporagéo (P5)

INSTRUCOES PRATICAS EM ACOES TATH
CAS |

Instrucdo Tatica Individual; Técnica de Utilizagdo do Terreno; Técnicas|
Especiais de Patrulhas Urbanas e Rurais; Emprego tatico do arma-
mento; Abordagem Policial; Diligéncias Policiais; Uso da Arma de Fogo
e os Equipamentos Policiais; Procedimentos Operacionais a serem

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ)EP6s gra-
duacdo em qualquer area.ECurso de Agdes Taticas|
(CAT) QU Curso de Operagdes Especiais (COESP/BO-
PE)

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino Policial.

Empregados Durante as Abordagens de Pessoas, Veiculos e Edifica
coes; Técnicas Operacionais de Abordagem a Pessoas (teoria e simu-
lacdo da realidade); Técnicas Operacionais de Abordagem de Edifica
cOes (teoria e

OU Curso de Adestramento de caes para Emprego Po-
licial (CACEP) QU Curso Tatico de Patrulhamento Urba-
no (CTPU) QU Curso Operacional de Policia de Choque
(COPC).

simulagdo da realidade); Técnicas Operacionais de Abordagem de Veiq
culos (teoria e simulagdo da realidade); Procedimentos operacionais
em situagbes de emboscada e contra-emboscada; Abordagem a cole-
tivos.

INSTRUCOES PRATICAS EM ACOES TATIH
CAS I

Palestra sobre o BOPE. Teoria sobre planejamento de operacdes; Pa-
trulha de Combate; Basico de Planejamento de Patrulha; Alternativas
[Taticas; Proficiéncia nos Armamentos usados na PMERJ; Uso do Vei-
culo Blindado de Transporte de Pessoas (VBTP); Técnicas Especiais|
Planejamento.

Curso de Formagado de Oficiais (CFO PMERJ)EP6s gra-
duacdo em qualquer area.ECurso de Agdes Taticas|
(CAT) QU Curso de Operagdes Especiais (COESP/BO-
PE)

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino Policial.

OU Curso de Adestramento de cées para Emprego Po-
licial (CACEP) QU Curso Tatico de Patrulhamento Urba-
no (CTPU) QU Curso Operacional de Policia de Choque|
(COPC).

INTRODUCAO A CIENCIAS SOCIAIS

O que é ciéncia?; Ciéncias Sociais: histéria e objetivos;Antropologia;
conceito, método e objetivos; Sociologia: conceito, método e objetivos;
Ciéncia Politica: conceito, método e objetivos.

ICurso de Formagéo de Oficiais (CFO PMERJ) Com Gra-|
duacdo em Ciéncias Sociais OU Sociologia OU Antropo-|
logia OU Ciéncia Politica OU Seguranca

Experiéncia em docéncia em Instituices de
Ensino Superior OU Instituicdo de Ensing
Policial

Publica.EP6s-Graduagdo em Ciéncias Sociais, OU Socio-
logia, OU Antropologia, OU Ciéncia Politica, OU Segu-
ranca Publica.

INVESTIGACAO E PERICIA CRIMINAL

A Investigacdo Criminal - Parte I; A Investigagdo Criminal - Parte ]
Nogbes de Traumatologia e Tanatologia; Centro de Criminalistica day
PMERJ (CCrim).

Curso de Formacéo de Oficiais (CFO PMERJ)E_P6s gra-
duagdo, preferencialmente, em Investigagcdo e Pericia
Criminal QU Pdés graduagdo em qualquer area E_Cursol
de

Ter exercido a fungdo de Perito no Centro
de Criminalistica - CCrim E_Experiéncia em|
docéncia em Instituigdes de Ensino Policial.

Investigagdo e Pericia Criminal (CIPC)_QU Curso de Ha-|
bilitacdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas
(CH QOA/QOE PMERJ) COM

Graduagdo em qualquer area.E_Pdés graduagdo, prefe-
rencialmente, em Investigacdo e Pericia Criminal QU
Pés graduagdo em qualquer area E_Curso de Investiga-
céo e Pericia Criminal (CIPC)

LEGISLACAO BASICA |

Normas previstas no Regulamento de Continéncias e Cerimonial das
Forcas Armadas: conhecimento, identificacdo e aplicagdo na vida pra-
tica; Normas previstas no Regulamento Interno de Servigos Gerais: co-
nhecimento, identificacdo e aplicagdo na vida pratica; Regulamento de

Curso de Formacdo de Oficiais (CFO PMERJ)EP6s-Gra-|
duacdo em qualquer area.QUCurso de Habilitagdo aol
Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas

Ser da Ativa E Experiéncia em Instituicbes|
de Ensino Superior OU Instituicdo de Ensing
Policial

Uniformes da PMERJ: conhecimento, identificagdo e aplicagdo na vidal
pratica; R200: conhecimento, identificagdo e aplicacdo na vida pratica.

(CH QOA/QOE PMERJ)COMGraduagdo em qualquer
area.EP6s-Graduagdo em qualquer area.QUEstagio Pro-q
batério de Adaptagao de Oficiais - (EPAO PMERJ)EP&s+
Graduacdo em qualquer area.

LEGISLACAO BASICA I

O Estatuto dos Policiais Militares (Lei n°. 443 de 01JUL81);0 Regu-
lamento Disciplinar da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro (DE-
CRETO N° 6.579 DE 05 DE MARCO DE 1983).

Curso de Formacdo de Oficiais (CFO PMERJ)EP&s-Gra-
duacdo em qualquer area.QUCurso de Habilitagdo ao
Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas

Ser da Ativa E Experiéncia em Instituicbes|
de Ensino Superior OU Instituigdo de Ensino
Policial

(CH QOA/QOE PMERJ) COM Graduagdo em qualquer
area.EPds-Graduagdo em qualquer area.QUEstagio Pro-
batério de Adaptacédo de Oficiais - (EPAO PMERJ)EPSs-
Graduacdo em qualquer area.

LEGISLACAO BASICA il

A Lei de remuneragdo (Decreto-lei n°. 279 26NOV79) das disposicoes
preliminares (conceituagdes gerais, da remuneracdo, das gratificagoes,
das indenizagdes, dos outros direitos, dos descontos em folha de pa-
gamento);Regulamento de movimentagdo de pessoal da policia militar

Curso de Formacdo de Oficiais (CFO PMERJ)EP6s-Gra-|
duagdo em qualquer area._QUCurso de Habilitagdo ao
Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas (CH
QOA/QOE PMERJ)

Experiéncia em Instituicdes de Ensino Supe-
rior OU Instituigdo de Ensino Policial

(Decreto n°. 1320 de 20JUN77);A Lei das promogdes dos oficiais da
ativa

da Policia Militar (Decreto-lei n°. 216 de 18JUL75);Decreto n°. 532 d
R3DEZ75 que regulamenta o Decreto-Lei n°. 216 de 18JUL75 e dispd
sobre as promogdes dos Oficiais da ativa da Policia Militar;Promogde
de Pracas da PMERJ.

Graduagaéo em qualquer area.E Pés-Graduagéo em
qualquer area. QUEstagio Probatério de Adaptacdo de
Oficiais - (EPAO PMERJ)EP6s-Graduagdo em qualquer
area.

LEGISLACAO PENAL ESPECIAL APLICADA
A PMERJ |

Contravengdes penais - Dec. Lei n° 3688/41; Crimes contra a econo-
mia popular - Lei n° 1.521/51; Crimes de abuso de autoridade - Lei n9
4898/65 Crimes hediondos - Lei n° 8.072/90;Crimes contra as relagbes
de consumo e a ordem tributaria;- Leis n°s 8.078/90 e 8.137/90; Criq
mes

Curso de Formacdo de Oficiais (CFO PMERJ)EPds-Gra-
duacdo em Direito Penal OU Pés-Graduagédo em Direito

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de|
Ensino Superior OU em Instituicdo de Ensino
Policial

Processual Penal.QUCurso de Habilitagdo ao Quadro de
Oficiais  Auxiliares e Especialistas (CH-QOA/QOE
PMERJ) E Graduacdo em Direito EP6s

previstos na lei de licitagdes e contratos - Lei n° 8.666/93; Tortura - Lei
n° 9.455/97; Crimes de lavagem ou ocultacdo de dinheiro e valores -
Lei 9.613/98; Estatuto do desarmamento - Lei n° 10.826/03;Lei de dro-
gas - Lei 11.343/06; Organizagdo criminosa - Lei 12.850/13.

-Graduacdo em Direito Penal OU Pés-Graduagédo em Di-
reito Processual Penal. QUEstagio Probatério de Adapta-
cado de Oficiais - (EPAO PMERJ)EGraduagdo em Direiq
toE Poés-Graduagdo em Direito Penal ou Pés-Graduagéo
em Direito Processual Penal.

LEGISLACAO PENAL ESPECIAL APLICADA|
A PMERJ I

Nocdes introdutdrias: Conceituacdo sobre Grupos Vulneraveis;Atuagao
policial e grupos vulneraveis: pessoas idosas;Atuagao policial e grupos
ulneraveis: populagdo em situagdo de rua; Atuagdo policial e grupos

Curso de Formagéo de Oficiais (CFO PMERJ);EGradua-|
cdo na area das Ciéncias Humanas (Sociologia, Antro-|
pologia, Historia,Servico Social, Ciéncia Politica_QU Filo-
sofia)

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino Superior OU em Instituicdo de Ensino
Policial

lOUBacharel/tecndlogo em Seguranca Publica.EP6s graq
duacdo na area das Ciéncias Humanas (Sociologia, An-
tropologia, Histéria, Servico Social, Ciéncia Politica_QU
Filosofia)OUSeguranga Publica

ulneraveis: pessoas com deficiéncia; Atuagdo policial e grupos vulne-

raveis: criancas e adolescentes; Atuacdo policial e grupos vulneraveis:
racismo; Atuagdo policial e grupos vulneraveis: género; Atuagéo policial
e _grupos vulneraveis: religido.

.OUCurso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxilia
res e Especialistas (CH-QOA/QOE PMERJ) EGraduagao
na area das Ciéncias Humanas (Sociologia, Antropolo-
gia, Histéria, Servico Social, Ciéncia Politica

IOU Filosofia)OUBacharel/tecndlogo em Seguranga Publi
ca.EP6s graduagéo na area das Ciéncias Humanas (So-

ciologia, Antropologia, Histéria, Servico Social,

Ciéncia Politca__QU Filosofia)OUSeguranga Publiq
ca.OUEstagio Probatério de Adaptagdo de Oficiais -
(EPAO PMERJ)EGraduagdo na area das Ciéncias Hu-
manas (Sociologia, Antropologia, Histéria, Servico

Social, Ciéncia Politica_QU Filosofia)OUBacharel/tecndlo-
go em Seguranca Publica.EP6s graduacdo na area das
Ciéncias Humanas (Sociologia,

IAntropologia, Histéria, Servico Social, Ciéncia Politica
IOU Filosofia)OUSeguranca Publica.

LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATI
VOS NA PMERJ

Atribuicdes e competéncias na estrutura logistica de contratagdes da
SEPM; A fase preparatoéria das contratagdes no Estado e na SEPM
(DECRETO N° 46.642 DE 17 DE ABRIL DE 2019 e instrugdo norma-
tiva interna); Sistemas logisticos estaduais e internos da SEPM; Ges+
tdo e Fiscalizacdo de Contratos.

Curso de Aperfeigoamento de Oficiais do Quadro de Ofi
ciais Policiais Militares (CAO QOPM) COM Graduagéo
em Administracdo QU Graduagdo em Direito E_Pds-Gra+
duagdo em Direito Administrativo QU Po6s-Graduagéo
MBA Administracdo Publica.

Experiéncia em docéncia na disciplina em)
Instituicbes de Ensino Superior OU Instituiq
cao de Ensino Policial E_Ter servido na area
de Logistica ou Licitagdes de érgdos da Ad-
ministracdo Publica.

LIDERANCA APLICADA A ATIVIDADE POLIH
CIAL

Lideranga, poder, hierarquia, autoridade: conceitos e principais funda-
mentos; O oficial da policia militar e seu lugar na organizagdo; Lide-
ranca e gestdo administrativa; Chefe X lider; Teorias da lideranca; Li-
deranca Militar; Etica, crencas, valores e normas; Competéncias do

Curso de Aperfeicoamento de Oficiais do Quadro de Ofi
ciais Policiais Militares (CAO/QOPM) E_Pés-Graduagéo
em Lideranca QU Gestdo QU Gestdo de Pessoas QU
Gestéo e Gerenciamento de Pessoas

Experiéncia em docéncia na disciplina em)
Instituicbes de Ensino Superior OU Instituiq
icédo de Ensino Policial

lider; Métodos de resolugdo pacifica de conflitos entre membros de
uma mesma equipe o Estudo das teorias motivacionais; Trabalho em
lequipe: caracteristicas diferenciais; Equipe X grupo.
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Estratégias para desenvolvimento de equipes e times de trabalho Im-
portancia da instrugdo de equipes militares; Trabalho em equipes €
comportamentos

relacionados: competicdo, colaboragdo, participacdo; Tomada de deci
sé@o individual e solugbes criativas de problemas; Feedback; Delegagaqg
e centralizacéo; Lideranca e planejamento de reunibes; A qualificagaq
profissional de um comandante; A influéncia do lider no exercicio da
lideranca militar.

METODO DE DEFESA POLICIAL MILITAR |

Aspectos legais quanto ao uso da forga; Escalonamento do Uso da
Forca; Capacidade sensora e capacidade motora; Teoria sobre ponto
de pressdo e equilibrio; Conceitos sobre uso da arma de fogo pelo
policiais segundo o MDPM; Auto preservagdo. Técnicas de manuten-
cao de

Curso de Formacéo de Oficiais (CFO PMERJ)E_Po¢s gra-
duagdo em qualquer area.E_Possuir o Curso de Instrutor|
do Método de Defesa Policial Militar (CFIMDPM)OU Cur-
so de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino Superior OU Instituicdo de Ensing
Policial

Espago de Seguranga; Técnicas de bases, movimentagcdes, amorteci
mento e maneabilidade no solo; Técnicas de pontos de presséo; TécH
nicas de desvencilhamento; Técnicas de controle e condugdo a maos|
livres; Técnica de Busca Pessoal Técnicas do uso de algemas

Especialistas (CH-QOA/QOE PMERJ)E Graduagédo em
qualquer area.E_Pds graduagdo em qualquer area.f
Possuir o Curso de Instrutor do Método de Defesa Po-
licial Militar (CFIMDPM).

. Técnicas de Bastao Policial; Técnicas de uso da Tonfa; Técnicas de
cautela de armamento (porte ostensivo e porte velado); Técnicas de
desarme de arma de fogo; Nogdes em técnicas de defesa contra ob+
jetos perfuro cortantes.

METODO DE DEFESA POLICIAL MILITAR I

Aspectos legais quanto ao uso da forga; Escalonamento do Uso da
Forca; Capacidade sensora e capacidade motora; Teoria sobre ponto

de Espaco

de pressdo e equilibrio; Conceitos sobre uso da arma de fogo pelostrutor do Método de Defesa Policial Militar (CFIMDPM
policiais segundo o MDPM; Autopreservagdo; Técnicas de manutengdoOU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxilia

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ) E_Poés
graduagéo em qualquer area. E_Possuir o Curso de Ins-

res e

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de|
Ensino Superior OU Instituicdo de Ensino
Policial

de Seguranca; Técnicas de bases, movimentagdes, amortecimento j
maneabilidade no solo; Técnicas de pontos de presséo; Técnicas d
desvencilhamento; Técnicas de controle e conducdo a maos livres;

Especialistas (CH-QOA/QOE PMERJ) E Graduagdo em
qualquer area. E_Pdés graduagdo em qualquer area. f
Possuir o Curso de Instrutor do Método de Defesa Po-
licial Militar (CFIMDPM).

[Técnica de Busca Pessoal Técnicas do uso de algemas; Técnicas de
Bastdo Policial; Técnicas de uso da Tonfa; Técnicas de cautela de ar-
mamento (porte ostensivo e porte velado); Técnicas de desarme de ar-
ma de fogo; Nocdes em técnicas de defesa contra objetos perfurocor
tantes.

METODOLOGIA DA PESQUISA |

Apresentagdo da disciplina, da definicdo de ciéncia, das formas de co-
nhecimento e da importancia do método cientifico. Apresentagdo dos
@aspectos éticos, das finalidades, das modalidades, dos niveis e das fa-
ses da pesquisa. Apresentagdo dos elementos obrigatérios do projetg
(tema,

Mestrado ou Doutorado nas areas de Direito ou Filosofia
ou Sociologia ou Antropologia ou Educagdo ou Ciéncias
Juridicas e Sociais ou ou Ciéncia Politica.

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino Superior OU Instituicdo de Ensino
Policial

delimitacdo do tema, definicdo do problema, hipétese e justificativa),
Apresentacdo dos elementos obrigatérios do projeto (objetivos, meto-
dologia, revisdo de literatura, referencial tedrico, cronograma e referén-
cias). Citagdes, referéncias e notas de rodapé. Construgdo do pré pro-
jeto (artigo).

METODOLOGIA DA PESQUISA I

Apresentagéo dos corolarios da producdo académica e paradmetros es-
téticos para os TCC, a partir da selecdo junto as orientacdes centrais
da ABNT;. Instrumentos de coleta de dados utilizados nas pesquisas
qualitativa e quantitativa; Confecgdo dos TCC; Apresentagdo e discus-
sdo dos TCC.

Mestrado ou Doutorado nas areas de Direito ou Filosofia
ou Sociologia ou Antropologia ou Educacéo ou Ciéncias|
Juridicas e Sociais ou ou Ciéncia Politica.

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de|
Ensino Superior OU Instituicdo de Ensino
Policial

Coletiva.

ORATORIA Comunicagdo: Acdo de transmitir ideias e sentimentos, de partilhar, iniCurso de Formagéo de Oficiais (CFO PMERJ) QU Es-Experiéncia em docéncia em Instituicdes de|
teragir socialmente. Retérica e oratéria: Fundamentagéo histérica. A artagio Probatério De Adaptacdo De Oficiais (EPAO) QUEnsino Superior OU Instituicdo de Ensino
te de falar em publico. Desafios a vencer para um bom desempenhoGraduagdo em Letras QU Pedagogia QU FonoaudiologiaPolicial.
profissional. QU Comunicagdo Social E_P6s graduagdo em Comuni-

cacdo e Oratéria OU
Conhecimento e aplicagdo da eloquéncia. Principais técnicas da ora-Redacdo e Oratéria OU Comunicacdo Social. QU Curso
téria: identificagdo de eventos, planejamento e montagem de esque-de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Espe-
mas para discursos preparados e de improviso. Utilizacdo de recursoscialistas (CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagdo em
laudiovisuais, postura, voz e aparéncia. Seminario de oratéria. Letras QU
Pedagogia QU Fonoaudiologia QU Comunicagdo Social
[E_Po6s graduagédo em Comunicagdo e Oratéria OU Re-
dacédo e Oratéria OU Comunicacdo Social.

ORDEM UNIDA | Instrucdo Individual sem arma; Instrugdo Individual com arma; Instru{Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ) E_PdsExperiéncia em docéncia em Instituicdes de
céo coletiva graduacéo em qualquer area. Ensino Policial.

ORDEM UNIDA 1l Instrucdo Coletiva; Formaturas Especiais; Manejo de Espada; InstrucdoCurso de Formagéo de Oficiais (CFO PMERJ) E_PdsExperiéncia em docéncia em Instituicbes de

graduacdo em qualquer area.

Ensino Policial.

PENITENCIARISMO

Lei de Execugdes Penais; Principios da Execugdo Penal; As penas pri-

ativas de liberdade; As penas restritivas de direito; Pena pecuniaria,
Aplicacdo da Lei de Execugdo; O procedimento da execugdo penal]
Dos estabelecimentos prisionais militares.

Curso de Formagao de Oficiais (CFO PMERJ) QU Curso|
de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Espe-
cialistas (CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagdo em
Direito

Experiéncia em docéncia em disciplinas rela-
tivas ao Sistema Prisional ou a Lei de Exe-
cugdo Penal em Instituicbes de Ensino Su-
erior OU Instituicido de Ensino Policial

E_PARA AMBQOS Po¢s-graduagdo em Direito Processual
Penal OU Pés-graduagdo em Sistema Prisional e Exe-
cucdo Penal OU Poés-graduacdo em Seguranca Publica.

POLICIA DE PROXIMIDADE

Introducéo, finalidade e objetivos tendo como premissa Mapa Estraté-
gico da SEPM; Impacto Social e seus Aspectos Histéricos na SEPM);
Conceitos e modelos de Policiamento; Conceitos e diferengas entre;
Policia Comunitaria, Policia de Proximidade e Policia Pacificadoraj
Fundamentos

Curso de Formagé@o de Oficiais (CFO PMERJ) E Pos|
graduagédo em qualquer area. E Curso de Policia Comu-|
nitaria OU Curso de Gestdo Unidade de Policia Pacifi-
cadora(CGUPP)_QU Curso Habilitagdo o Quadro de

Ser da ativa E Experiéncia em docéncia em|
Instituicdbes Ensino Superior OU Seguranca
Publica E Comprovada atuagdo de Policig
de Proximidade corporagéo

da Policia de Proximidade; Principios da Policia de Proximidade; Ob-+
jetivos da Policia de Proximidade; Ferramentas de Policia de Proximi
dade; Programas de Prevengdo e Projetos de Prevengdo da SEPM.

Oficiais Auxiliares Especialistas(CH-QOA/QOE PMERJ)E
Graduagdo em qualquer area. E Pos graduagdo em|
qualquer area. E Curso de Policia Comunitaria OU Cur-
so de Gestdo Unidade de Policia Pacificadora(CGUPP)

POLICIAMENTO E LEGISLACAO DE TRANSIH
ro

Conceito de transito e trafego; Aspectos historicos da legislacdo; Sis
tema Nacional de Transito e sua administragéo; gerais de circulagéo e
conduta; Identificagdo e classificagdo dos veiculos; Registro e licencia-
mento dos veiculos; Cédigos de identificagdo de infragdes; Infragdes
de transito,

Curso de Formacgdo de Oficiais (CFO PMERJ)_COM Poés
graduagdo em qualquer area E_Curso de Transito Ro-
doviario Extraordinario QU Curso de Transito Rodoviario|
ministrado pelo CPRv._QU Curso de Habilitagdo ao

Ser da ativa E Experiéncia em docéncia em|
Instituicbes de Ensino Policial E_Ter expe-
riéncia comprovada em atuagdo no policia-
mento de transito

medidas administrativas e penalidades; Infracdes de transito, medidas
@dministrativas e penalidades; Auto de infragdo de transito; Sinistros
de ftransito e preenchimento do BRAT (NI n° 17/84 e IN. n9
003/2015);

Quadro de Oficiais Auxiliares e Especialistas (CH-
QOA/QOE PMERJ)_COM Graduagdo em qualquer area
E_Pd6s graduagdo em qualquer area E_Curso de Transito
Rodoviario Extraordinario QU Curso de Transito Rodovia-
rio ministrado pelo CPRv.

Sinistros de transito e preenchimento do BRAT (NI n® 17/84 e I.N. n°
003/2015); Principais resolugdes do CONTRAN referentes a atividade
olicial no transito; Leis n® 5.970/73 e 6.174/74; e Crimes de transito.

POLICIAMENTO OSTENSIVO

O que é ser policial militar; As qualidades indispensaveis ao policial
militar; Misséo constitucional e institucional da pmerj/organograma ope-
racional; Conceitos basicos; Seguranca Publica; Visédo sistémica na in-
tegragdo com os 6rgdos de seguranga, de servigos publicos e entidaq
des

Curso de Aperfeicoamento de Oficiais do Quadro de Ofi
ciais Policiais Militares (CAO/QOPM) E_Pés graduagéo|
em qualquer area.

Ser da ativa E Experiéncia em docéncia em|
Instituicdes de Ensino Superior OU Seguran+
ca Publica

diversas e o plano estratégico (2020-2024); Sistema integrado de me-
tas. O decalogo do policiamento ostensivo decalogo do policiamentg
ostensivo; Servico de escolta de presos civis e militares; Comando de
policiamento ambiental (CPAM); Comando de policiamento especializa-
do.

Comando de policiamento especializado-CPE; Comando de operacdes
especiais e o policiamento ostensivo extraordinario.

PORTUGUES INSTRUMENTAL

Concepgdes de Lingua, Linguagem e fala; Linguistica Textual;Produgao
de Geéneros Textuais dos Dominios Cientificos.

Curso de Formacéo de Oficiais(CFO PMERJ) E_Gradua-|
cdo em Letras E_Pds graduagdo na area de Lingua Por+
tuguesa.
IOU Curso Habilitagdo Quadro de Oficiais Auxiliares Es-
pecialistas(CH-QOA/QOE PMERJ)

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino Superior OU Seguranga Publica

[E_Graduagdo em Letras E_P6s graduagdo na area de
Lingua Portuguesa._QU Estagio Probatério de Adaptagao
de Oficiais- (EPAO PMERJ) E_Graduagdo em Letras E
Pdés graduacdo na area de Lingua Portuguesa.

PRATICA PROCEDIMENTAL E PROCESSUAL
|

Averiguacdo; Sindicancia; Justica Militar Estadual (AJMERJ).

Curso de Formacéo de Oficiais(CFO PMERJ) COM Gra-
duacdo em Direito.E_P6s-Graduagdo em Direito Proces-
sual Penal Militar OU Direito Militar OU Direito Penal
ou

Ser da ativa E Experiéncia profissional na
Corregedoria-Geral da Policia Militar (CGPM)
OU na Auditoria de Justica Militar (AJMERJ)

Curso Habilitagdo Quadro de Oficiais Auxiliares Especia-
listas (CH-QOA/QOE PMERJ) COM Graduagéo em Direi-
to. E_P6s-Graduagdo em Direito Processual Penal Militan
OU Direito Militar OU Direito Penal.

QU Delegacia de Policia Judiciaria (DPJM)
OU Subsegao de Justica e Disciplina (SsJD)
ou AJD

PRATICA PROCEDIMENTAL E PROCESSUAL]
Il

Inquérito  Policial Militar (IPM); A Prisdo em Flagrante de Delito
(APFD); Os Conselhos Eticos; Instrugdo Proviséria de Desergao (IPD).

Curso de Formagédo de Oficiais(CFO PMERJ)COM Gra-
duacdo em Direito.E_P6s-Graduagdo em Direito Proces-
sual Penal Militar OU Direito Militar OU Direito Penal.

Ser da ativa E Experiéncia profissional nal
Corregedoria-Geral da Policia Militar (CGPM
QU na Auditoria de Justica Militar (AJMERJ)

QU Curso Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e
Especialistas(CH-QOA/QOE PMERJ)COM Graduagéo em
Direito. E_Pdés-Graduagdo em Direito Processual Penal
Militar OU Direito Militar OU Direito Penal.

OU Delegacia de Policia Judiciaria (DPJM)
IOU Subsecéo de Justica e Disciplina (SsJD)
ou AJD,

PREVENCAO, MEDIACAO E RESOLUCAQ
DE CONFLITOS

Introdugdo ao estudo dos conflitos. Formas de administragdo de con-
flitos. Mecanismos de resolucdo de conflitos. Pressupostos tedricos da
mediagéo. Aspectos conceituais associados aos processos de negocia-
cao e administracdo de conflitos. A comunicacdo ndo-violenta

Curso de Formagéo de Oficiais(CFO PMERJ) E_Pés gra-
duagdo em qualquer area. E_Curso de Prevencdo, Re-
solucdo e Mediacdo de Conflitos QU Curso de Promotor
de Policia Comunitaria

Ser da ativa E Experiéncia em docéncia em|
instituicbes policiais de ensino.

IOU Curso de Conselheiros e Liderangas Comunitarias
ICOM carga horaria minima de 40h.
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PSICOLOGIA APLICADA A PMERJ |

O Homem: Um ser biopsicossocial; A natureza do trabalho policial mi
litar: reflexdo acerca do papel a ser desempenhado; Fatores de des-
gaste no ambiente externo de trabalho: risco e violéncia no servigo
operacional, antagonismo da populagéo ao "ser policial”;

Curso de Formagéo de Oficiais (CFO PMERJ) E_Gra-
duacdo em Psicologia. E_Pés graduacédo na area da Psi-
cologia. QU Estagio Probatério de Adaptagdo de Oficiais
(EPAO PMERJ) E_Graduagéo em Psicologia. E_P6s gra-
duacdo na area da Psicologia.

Fontes de desgaste no ambiente interno de trabalho: relagées de po-
der no trabalho: Assédio moral, assédio sexual, relagdes abusivas de
subordinagéo hierarquica; Estresse e trabalho Policial; Estratégias de
minimizacdo do desgaste; Teoria das Multiplas Inteligéncia.

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino Superior OU em Instituicdo de Ensino
Policial

PSICOLOGIA APLICADA A PMERJ Il

A personalidade humana; Comportamentos patolégicos Conceito de
comportamentos patolégicos; As dependéncias quimicas e a atividade
policial; Doencas ocupacionais.

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ) E_Gra4
duagéo em Psicologia. E_Pds graduacédo na area da Psiq
cologia. QU Estagio Probatério de Adaptagéo de Oficiais
(EPAO PMERJ) E_Graduagdo em Psicologia. E_P6s gra-
duacdo na area da Psicologia.

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino Superior OU em Instituicdo de Ensing
Policial

SISTEMA DE SEGURANCA PUBLICA

Antecedentes Historicos e Culturais. Abordagem histérica e cultural das
instituicoes de Seguranga Publica no mundo e no Brasil. Modelos de
Seguranga Publica. Fungbes de preservagdo do Estado Democratico
de Direito. Seguranga Publica como profissao.

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ) E_Pos+
Graduagéo em Seguranga Publica QU Curso Habilitagao|
Quadro de  Oficiais  Auxiliares  Especialistas(CHA
QOA/QOE PMERJ) E_Graduagdo em qualquer area. E
P6s-Graduacdo em Seguranca Publica.

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino Superior OU em Instituicdo de Ensino
Policial

Planos de Seguranga Publica. Estrutura organizacional e funcional da
Seguranca Publica.

Conceitos Basicos Abordagem sistémica. Atribuigbes das instituicdes
de Seguranga Publica. Controle democratico interno e externo das ins-
tituicoes de Seguranga Publica. Conceitos de territério, regido e areg
de abrangéncia de outras instituicdes.

Politicas publicas: formulagéo, implementacéo, avaliagdo e acompanha-
mento.

Andlise de cenarios e perspectivas. Mudangas e novos desafios: se-
guranca global e local. Relagéo entre o Sistema de Seguranca Publica
e o Sistema de Justica Criminal. Planejamento sistémico. Execucdo de

¢bes de seguranga segundo a
Ebordagem sistémica. Andlise das acdes de seguranca segundo a

bordagem sistémica.

SOCIOLOGIA DO CRIME E DA VIOLENCIA

Historia da Sociologia e o método desenvolvido por Durkheim e We-
ber. Topicos sobre a sociologia do conflito, desvio, crime e violéncia. A
identidade policial-militar a luz da sociologia. Analise categorial da de-
linquéncia, marginalidade, malandragem e banditismo.

Curso de Formagédo de Oficiais (CFO PMERJ) E Gra-
duacdo em Ciéncias Sociais OU Sociologia OU Antropo-
logia OU Ciéncia Politica OU Seguranca Publica E PdsA
Graduagéo em Ciéncias Sociais OU Sociologia OU An-
tropologia

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino Superior OU em Instituicdo de Ensing
Policial

O problema brasileiro da justica criminal. Analisando a corrupgdo po-
licial e seus efeitos. Topicos sobre a organizagéo policial, territério
inovagdes. Violéncia de género e seus desdobramentos. Destrinchand
@ violéncia de Estado: preconceito, discriminagdo e estigmas.

OU Ciéncia Politica OU Seguranga Publica QU Curso de
Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e Especia-
listas (CH-QOA/QOE PMERJ) E Graduagdo em Ciéncias
Sociais OU Sociologia OU Antropologia OU Ciéncia Po-
litica

O que é a sensacdo de seguranca? Seguranga privada: uma alterna-
tiva? Estudos sobre o crime organizado: trafico de drogas. Estudos so-
bre o crime organizado: jogo do bicho. Estudos sobre o crime orga-
nizado: "novo cangago" Suicidio de policiais militares: possibilidades de
analise.

OU Seguranga Publica E Pods-Graduacdo em Ciéncias|
Sociais OU Sociologia OU Antropologia OU Ciéncia Po-
litica OU Seguranca Publica

TREINAMENTO FISICO MILITAR |

Demonstrar equilibrio emocional; Cooperar com seus pares; Conscien-
tizar-se da importancia da atividade fisica para o servico Policial Mi4
litar; Respeitar regras; Respeitar as normas e procedimentos; Reco-
nhecer os beneficios da atividade fisica para a manutencdo da saude.|

Curso de Formagédo de Oficiais (CFO PMERJ) E_Gra-
duagdo em Educagdo Fisica (Comprovada a habilitagao|
e registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica,
conforme Lei Federal n° 9.696 de 01/09/1998)

Experiéncia em docéncia em
Ensino Policial.

Instituicdes de

QU Curso de Instrutor de Educagdo Fisica (CIEF) QU
ICurso Militar de Educagdo Fisica ministrada pelo CEFD
IOU Forcas Armadas. E_Pés graduagdo na area da Edu-
cacao Fisica.

TREINAMENTO FISICO MILITAR Il

Demonstrar equilibrio emocional; Cooperar com seus pares; Conscien-
tizar-se da importancia da atividade fisica para o servico Policial Mi4
litar; Respeitar regras; Respeitar as normas e procedimentos; Reco-
nhecer os beneficios da atividade fisica para a manutencdo da saude.

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ) E_Gra-
duagdo em Educacgdo Fisica (Comprovada a habilitagao
e registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica,
conforme Lei Federal n°® 9.696 de 01/09/1998)

Experiéncia em docéncia em
Ensino Policial.

Instituicdes de

OU Curso de Instrutor de Educagéo Fisica (CIEF) QU
ICurso Militar de Educagdo Fisica ministrada pelo CEFD
IOU Forcas Armadas. E_Pés graduagdo na area da Edu-
cacdo Fisica.

TREINAMENTO FISICO MILITAR IlI

Demonstrar equilibrio emocional; Cooperar com seus pares; Conscien-
tizar-se da importancia da atividade fisica para o servico Policial Mi-
litar; Respeitar regras; Respeitar as normas e procedimentos; Reco-
nhecer os beneficios da atividade fisica para a manutencdo da saude.

Curso de Formagéo de Oficiais (CFO PMERJ) E_Gra4
duacdo em Educagéo Fisica (Comprovada a habilitagéo|
e registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica,
conforme Lei Federal n°® 9.696 de 01/09/1998)

Experiéncia em docéncia em
Ensino Policial.

Instituicdes de

OU Curso de Instrutor de Educacéo Fisica (CIEF) QU
(Curso Militar de Educagdo Fisica ministrada pelo CEFD
IOU Forcas Armadas. E_Pds graduagdo na area da Edu-
cacdo Fisica.

ICACAO

TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNI-Radiocomunicagéo Critica e Telefonia Sistemas de Tecnologia da In

formacgdo. Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo

Curso de Formacgdo de Oficiais (CFO PMERJ) COM|
Graduagé@o na area de Tecnologia da Informagdo. E_Pos|
graduacdo na area de Tecnologia da Informac&o.

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino Policial E Experiéncia profissional no
CETIC ou extinto CICC

IOU Curso de Habilitagdo ao Quadro de Oficiais Auxilia-
res e Especialistas (CH QOA/QOE PMERJ) COM Gra-
duacdo na area de Tecnologia da Informagdo. E_Pos|
graduacdo na area de Tecnologia da Informac&o.

[TIRO DE DEFESA |

Diretriz para o uso dos estandes de tiro da Corporacdo. Fundamentos
de Tiro. Taurus Modelo 100 (PT 100). Pistola GLOCK G22. Pistola Be-
retta

Curso de Formagdo de Oficiais (CFO PMERJ) E_Poés

graduagdo em qualquer area. E_Curso de Formagdo detiro em Instituicdes de Ensino Policial Militar

Instrutores de Armamento e Tiro (CFIAT) QU Curso Es-
pecial de Formacgéao de Instrutores de Armamento e Tiro
(CEFIAT)

Ser da Ativa E Experiéncia em docéncia de|

OU Civil E Ter sido lotado no CIEAT

QU Curso Intensivo de Tiro Policial (CITP) QU Curso In-
tensivo Especial de Tiro Policial (CIETP) QU Curso In-
ensivo de Tiro de Combate (CITC)

Curso Intensivo Especial de Tiro de Comba-
e(CIETC) QU Curso Basico de Tiro Policial (CBTP) QU
Curso Basico Especial de Tiro Policial (CBETP) OU miy
nistrado pelo CIEAT QU Curso de instrutor de Armamen-
o0 e Tiro (CIAT).

[TIRO DE DEFESA I

(FAL). Fuzil IMBEL modelo md3 (PARAFAL). Carabina Taurus model
CTT 40. Fuzil de Assalto IMBEL A2 calibre 5,56mm Espingarda calibr
12.

graduagédo em qualquer area. E Curso de Formacéo de
Instrutores de Armamento e Tiro (CFIAT)

Carabina Colt modelo M16 A2 Commando. Fuzil IMBEL modelo M96§Curso de Formagéo de Oficiais (CFO PMERJ) LPésLSer da Ativa E Experiéncia em docéncia de

iro em Instituicbes de Ensino Policial ou Ci
il E
[Ter sido lotado no CIEAT

IOU Curso Especial de Formacédo de Instrutores de Ar-
mamento e Tiro (CEFIAT) QU Curso Intensivo de Tiro
Policial (CITP) QU Curso Intensivo Especial de Tiro Po4
licial (CIETP) QU Curso Intensivo de Tiro de Combate
(CITC)

IOU Curso Intensivo Especial de Tiro de Comba-
te(CIETC) QU Curso Basico de Tiro Policial (CBTP) QU
Curso Basico Especial de Tiro Policial (CBETP) OU miy
nistrado pelo CIEAT QU Curso de instrutor de Armamen-
to e Tiro (CIAT).

[TRABALHO DE COMANDO

integrantes do EM. Os tipos de autoridade. Autoridade e responsabi
lidade do EM.

Estado Maior: Sinopse histérica. A evolugdo através dos tempos.Orga-Curso de Aperfeicoamento de Oficiais do Quadro de Ofi
nizagdo do EM. Estrutura. As se¢des do EM da PMERJ e suas atri{ciais Policiais Militares(CAO/QOPM) E_Poés graduagéo|
buicdes. Caracteristicas do EM da PMERJ. Atributos e requisitos dosem qualquer area.

Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
Ensino Superior ou Policial E Experiéncia em)
Diregdo, Chefia ou Comando de unidades
gerenciais de o6rgdos policiais militares
(OPM)

Funcdes comuns aos Oficiais do EM. As cinco grandes fungdes co-
muns a Oficial de EM. Trabalho Completo do EM. Processo Decisorio.,
Niveis de Decisdo. Consideragdes Gerais sobre decisdo. As formas de
Decisdo. O papel do Comandante e as etapas de um processo de-
cisorio.

A correspondéncia entre os niveis de decisdo. Resolugdo de proble
mas. Natureza dos problemas policiais militares. Os métodos de reso-
lucéo de problemas. Estudo de caso:

Conceito. Forma. Competéncia. Aplicagdo na realidade policial. Plane-
jamento. Técnicas Gerais de Redacédo. As técnicas gerais de redagao
de documentos e seus aspectos formais. Diferentes tipos de planeja4
mento e ordens existentes na Corporagdo. 3° Secdes de EM.

A organizagdo e funcionamento das 3° Segbes EM/UOP. As atividades
realizadas e os instrumentos para o planejamento operacional. Diretriz]
Conceito e Forma. Instrugdo Normativa: Conceito e Forma (IN 013/15;
021/15; 023/15; 026/15; 027/15; 028/15; 049/16; 051/17);

Ordem de Servigo: conceito, forma e confecgdo. Planos: Definigdo dos
objetivos de cada um. Conceito e forma.

Ordem de Policiamento: conceito, forma e confecgdo. Ordem de Ope-
racdes: conceito, forma e confec¢do. Planos Operacionais: Conceito.
Plano Geral de Policiamento: Conceito, caracteristicas essenciais e fa-
tores que influenciam na sua elaboragéo.
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PODER EXECUTIVO

TEC DE CONTR DE DISTURB CIVIS

Agentes Quimicos. Granadas e munigdes nado letais. Pratica de tiroCurso de Formacédo de Oficiais (CFO PMERJ) E_PdsExperiéncia em docéncia na disciplina em
com munigdo ndo letal. Equipamentos de protecdo individual Estagiograduacdo em qualquer area. E_Curso de Operagdes de|nstituicbes de Ensino Policial. E_Ter servido

em atmosferas saturadas. Armas de eletro choque.

Policia de Choque (COPC) QU Curso de Controle deno BPChq
Disturbios Civis (CCDC).

Cuidados com equipamentos néo letais. Teoria de Controle de Distur
bios Civis. Pratica de Controle de Disturbios Civis. Aspectos Legais
Relacionados a IMPO.

Caracteristicas e Propriedades dos Instrumentos de Menor Potencial
Ofensivo. Granadas de Menor Potencial Ofensivo. Langadores E Mu-
nicdes de Menor Potencial Ofensivo Dispositivo Elétrico Incapacitante.
Espingardas e Municoes Calibre 12. Espargidores.

IOLENCIA CONTRA MULHER

O que é violéncia contra mulher: Impacto social e seus aspectos his{Curso de Formagéo de Oficiais(CFO PMERJ); E Gradua-Experiéncia em docéncia em Instituicdes de
téricos,politicos e sociais; principais conceitos relacionados a violénciagdo em Direito OU Ciéncias Sociais OU Sociologia EEnsino Superior OU Seguranga Publica

contra a mulher:género,violéncia de género,violéncia doméstica miso{Pés graduagdo de género e Direito OU Curso Habilitaq
ginia; O Ciclo Violéncia Doméstica E familiar contra mulher; Violénciagdo ao Quadro de Oficiais Auxiliares e

contra Mulher direitos Humanos;;

Aspectos gerais da Lei Maria; da Penha; Rede Atendimento e Prote{Especialistas(CH-QOA/QOE PMERJ) E Graduagdo em
cdo a mulher em situagdo de violéncia; Crimes sexuais; Violéncia Do-Direito OU Ciéncias Sociais OU Sociologia E Pés graq
duacdo de género e Direito.

méstica E Feminicidio; Procedimento processual penal; Atuagéo

especializada no atendimento da violéncia contra a mulher no campg
seguranga publica: Delegacias Especializada no Atendimento Mu4

Iher(DEAM).

FORMULARIO DE RECURSO

A Comissdo de Avaliagdo e Selecdo do Edital de Chamada Publica N° ,

Eu, CPF

ANEXO IV

, residente na rua CEP

para execugcdo de agcdo de educagdo na

Unidade referente ao curso

, Municipio , UF , hdo me con-

formando com o resultado do processo seletivo, do qual fui cientificado no dia

| - Dos fatosljustificativa:

, venho, respeitosamente, no prazo legal, apresentar recurso, pelos motivos que se seguem.

Il - Do Pedido:
() Incluséo no Resultado
() Recontagem de Pontos
() Inclusdo para fase de Entrevista ou Prova de Aula
Il - Da(s) Fungao(6es):

IV - Da(s) Disciplina(s):

V - Dos documentos comprobatérios que justificam o pleito, constam em anexos:

Pede deferimento.
Local, Data:
Assinatura:

Contatos: ()

ANEXO V
MODELO DE ORDEM DE SERVICO: /PROFESSOR

O Estado do Rio de Janeiro, através da SECRETARIA DE ESTADO
DE POLICIA MILITAR - SEPM, inscrita no CNPJ sob o n°
42.498.725/0001-00, doravante denominado CONTRATANTE, repre-
sentada neste ato por XXXXXXXXX (NOME DO ORDENADOR DE
DESPESAS), portador da cédula de identidade n° XX.XXX expedida
pela PMERJ, e XXXXXXXXXXX, PIS/PASEP n° XXXXXX, nascido(a)
em XX/XX/XXXX, daqui por diante denominada CONTRATADO(A),
portador (a) da cédula de identidade n° XXXXXXX expedida pelo
XXXXXX, inscrito(@) no CPF/MF sob o n° XXXXXXXX, domiciliado(a)
na

D00 0.0.0.00.0000000.0000000000000000000000000000000008
resolvem celebrar o presente instrumento para contratagédo dos ser-
vicos de PROFESSOR(a), que se regera pelas normas da Lei n°
14.133/2021, e Decretos n° 48.979 de 27 de fevereiro de 2024 e n°
45.172/2015, em consonancia com os Editais de Chamada Publica N°
XX/IXXXX, na forma e condigdes estabelecidas nos seguintes itens:

1. DO OBJETO

Formalizar a contratacdo da prestacdo dos servicos de PROFES-
SOR(a) de acordo com os Editais de Chamada Publica N° XX/XXXX,
referente a disciplina XXXXXXXXXXXX (NOME DA DISCIPLINA), do
XXXXXXXXXXX (NOME DO CURSO COM NUMERO DE EDIGAO,
SE HOUVER), executado pela XXXXXXXXXXXXX (UNIDADE DE-
MANDANTE).

De acordo com o Art. 3° do Decreto n® 45.172/2015, o exercicio even-
tual das acdes de educacédo sera desempenhado por meio da seguin-
te fungao:

PROFESSOR- servidor inativo/aposentado dos quadros de pessoal da
PCERJ ou da PMERJ ou profissional ndo pertencente aos quadros,
com atribuicdo de preparar e ministrar aulas, na modalidade presen-
cial, efetuar registros burocraticos e pedagdgicos e participar das ati-
vidades educativas promovidas pela SEPM/DGEI| e seus 6rgdos vin-
culados.

2. DO REGIME
O regime é de até 360 horas anuais.

3. DAS OBRIGAGOES:
3.1 CONTRATADO(a)

a) Ministrar aulas, na modalidade presencial (atividade remunerada
por hora/aula);

b) Preparar aulas (atividade ndo remunerada);

c) Elaborar questdes e corrigir provas (atividade ndo remunerada);

d) Aplicar provas tedricas (atividade remunerada quando estritamente
necessario e solicitado pela SEPM e/ou seus Orgdos de Apoio ao En-
sino (OAE);

e) Aplicar provas praticas (atividade remunerada por hora/aula);

f) Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos (atividade ndo remu-
nerada);

g) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

h) Atender a todas as orientacdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da acéo.

3.2 CONTRATANTE

a) Efetuar o pagamento do contratado(a);

b) Acompanhar e fiscalizar a execugédo dos servigos;

c) Prestar orientagbes sobre assuntos afetos a execugdo dos servi-
cos.

4. VALORES E CONDIGOES DE PAGAMENTO:

Para a fungdo de professor(a), fara jus a percepgédo de hora-aula me-
diante apresentacdo de coépia dos diplomas (frente e verso) da con-
clusdo de cursos de Ensino Médio, Graduagdo, Poés-graduagdo em ni-
vel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado/Pés Doutorado, perce-
bendo, respectivamente:

a) Ensino Médio R$52,00

b) Graduagdo R$65,00

c) Pos Graduagéo (Especializagao) R$71,50

d) Mestrado R$78,00

e) Doutorado/Pés-doutorado R$84,50

Fica vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagdo a tabela
adotada.

O professor(a) que concluir um novo nivel devera apresentar o cer-
tificado (frente e verso) da conclusdo do curso, para atualizagdo do
seu cadastro, nas unidades que o convocaram.

Paragrafo Primeiro - Os valores percebidos pelos professores terdo
como referéncia o maior grau de escolaridade cadastrado, sendo de
responsabilidade do professor a atualizagdo do cadastro, nas unida-
des que o convocaram, para que seja providenciada a insercdo das
informagbes nos assentamentos nas unidades demandantes da agéo
de educagéo.

Paragrafo Segundo - O pagamento serd realizado a partir do més
subsequente aquele no qual a agdo de educacédo foi realizada por
meio da instituicdo financeira contratada pelo Estado, mediante a
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apresentacdo do servigo prestado pela unidade demandante da agéo
de educacgéo.

Paragrafo Terceiro - Caso verificada pelo(a) contratante a impossibi-
lidade de o contratado(a), em razdo de negativa expressa da institui-
céo financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente
naquela instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante
crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso,
eventuais 6nus financeiros adicionais serdo suportados exclusivamente
pelo contratado(a).

5. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta dos recur-
sos consignados no Orcamento do Estado do Rio de Janeiro, de
acordo com a Lei Orgcamentaria do ano corrente, a cargo da Secre-
taria de Estado de Policia Militar, Natureza de despesa n°
3.3.90.36.23 e 3.3.90.47.10.

Paragrafo Unico - As despesas relativas aos exercicios subsequentes
correrdo por conta das dotagbes orgamentarias respectivas, devendo
ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

6. DA VIGENCIA

Esta ORDEM DE SERVICO tem vigéncia até XX/XX/XXXX e apenas
dentro deste prazo o profissional podera atuar na fungdo para a qual
ele foi selecionado, conforme os Editais de Chamada Publica n°
XXIXXXX, Publico no DOERJ XXX de XX/XX/XXXX.

7. DA ADEQUAGAO AS REGRAS
Paragrafo Primeiro - O servidor(a) devera cumprir as regras adotadas
pela unidade demandante no que tange as agdes de educagao.

Paragrafo Segundo - De acordo com a Lei Federal 14.133 de 01 de
abril de 2021, ndo sera permitido o cometimento a terceiros do objeto
contratado.

Paragrafo Terceiro - De acordo com o Decreto n° 48.979 de 27 de
fevereiro de 2024:

a) Fica vedada a subcontratagéo, em qualquer hipotese.

b)O servidor(a) credenciado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, con-
tados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o instrumento
contratual, ou devera assina-lo antes do inicio das instrucdes (o que
ocorrer primeiro), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangbes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

8. DISPOSIGOES GERAIS

O ndo cumprimento desta Ordem de Servigo por parte do servidor po-
dera acarretar na sua dispensa, nos termos do Art. 26 do Decreto n°
45.172/2015, ficando a critério da unidade demandante adotar tal me-
dida, desde que apresentada motivagdo por oficio ou C.I. e com a
aquiescéncia do Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo, considerando a
extingdo da Secretaria Executiva do Conselho de Seguranca Publica
conforme Decreto 46.559 de 14 de janeiro de 2019 (extinta Secretaria
de Estado de Seguranca - SESEG), publicado em DOERJ n.° 011,
que em seu artigo 3° define que sera sucedida para todos os fins de
direito pela Secretaria de Estado da Policia Militar - SEPM, bem como
assegurado ao(a) contratado(a) o direito ao contraditério e a prévia e
ampla defesa

A convocagdo dos profissionais selecionados ficara a cargo da uni-
dade demandante, de acordo com a sua necessidade, respeitando a
classificagdo publicada no resultado final da selecéo.

§ 1° - Uma vez selecionado e convocado, o profissional devera cum-
prir as regras adotadas pela unidade demandante no que tange as
acoes de educagdo e cabera a unidade dar ciéncia das mesmas ao
profissional.

§ 2° - Em caso de descumprimento das regras estabelecidas no § 1°,
o candidato podera ser dispensado/descredenciado.

§ 3° - O profissional convocado também podera ser dispensado/des-
credenciado por razdes de interesse publico na forma do art. 26 do
Decreto n°® 45.172/2015.

§ 4° - O profissional convocado também podera ser afastado tempo-
rariamente por razdes de interesse publico.

§ 5° - O credenciado podera solicitar a dispensa/descredenciamento,
desde que ndo haja descumprimento das responsabilidades assumi-
das antes, decorrentes da contratagdo, mediante notificagdo a Admi-
nistracdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis;

§ 6° Em conformidade com o Art. 19 do Decreto Estadual n°
48.979/2024, durante a vigéncia do presente edital, incluidos os Ter-
mos Aditivos que tem por objetivo a sua prorrogacéo, a Unidade de-
mandante da agdo de educagdo, a seu critério, podera convocar o
credenciado para que comprovem a manutengdo das condigdes apre-
sentadas quando do momento do processo seletivo, sob pena de des-
credenciamento.

Os Comandantes, Chefes e Diretores das unidades demandantes sao
autoridades administrativas para fins de sangdo aos profissionais con-
tratados pelo Banco de Talentos, mediante Ordem de Servigo.

§ 1° - Nos casos em que o profissional for dispensado por medida

sancionatéria, apds lhe ser garantido o contraditério e a ampla defesa,
ficard vedada a sua convocagdo para atuagdo em acdo de educagdo
em todas as unidades demandantes da SEPM, no periodo de 4 (qua-
tro) anos, a partir da publicagdo da sangdo aplicada.

§ 2° - Cabera recurso ao Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo e em
ultima instancia, ao Comandante Geral da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 3° - O rito a ser aplicado para fins de sangado instrutdria punitiva
sera o previsto na Lei n° 5427 de 01 de abril de 2019.

§ 4° - Aos militares serdo concomitantemente aplicadas as medidas
disciplinares e/ou penais militares, previstas em legislagdo propria.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral de Ensino e
Instrugdo assessorado pela segdo competente da Diretoria-Geral de
Ensino e Instrugdo - DGEI.

Rio de Janeiro, de de .

ASSINATURA DO CONTRATADO DIRETORIA GERAL DE ENSINO E
INSTRUCAO - DGEI

MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE INSTRUTOR

Eu XXXXXXX (NOME COMPLETO), id funcional XXXXXX, CPF
XXXXXX, convocado para a fungdo de Instrutor(a), na disciplina
XXXXXXX (NOME DA DISCIPLINA), para o XXXXXXX (NOME DO
CURSO COM NUMERO DA EDIGAO), na XXXXXXX (NOME DA
UNIDADE DEMANDANTE), estou ciente das condigbes abaixo esta-
belecidas e comprometo-me com as responsabilidades assumidas.

1. DO OBJETO

Este documento tem por objetivo formalizar o compromisso e as con-
digdes para atuagdo eventual nas acgdes de educagdo da Secretaria
de Estado de Policia Militar, referentes aos Policiais Militares e Po-
liciais Civis ativos do Estado do Rio de Janeiro, contratados pelo Pro-
grama Banco de Talentos e devera ser assinado antes do inicio das
atividades. Cabera ao profissional selecionado e convocado apresen-
tar os documentos necessarios a elaboragdo do Termo de Compro-
misso, no ato de assinatura da contratacéo.

De acordo com o Art. 3° do Decreto n® 45.172/2015, o exercicio even-
tual das agdes de educagdo sera desempenhado por meio da seguin-
te fungao:

INSTRUTOR - Servidor ativo dos quadros de pessoal da PMERJ ou
da PCERJ, com atribuicdo de preparar e ministrar aulas, na moda-
lidade presencial, efetuar registros burocraticos e pedagogicos e par-
ticipar das atividades educativas promovidas pela SEPM/DGEI e seus
érgéos vinculados.

2. DO REGIME

O regime total de atuagdo do servidor(a) é de até 20 horas semanais.
No caso do servidor(a) atuar, na mesma semana, em mais de uma
unidade, o limite para atuagdo estabelecido permanecera o mesmo.

Paragrafo Unico - A atuagdo eventual em agdes de educagéo pres-
tada pelo(a) servidor(a) ndo poderdo prejudicar o exercicio ordinario
de sua atividade fim, cabendo a chefia imediata da unidade o controle
da sua carga horaria.

3. DAS OBRIGAGOES:

a) Ministrar aulas, na modalidade presencial (atividade remunerada
por hora/aula);

b) Preparar aulas (atividade ndo remunerada);

c) Elaborar questdes e corrigir provas (atividade ndo remunerada);

d) Aplicar provas tedricas (atividade remunerada quando estritamente
necessario e solicitado pela SEPM e/ou seus Orgaos de Apoio ao En-
sino (OAE);

e) Aplicar provas praticas (atividade remunerada por hora/aula);

f) Efetuar registros burocraticos e pedagégicos (atividade ndo remu-
nerada);

g) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

h) Atender a todas as orientages estabelecidas pela unidade deman-
dante da acdo.

4. DAS FERIAS/LICENGAS DOS SERVIDORES

Os servidores(as) ativos(as) dos quadros da Secretaria de Estado de
Policia Militar ou da Secretaria de Estado de Policia Civil poderao
perceber Gratificagdo por Desempenho das Ac¢des Formativas - GDA-
FAE, pelas a¢des de educagdo executadas no periodo de férias ou de
licenga concedida a titulo de prémio (licenga especial), estando exclui-
das quaisquer outras modalidades de licenga.

5. DO ACUMULO DE FUNGOES

E vedado o acimulo das fungdes especificadas no Art. 3° do Decreto
Estadual n°® 45.172/2015, exceto para conteudista, revisor(a) de con-
tetido, revisor(a) ortografico(a) e tradutor(a), de acordo com o Art. 18°.
da mesma normativa.

6. DO PAGAMENTO

Os servidores(as) ativos(as) dos quadros da Secretaria de Estado de
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Policia Militar ou da Secretaria de Estado de Policia Civil receberdo
por meio de gratificacdo - Gratificagdo por Desempenho das Agdes
Formativas - GDAFAE, realizado pelos setores de pagamentos das
respectivas instituicdes, e que incidira diretamente no contracheque.

Paragrafo Primeiro - Para a funcdo de Instrutor(a), o servidor(a) fara
jus a percepgao de hora-aula mediante apresentacdo de copia dos di-
plomas (frente e verso) da conclusdo de cursos de Ensino Médio,
Graduagdo, Pos-graduagcdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado/Pés Doutorado, percebendo, respectivamente:

a) Ensino Médio R$52,00

b) Graduagdo R$65,00

c) Pés Graduagéo (Especializagdo) R$71,50

d) Mestrado R$78,00

e) Doutorado/Pés-doutorado R$84,50

Fica vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagédo a tabela
adotada.

Paragrafo Segundo - O servidor(a) que concluir um novo nivel devera
apresentar o certificado (frente e verso) da conclusdo do curso, para
atualizagdo do seu cadastro solicitando atualizagdo de titulos, nas uni-
dades que o convocaram.

Paragrafo Terceiro - Os valores percebidos pelos servidores(as) ati-
vos(as) terdo como referéncia o maior grau de escolaridade cadas-
trado, sendo de responsabilidade do servidor atualizagdo de titulos,
nas unidades que o convocaram, para que seja providenciada a in-
sercdo das informacdes no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos
Humanos (SIGRH-RJ).

Paragrafo Quarto - O pagamento sera realizado a partir do segundo
més subsequente aquele no qual a agdo de educacdo foi realizada
por meio da instituicdo financeira contratada pelo Estado, mediante a
apresentagdo do servico prestado pela unidade demandante da agéo
de educacéao.

Paragrafo Quinto - Nos casos de reserva remunerada, ex-oficio ou a
pedido, ou aposentadoria, o servidor(a) ativo pertencente ao quadro
de pessoal da Secretaria de Estado da Policia Militar ou da Secretaria
de Estado de Policia Civil, devera informar imediatamente a unidade
executora da agdo de educagdo e solicitar o seu afastamento das ati-
vidades até a publicagdo em Diario Oficial do Estado do Rio de Ja-
neiro - DOERJ. Ap6s a publicagdo em Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, o servidor retornard ao ranqueamento, passando a per-
ceber os valores como inativo por meio de retribuicdo. O servidor(a)
ativo que néao fizer a respectiva informagéo estara sujeito as sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

7. DA VIGENCIA

Este TERMO DE COMPROMISSO tem vigéncia até XX/XX/XXXX e
apenas dentro deste prazo o servidor(a) podera atuar na funcéo para
a qual foi selecionado(a), conforme os Editais de Chamada Publica N°
XXIXXXX e publico em DOERJ XXX de XX/XX/XXXX.

8. DA ADEQUAGAO AS REGRAS

Paragrafo Primeiro - O servidor(a) devera cumprir as regras adotadas
pela unidade demandante no que tange as acgdes de educagéo.

Paragrafo Segundo - De acordo com a Lei Federal 14.133 de 01 de
abril de 2021, nédo sera permitido o cometimento a terceiros do objeto
contratado.

Paragrafo Terceiro - De acordo com o Decreto n°® 48.979 de 27 de
fevereiro de 2024:

a) Fica vedada a subcontratagdo, em qualquer hipétese.

b) O servidor(a) credenciado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, con-
tados a partir da data de sua convocagéo, para assinar o instrumento
contratual, ou devera assina-lo antes do inicio das instrugcdes (o que
ocorrer primeiro), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangbes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

9. DISPOSIGOES GERAIS

O nao cumprimento deste TERMO DE COMPROMISSO por parte do
servidor podera acarretar na sua dispensa, nos termos do Art. 26 do
Decreto n° 45.172/2015, ficando a critério da unidade demandante
adotar tal medida, desde que apresentada motivagédo por oficio ou C.I.
e com a aquiescéncia do Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo, con-
siderando a extingdo da Secretaria Executiva do Conselho de Segu-
ranga Publica conforme Decreto 46.559 de 14 de janeiro de 2019 (ex-
tinta Secretaria de Estado de Seguranca - SESEG), publicado em
DOERJ n.° 011, que em seu artigo 3° define que sera sucedida para
todos os fins de direito pela Secretaria de Estado da Policia Militar -
SEPM, bem como assegurado ao(a) contratado(a) o direito ao con-
traditério e a prévia e ampla defesa

A convocagdo dos profissionais selecionados ficara a cargo da uni-
dade demandante, de acordo com a sua necessidade, respeitando a
classificacdo publicada no resultado final da selecéo.

§ 1° - Uma vez selecionado e convocado, o profissional devera cum-
prir as regras adotadas pela unidade demandante no que tange as
acdes de educagdo e cabera a unidade dar ciéncia das mesmas ao
profissional.

§ 2° - Em caso de descumprimento das regras estabelecidas no § 1°,
o candidato podera ser dispensado/descredenciado.

§ 3° - O profissional convocado também podera ser dispensado/des-
credenciado por razdées de interesse publico na forma do art. 26 do
Decreto n° 45.172/2015.

§ 4° - O profissional convocado também podera ser afastado tempo-
rariamente por razdes de interesse publico.

§ 5° - O credenciado podera solicitar a dispensa/descredenciamento,
desde que ndo haja descumprimento das responsabilidades assumi-
das antes, decorrentes da contratagdo, mediante notificagdo a Admi-
nistracdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis;

§ 6° Em conformidade com o Art. 19 do Decreto Estadual n°
48.979/2024, durante a vigéncia do presente edital, incluidos os Ter-
mos Aditivos que tem por objetivo a sua prorrogagdo, a Unidade de-
mandante da agdo de educagdo, a seu critério, podera convocar o
credenciado para que comprovem a manutengéo das condigbes apre-
sentadas quando do momento do processo seletivo, sob pena de des-
credenciamento.

Os Comandantes, Chefes e Diretores das unidades demandantes sao
autoridades administrativas para fins de sangdo aos profissionais con-
tratados pelo Banco de Talentos, mediante Termo de Compromisso.

§ 1° - Nos casos em que o profissional for dispensado por medida
sancionatoria, apds |he ser garantido o contraditério e a ampla defesa,
ficard vedada a sua convocagdo para atuagdo em acdo de educagéo
em todas as unidades demandantes da SEPM, no periodo de 4 (qua-
tro) anos, a partir da publicagdo da sangdo aplicada.

§ 2° - Cabera recurso ao Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo e em
ultima instancia, ao Comandante Geral da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 3° - O rito a ser aplicado para fins de sangdo instrutdria punitiva
sera o previsto na Lei n® 5.427 de 01 de abril de 2019.
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§ 4° - Aos militares serdo concomitantemente aplicadas as medidas
disciplinares e/ou penais militares, previstas em legislagdo proépria.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral de Ensino e
Instrucdo assessorado pela segcdo competente da Diretoria-Geral de
Ensino e Instrugcdo - DGELI

E assim acordado,
Assinatura do servidor contratado (a)
MODELO DE ORDEM DE SERVICO: /MONITOR

O Estado do Rio de Janeiro, através da SECRETARIA DE ESTADO
DE POLICIA MILITAR - SEPM, inscrita no CNPJ sob o n°
42.498.725/0001-00, doravante denominado CONTRATANTE, repre-
sentada neste ato por XXXXXXXXX (NOME DO ORDENADOR DE
DESPESAS), portador da cédula de identidade n°® XX.XXX expedida
pela PMERJ, e XXXXXXXXXXX, PIS/PASEP n° XXXXXX, nascido(a)
em XX/XX/XXXX, daqui por diante denominada CONTRATADO(A),
portador (a) da cédula de identidade n° XXXXXXX expedida pelo
XXXXXX, inscrito(@) no CPF/MF sob o n° XXXXXXXX, domiciliado(a)
na

D 00.0.0.00.0000000000000000000000000000000000000000¢8
resolvem celebrar o presente instrumento para contratagdo dos ser-
vicos de Monitor(a), que se regerd pelas normas da Lei n°
14.133/2021, e Decretos n°® 48.979 de 27 de fevereiro de 2024 e n°
45.172/2015, em consonancia com os Editais de Chamada Publica N°
XXIXXXX, na forma e condigdes estabelecidas nos seguintes itens:

1. DO OBJETO

Formalizar a contratacdo da prestagdo dos servicos de MONITOR(a)
de acordo com os Editais de Chamada Publica N° XX/XXXX, referente
a disciplina  XXXXXXXXXXXX (NOME DA DISCIPLINA), do
XXXXXXXXXXX (NOME DO CURSO COM NUMERO DE EDIGAO,
SE HOUVER), executado pela XXXXXXXXXXXXX (UNIDADE DE-
MANDANTE).

De acordo com o Art. 3° do Decreto n® 45.172/2015, o exercicio even-
tual das agdes de educacédo sera desempenhado por meio da seguin-
te fungdo:

MONITOR - servidor(a) inativo/aposentado dos quadros de pessoal da
PMERJ ou da PCERJ ou profissional ndo pertencente aos quadros,
com atribuicdo de auxiliar o professor/instrutor nas aulas praticas em
que as técnicas de ensino exijam a presenga de um ou mais auxi-
liares nas atividades propostas e participar das atividades educativas
promovidas pela SEPM/DGEI e seus 6rgdos vinculados.

2. DO REGIME

O regime é de até 360 horas anuais.
3. DAS OBRIGAGOES:

3.1 CONTRATADO(a)

a) Auxiliar o Professor/Instrutor nas aulas praticas (atividade remune-
rada por hora/aula);

b) Auxiliar na aplicagdo de provas praticas (atividade remunerada por
hora/aula);

c) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

d) Atender a todas as orientagcdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da acéo.

3.2 CONTRATANTE

a) Efetuar o pagamento do contratado(a);

b) Acompanhar e fiscalizar a execugédo dos servigos;

c) Prestar orientagdes sobre assuntos afetos a execugdo dos servi-
GOs.

4. VALORES E CONDIGOES DE PAGAMENTO:

Para a funcdo de Monitor(a), o inativo/aposentado dos quadros de
pessoal da PMERJ ou da PCERJ ou profissional ndo pertencente aos
quadros fara jus a percepgdo de hora-aula de R$19,50 independente
do grau de escolaridade que possua.

Fica vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagdo a tabela
adotada.

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera realizado a partir do més sub-
sequente aquele no qual a agdo de educacdo foi realizada por meio
da instituigdo financeira contratada pelo Estado, mediante a apresen-
tagéo do servigo prestado pela unidade demandante da acéo de edu-
cagao.

Paragrafo Terceiro - Caso verificada pelo(a) contratante a impossibi-
lidade de o contratado(a), em razédo de negativa expressa da institui-
¢ao financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente
naquela instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante
crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso,
eventuais 6nus financeiros adicionais serdo suportados exclusivamente
pelo contratado(a).

5. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta dos recur-
sos consignados no Orcamento do Estado do Rio de Janeiro, de
acordo com a Lei Orcamentaria do ano corrente, a cargo da Secre-
taria de Estado de Policia Militar, Natureza de despesa n°
3.3.90.36.23 e 3.3.90.47.10.

Paragrafo Unico - As despesas relativas aos exercicios subsequentes
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias respectivas, devendo
ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

6. DA VIGENCIA

Esta ORDEM DE SERVICO tem vigéncia até XX/XX/XXXX e apenas
dentro deste prazo o profissional podera atuar na fungdo para a qual
ele foi selecionado, conforme os Editais de Chamada Publica n°
XXIXXXX, Publico no DOERJ XXX de XX/XX/XXXX.

7. DA ADEQUAGAO AS REGRAS

Paragrafo Primeiro - O servidor(a) devera cumprir as regras adotadas
pela unidade demandante no que tange as acgdes de educagéo.
Paragrafo Segundo - De acordo com a Lei Federal 14.133 de 01 de
abril de 2021, nédo sera permitido o cometimento a terceiros do objeto
contratado.

Paragrafo Terceiro - De acordo com o Decreto n® 48.979 de 27 de
fevereiro de 2024:

a) Fica vedada a subcontratagdo, em qualquer hipétese.

b) O servidor(a) credenciado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, con-
tados a partir da data de sua convocagéo, para assinar o instrumento
contratual, ou devera assina-lo antes do inicio das instrugcdes (o que
ocorrer primeiro), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangbes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

8. DISPOSIGOES GERAIS

O ndo cumprimento desta Ordem de Servigo por parte do servidor po-
dera acarretar na sua dispensa, nos termos do Art. 26 do Decreto n°
45.172/2015, ficando a critério da unidade demandante adotar tal me-
dida, desde que apresentada motivacdo por oficio ou C.I. e com a
aquiescéncia do Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo, considerando a

extingdo da Secretaria Executiva do Conselho de Seguranca Publica
conforme Decreto 46.559 de 14 de janeiro de 2019 (extinta Secretaria
de Estado de Seguranga - SESEG), publicado em DOERJ n.° 011,
que em seu artigo 3° define que sera sucedida para todos os fins de
direito pela Secretaria de Estado da Policia Militar - SEPM, bem como
assegurado ao(a) contratado(a) o direito ao contraditério e a prévia e
ampla defesa

A convocagdo dos profissionais selecionados ficara a cargo da uni-
dade demandante, de acordo com a sua necessidade, respeitando a
classificagdo publicada no resultado final da selegédo.

§ 1° - Uma vez selecionado e convocado, o profissional devera cum-
prir as regras adotadas pela unidade demandante no que tange as
acdes de educacdo e caberd a unidade dar ciéncia das mesmas ao
profissional.

§ 2° - Em caso de descumprimento das regras estabelecidas no § 1°,
o candidato podera ser dispensado/descredenciado.

§ 3° - O profissional convocado também podera ser dispensado/des-
credenciado por razdes de interesse publico na forma do art. 26 do
Decreto n°® 45.172/2015.

§ 4° - O profissional convocado também podera ser afastado tempo-
rariamente por razdes de interesse publico.

§ 5° - O credenciado podera solicitar a dispensa/descredenciamento,
desde que ndo haja descumprimento das responsabilidades assumi-
das antes, decorrentes da contratagdo, mediante notificagdo a Admi-
nistracdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias uteis;

§ 6° Em conformidade com o Art. 19 do Decreto Estadual n°
48.979/2024, durante a vigéncia do presente edital, incluidos os Ter-
mos Aditivos que tem por objetivo a sua prorrogacdo, a Unidade de-
mandante da agdo de educagdo, a seu critério, podera convocar o
credenciado para que comprovem a manutencdo das condi¢des apre-
sentadas quando do momento do processo seletivo, sob pena de des-
credenciamento.

Os Comandantes, Chefes e Diretores das unidades demandantes sdo
autoridades administrativas para fins de sangéo aos profissionais con-
tratados pelo Banco de Talentos, mediante Termo de Compromisso.

§ 1° - Nos casos em que o profissional for dispensado por medida
sancionatéria, apos lhe ser garantido o contraditério e a ampla defesa,
ficard vedada a sua convocagdo para atuagdo em acédo de educagdo
em todas as unidades demandantes da SEPM, no periodo de 4 (qua-
tro) anos, a partir da publicagdo da sangao aplicada.

§ 2° - Cabera recurso ao Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo e em
ultima instancia, ao Comandante Geral da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 3° - O rito a ser aplicado para fins de sang&o instrutéria punitiva
sera o previsto na Lei n° 5427 de 01 de abril de 2019.

§ 4° - Aos militares serdo concomitantemente aplicadas as medidas
disciplinares e/ou penais militares, previstas em legislacdo propria.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral de Ensino e
Instrucdo assessorado pela segdo competente da Diretoria-Geral de
Ensino e Instrugdo - DGEI.

Rio de Janeiro, de de .

ASSINATURA DO CONTRATADO DIRETORIA GERAL DE ENSINO E
INSTRUGAO - DGEI

MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE MONITOR

Eu XXXXXXX (NOME COMPLETO), id funcional XXXXXX, CPF
XXXXXX, convocado para a funcdo de Monitor(a), na disciplina
XXXXXXX (NOME DA DISCIPLINA), para o XXXXXXX (NOME DO
CURSO COM NUMERO DA EDIGAO), na XXXXXXX (NOME DA
UNIDADE DEMANDANTE), estou ciente das condi¢cdes abaixo esta-
belecidas e comprometo-me com as responsabilidades assumidas.

1. DO OBJETO

Este documento tem por objetivo formalizar o compromisso e as con-
digdes para atuagdo eventual nas agdes de educagdo da Secretaria
de Estado de Policia Militar, referentes aos Policiais Militares e Po-
liciais Civis ativos do Estado do Rio de Janeiro, contratados pelo Pro-
grama Banco de Talentos e devera ser assinado antes do inicio das
atividades. Cabera ao profissional selecionado e convocado apresen-
tar os documentos necessarios a elaboragdo do Termo de Compro-
misso, no ato de assinatura da contratagao.

De acordo com o Art. 3° do Decreto n® 45.172/2015, o exercicio even-
tual das acdes de educacédo sera desempenhado por meio da seguin-
te fungéo:

MONITOR - Servidor ativo dos quadros de pessoal da PMERJ ou da
PCERJ, com atribuigdo de auxiliar o professor/instrutor nas aulas pra-
ticas em que as técnicas de ensino exijam a presenca de um ou mais
auxiliares nas atividades propostas promovidas pela SEPM/DGEI e
seus 6rgaos vinculados.

2. DO REGIME

O regime total de atuagdo do servidor(a) é de até 20 horas semanais.
No caso do servidor(a) atuar, na mesma semana, em mais de uma
unidade, o limite para atuagédo estabelecido permanecera o mesmo.

Paragrafo Unico - A atuagdo eventual em agdes de educacio pres-
tada pelo(a) servidor(a) ndo poderdo prejudicar o exercicio ordinario
de sua atividade fim, cabendo a chefia imediata da unidade o controle
da sua carga horaria.

3. DAS OBRIGAGOES:

a) Auxiliar o Professor/Instrutor nas aulas praticas (atividade remune-
rada por hora/aula);

b) Auxiliar na aplicagdo de provas praticas (atividade remunerada por
hora/aula);

c) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

d) Atender a todas as orientagdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da acéo.

4. DAS FERIAS/LICENGAS DOS SERVIDORES

Os servidores(as) ativos(as) dos quadros da Secretaria de Estado de
Policia Militar ou da Secretaria de Estado de Policia Civil poderdo
perceber Gratificagdo por Desempenho das Ag¢des Formativas - GDA-
FAE, pelas agdes de educagdo executadas no periodo de férias ou de
licenca concedida a titulo de prémio (licenga especial), estando exclui-
das quaisquer outras modalidades de licenca.

5. DO ACUMULO DE FUNGOES

E vedado o acimulo das fungdes especificadas no Art. 3° do Decreto
Estadual n° 45.172/2015, exceto para conteudista, revisor(a) de con-
teudo, revisor(a) ortografico(a) e tradutor(a), de acordo com o Art. 18°.
da mesma normativa.
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6. DO PAGAMENTO

Os servidores(as) ativos(as) dos quadros da Secretaria de Estado de
Policia Militar ou da Secretaria de Estado de Policia Civil receberao
por meio de gratificacdo - Gratificagdo por Desempenho das Agdes
Formativas - GDAFAE, realizado pelos setores de pagamentos das
respectivas instituicdes, e que incidira diretamente no contracheque.

Paragrafo Primeiro - Para a fungdo de Monitor(a), o servidor(a) fara
jus a percepgdo de hora-aula de R$19,50 independente do grau de
escolaridade que possua.

Fica vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relacdo a tabela
adotada.

Paragrafo Segundo - O pagamento sera realizado a partir do segundo
més subsequente aquele no qual a acdo de educacgdo foi realizada
por meio da instituicdo financeira contratada pelo Estado, mediante a
apresentagdo do servigo prestado pela unidade demandante da agéo
de educacgao.

Paragrafo terceiro - Nos casos de reserva remunerada, ex-oficio ou a
pedido, ou aposentadoria, o servidor(a) ativo pertencente ao quadro
de pessoal da Secretaria de Estado da Policia Militar ou da Secretaria
de Estado de Policia Civil, devera informar imediatamente a unidade
executora da agdo de educagdo e solicitar o seu afastamento das ati-
vidades até a publicagdo em Diario Oficial do Estado do Rio de Ja-
neiro - DOERJ. Apos a publicagdo em Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, o servidor retornara ao ranqueamento, passando a per-
ceber os valores como inativo por meio de retribuicdo. O servidor(a)
ativo que nao fizer a respectiva informagdo estara sujeito as sancdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

7. DA VIGENCIA

Este TERMO DE COMPROMISSO tem vigéncia até XX/XX/XXXX e
apenas dentro deste prazo o servidor(a) podera atuar na funcéo para
a qual foi selecionado(a), conforme os Editais de Chamada Publica N°
XX/XXXX e publico em DOERJ XXX de XX/XX/XXXX.

8. DA ADEQUAGAO AS REGRAS

Paragrafo Primeiro - O servidor(a) devera cumprir as regras adotadas
pela unidade demandante no que tange as agdes de educagao.

Paragrafo Segundo - De acordo com a Lei Federal 14.133 de 01 de
abril de 2021, ndo sera permitido o cometimento a terceiros do objeto
contratado.

Paragrafo Terceiro - De acordo com o Decreto n°® 48.979 de 27 de
fevereiro de 2024:

a) Fica vedada a subcontratagdo, em qualquer hipétese.

b) O servidor(a) credenciado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, con-
tados a partir da data de sua convocagéo, para assinar o instrumento
contratual, ou devera assina-lo antes do inicio das instrugdes (o que
ocorrer primeiro), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

9. DISPOSIGOES GERAIS

O nao cumprimento deste TERMO DE COMPROMISSO por parte do
servidor podera acarretar na sua dispensa, nos termos do Art. 26 do
Decreto n° 45.172/2015, ficando a critério da unidade demandante
adotar tal medida, desde que apresentada motivagao por oficio ou C.I.
e com a aquiescéncia do Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo, con-
siderando a extingdo da Secretaria Executiva do Conselho de Segu-
ranga Publica conforme Decreto 46.559 de 14 de janeiro de 2019 (ex-
tinta Secretaria de Estado de Seguranca - SESEG), publicado em
DOERJ n.° 011, que em seu artigo 3° define que serad sucedida para
todos os fins de direito pela Secretaria de Estado da Policia Militar -
SEPM, bem como assegurado ao(a) contratado(a) o direito ao con-
traditério e a prévia e ampla defesa

A convocagdo dos profissionais selecionados ficard a cargo da uni-
dade demandante, de acordo com a sua necessidade, respeitando a
classificacdo publicada no resultado final da selegéo.

§ 1° - Uma vez selecionado e convocado, o profissional devera cum-
prir as regras adotadas pela unidade demandante no que tange as
acdes de educagdo e cabera a unidade dar ciéncia das mesmas ao
profissional.

§ 2° - Em caso de descumprimento das regras estabelecidas no § 1°,
o candidato podera ser dispensado/descredenciado.

§ 3° - O profissional convocado também podera ser dispensado/des-
credenciado por razdes de interesse publico na forma do art. 26 do
Decreto n°® 45.172/2015.

§ 4° - O profissional convocado também podera ser afastado tempo-
rariamente por razdes de interesse publico.

§ 5° - O credenciado podera solicitar a dispensa/descredenciamento,
desde que ndo haja descumprimento das responsabilidades assumi-
das antes, decorrentes da contratagdo, mediante notificagdo a Admi-
nistracdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis;

§ 6° Em conformidade com o Art. 19 do Decreto Estadual n°
48.979/2024, durante a vigéncia do presente edital, incluidos os Ter-
mos Aditivos que tem por objetivo a sua prorrogacdo, a Unidade de-
mandante da acdo de educacdo, a seu critério, podera convocar o
credenciado para que comprovem a manutengéo das condigbes apre-
sentadas quando do momento do processo seletivo, sob pena de des-
credenciamento.

Os Comandantes, Chefes e Diretores das unidades demandantes sao
autoridades administrativas para fins de sancdo aos profissionais con-
tratados pelo Banco de Talentos, mediante Termo de Compromisso.

§ 1° - Nos casos em que o profissional for dispensado por medida
sancionatoria, apds lhe ser garantido o contraditério e a ampla defesa,
ficard vedada a sua convocagdo para atuagdo em acdo de educagéo
em todas as unidades demandantes da SEPM, no periodo de 4 (qua-
tro) anos, a partir da publicagdo da sangéo aplicada.

§ 2° - Cabera recurso ao Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo e em
Ultima instancia, ao Comandante Geral da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 3° - O rito a ser aplicado para fins de sangdo instrutdria punitiva
serd o previsto na Lei n° 5.427 de 01 de abril de 2019.

§ 4° - Aos militares serdo concomitantemente aplicadas as medidas
disciplinares e/ou penais militares, previstas em legislacdo propria.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral de Ensino e
Instrucdo assessorado pela segdo competente da Diretoria-Geral de
Ensino e Instrugdo - DGEI.

E assim acordado,

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do servidor contratado (a)
MODELO DE ORDEM DE SERVICO: /SUPERVISOR(a) EXTERNO

O Estado do Rio de Janeiro, através da SECRETARIA DE ESTADO
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DE POLICIA MILITAR - SEPM, inscrita no CNPJ sob o n°
42.498.725/0001-00, doravante denominado CONTRATANTE, repre-
sentada neste ato por XXXXXXXXX (NOME DO ORDENADOR DE
DESPESAS), portador da cédula de identidade n°® XX.XXX expedida
pela PMERJ, e XXXXXXXXXXX, PIS/PASEP n° XXXXXX, nascido(a)
em XX/XX/XXXX, daqui por diante denominada CONTRATADO(A),
portador (a) da cédula de identidade n°® XXXXXXX expedida pelo
XXXXXX, inscrito(a) no CPF/MF sob o n°® XXXXXXXX, domiciliado(a)

na
D000 0.000.00000000000000000000000000000000000000008
resolvem celebrar o presente instrumento para contratagdo dos ser-
vicos de Supervisor(a) Externo, que se regerad pelas normas da Lei n°
14.133/2021, e Decretos n° 48.979 de 27 de fevereiro de 2024 e n°
45.172/2015, em consonancia com os Editais de Chamada Publica N°
XX/IXXXX, na forma e condicdes estabelecidas nos seguintes itens:

1. DO OBJETO

Formalizar a contratagdo da prestagdo dos servicos de Supervisor(a)
Externo de acordo com os Editais de Chamada Publica N° XX/XXXX,
referente a disciplina XXXXXXXXXXXX (NOME DA DISCIPLINA), do
XXXXXXXXXXX (NOME DO CURSO COM NUMERO DE EDIGAO,
SE HOUVER), executado pela XXXXXXXXXXXXX (UNIDADE DE-
MANDANTE).

De acordo com o Art. 3° do Decreto n°® 45.172/2015, o exercicio even-
tual das acdes de educacdo sera desempenhado por meio da seguin-
te fungdo:

SUPERVISOR(a) EXTERNO- servidor inativo/aposentado dos quadros
de pessoal da PMERJ ou da PCERJ ou profissional ndo pertencente
aos quadros, com atribuicdo de auxiliar a SEPM/DGEI e seus 6rgdos
vinculados no acompanhamento das politicas publicas alusivas ao pro-
cesso de formagdo dos profissionais de seguranga publica, levantar
informagdes e propor medidas relacionadas a essa agenda e partici-
par das atividades educativas promovidas pela SEPM/DGEI e seus 6r-
gaos vinculados.

2. DO REGIME

O regime é de até 360 horas anuais, limitadas a 2 dias por semana e
8 horas diarias.

3. DAS OBRIGAGOES:
3.1 CONTRATADO(a)

a) Comparecer nas datas definidas pela SEPM e/ou seus Orgdos de
Apoio ao Ensino (OAE), para execugdo das atividades definidas no
item 1 do objeto;

c) Efetuar registros burocraticos e pedagogicos (atividade ndo remu-
nerada);

d) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

e) Atender a todas as orientagdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da acéo.

3.2 CONTRATANTE

a) Efetuar o pagamento do contratado(a);

b) Acompanhar e fiscalizar a execugédo dos servigos;

c) Prestar orientagbes sobre assuntos afetos a execugdo dos servi-
cOs.

4. VALORES E CONDIGOES DE PAGAMENTO:

Para a funcdo de Supervisor(a) Externo, o inativo/aposentado dos
quadros de pessoal da PMERJ ou da PCERJ ou profissional ndo per-
tencente aos quadros fara jus a percepgdo de R$50,00 por hora tra-
balhada, independente do grau de escolaridade que possua.

Fica vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagédo a tabela
adotada.

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera realizado a partir do més sub-
sequente aquele no qual a agdo de educagdo foi realizada por meio
da instituicdo financeira contratada pelo Estado, mediante a apresen-
tagéo do servigo prestado pela unidade demandante da acédo de edu-
cagéo.

Paragrafo Terceiro - Caso verificada pelo(a) contratante a impossibi-
lidade de o contratado(a), em razédo de negativa expressa da institui-
¢ao financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente
naquela instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante
crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso,
eventuais 6nus financeiros adicionais serdo suportados exclusivamente
pelo contratado(a).

5. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recur-
sos consignados no Orcamento do Estado do Rio de Janeiro, de
acordo com a Lei Orcamentaria do ano corrente, a cargo da Secre-
taria de Estado de Policia Militar, Natureza de despesa n°
3.3.90.36.23 e 3.3.90.47.10.

Paragrafo Unico - As despesas relativas aos exercicios subsequentes
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias respectivas, devendo
ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

6. DA VIGENCIA

Esta ORDEM DE SERVICO tem vigéncia até XX/XX/XXXX e apenas
dentro deste prazo o profissional podera atuar na fungdo para a qual
ele foi selecionado, conforme os Editais de Chamada Publica n°
XX/XXXX, Publico no DOERJ XXX de XX/XX/XXXX.

7. DA ADEQUAGAO AS REGRAS
Paragrafo Primeiro - O servidor(a) devera cumprir as regras adotadas
pela unidade demandante no que tange as agdes de educagao.

Paragrafo Segundo - De acordo com a Lei Federal 14.133 de 01 de
abril de 2021, ndo sera permitido o cometimento a terceiros do objeto
contratado.

Paragrafo Terceiro - De acordo com o Decreto n°® 48.979 de 27 de
fevereiro de 2024:

a) Fica vedada a subcontratagéo, em qualquer hipotese.

b) O servidor(a) credenciado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, con-
tados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o instrumento
contratual, ou devera assina-lo antes do inicio das instrugcdes (o que
ocorrer primeiro), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

8. DISPOSICOES GERAIS

O nado cumprimento desta ORDEM DE SERVICO por parte do ser-
vidor podera acarretar na sua dispensa, nos termos do Art. 26 do De-
creto n° 45.172/2015, ficando a critério da unidade demandante adotar
tal medida, desde que apresentada motivagao por oficio ou C.I. e com
a aquiescéncia do Diretor-Geral de Ensino e Instrugédo, considerando
a extingdo da Secretaria Executiva do Conselho de Seguranga Publica
conforme Decreto 46.559 de 14 de janeiro de 2019 (extinta Secretaria
de Estado de Seguranca - SESEG), publicado em DOERJ n.° 011,
que em seu artigo 3° define que sera sucedida para todos os fins de
direito pela Secretaria de Estado da Policia Militar - SEPM, bem como
assegurado ao(a) contratado(a) o direito ao contraditério e a prévia e
ampla defesa

A convocacdo dos profissionais selecionados ficara a cargo da uni-
dade demandante, de acordo com a sua necessidade, respeitando a
classificagdo publicada no resultado final da selegdo.

§ 1° - Uma vez selecionado e convocado, o profissional devera cum-
prir as regras adotadas pela unidade demandante no que tange as
acdes de educacé@o e caberd a unidade dar ciéncia das mesmas ao
profissional.

§ 2° - Em caso de descumprimento das regras estabelecidas no § 1°,
o candidato podera ser dispensado/descredenciado.

§ 3° - O profissional convocado também podera ser dispensado/des-
credenciado por razdes de interesse publico na forma do art. 26 do
Decreto n°® 45.172/2015.

§ 4° - O profissional convocado também podera ser afastado tempo-
rariamente por razdes de interesse publico.

§ 5° - O credenciado podera solicitar a dispensa/descredenciamento,
desde que ndo haja descumprimento das responsabilidades assumi-
das antes, decorrentes da contratagdo, mediante notificagdo a Admi-
nistracdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis;

§ 6° Em conformidade com o Art. 19 do Decreto Estadual n°
48.979/2024, durante a vigéncia do presente edital, incluidos os Ter-
mos Aditivos que tem por objetivo a sua prorrogacdo, a Unidade de-
mandante da acdo de educacdo, a seu critério, podera convocar o
credenciado para que comprovem a manutencé@o das condi¢des apre-
sentadas quando do momento do processo seletivo, sob pena de des-
credenciamento.

Os Comandantes, Chefes e Diretores das unidades demandantes sdo
autoridades administrativas para fins de sangdo aos profissionais con-
tratados pelo Banco de Talentos, mediante Termo de Compromisso.

§ 1° - Nos casos em que o profissional for dispensado por medida
sancionatoria, apds |lhe ser garantido o contraditério e a ampla defesa,
ficard vedada a sua convocagdo para atuagdo em acdo de educagdo
em todas as unidades demandantes da SEPM, no periodo de 4 (qua-
tro) anos, a partir da publicagdo da sangéo aplicada.

§ 2° - Cabera recurso ao Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo e em
ultima instancia, ao Comandante Geral da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 3° - O rito a ser aplicado para fins de sangdo instrutéria punitiva
serd o previsto na Lei n° 5427 de 01 de abril de 2019.

§ 4° - Aos militares serdo concomitantemente aplicadas as medidas
disciplinares e/ou penais militares, previstas em legislacdo propria.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral de Ensino e
Instrucdo assessorado pela segdo competente da Diretoria-Geral de
Ensino e Instrucdo - DGEI.

Rio de Janeiro, de de .

ASSINATURA DO CONTRATADO DIRETORIA GERAL DE ENSINO E
INSTRUCAO - DGEI

MODELO DE ORDEM DE SERVIGO: /CONTEUDISTA

O Estado do Rio de Janeiro, através da SECRETARIA DE ESTADO
DE POLICIA MILITAR - SEPM, inscrita no CNPJ sob o n°
42.498.725/0001-00, doravante denominado CONTRATANTE, repre-
sentada neste ato por XXXXXXXXX (NOME DO ORDENADOR DE
DESPESAS), portador da cédula de identidade n°® XX.XXX expedida
pela PMERJ, e XXXXXXXXXXX, PIS/PASEP n° XXXXXX, nascido(a)
em XX/XX/XXXX, daqui por diante denominada CONTRATADO(A),
portador (a) da cédula de identidade n° XXXXXXX expedida pelo
XXXXXX, inscrito(@) no CPF/MF sob o n° XXXXXXXX, domiciliado(a)

na
D 00.0.0.00.0.00000000000000000000000000000000000000008
resolvem celebrar o presente instrumento para contratagdo dos ser-
vicos de CONTEUDISTA, que se regera pelas normas da Lei n°
14.133/2021, e Decretos n° 48.979 de 27 de fevereiro de 2024 e n°
45.172/2015, em consonancia com os Editais de Chamada Publica N°
XXIXXXX, na forma e condigdes estabelecidas nos seguintes itens:

1. DO OBJETO

Formalizar a contratagdo da prestacdo dos servicos de CONTEUDIS-
TA de acordo com os Editais de Chamada Publica N° XX/XXXX, re-
ferente a disciplina XXXXXXXXXXXX (NOME DA DISCIPLINA), do
XXXXXXXXXXX (NOME DO CURSO COM NUMERO DE EDIGAO,
SE HOUVER), executado pela XXXXXXXXXXXXX (UNIDADE DE-
MANDANTE).

De acordo com o Art. 3° do Decreto n°® 45.172/2015, o exercicio even-
tual das acdes de educacédo sera desempenhado por meio da seguin-
te fungao:

CONTEUDISTA - servidor inativo/aposentado dos quadros de pessoal
da PMERJ ou da PCERJ ou profissional ndo pertencente aos qua-
dros, com atribuigdo de elaborar o conteido de cursos, materiais di-
daticos, manuais e participar das atividades educativas promovidas
pela SEPM/DGEI e seus érgdos vinculados.

2. DO REGIME

Conforme especificada a quantidade de laudas no edital.
3. DAS OBRIGAGOES:

3.1 CONTRATADO(a)

a) Elaborar o conteldo de cursos, materiais didaticos e manuais (ati-
vidade remunerada por lauda);

b) Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos (atividade ndo remu-
nerada);

c) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

d) Atender a todas as orientagdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da acéo.

3.2 CONTRATANTE

a) Efetuar o pagamento do contratado(a);

b) Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos;

c) Prestar orientacdes sobre assuntos afetos a execucéo dos servi-
¢Os.

4. VALORES E CONDIGOES DE PAGAMENTO:

Paragrafo Primeiro - Para a fungdo de Conteudista, o inativo/aposen-
tado dos quadros de pessoal da PMERJ ou da PCERJ ou profissional
nao pertencente aos quadros fard jus a percepgdo de R$30,00 por
lauda (que entende-se como o documento contendo 1250 caracteres
com espago) independente do grau de escolaridade que possua.

Fica vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagdo a tabela
adotada.

Paragrafo Segundo - O pagamento serd realizado a partir do més
subsequente aquele no qual a acdo de educagdo foi realizada por
meio da instituicdo financeira contratada pelo Estado, mediante a
apresentagéo do servigo prestado pela unidade demandante da acédo
de educacgéao.

Paragrafo Terceiro - Caso verificada pelo(a) contratante a impossibi-
lidade de o contratado(a), em razdo de negativa expressa da institui-
¢do financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente
naquela instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante
crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso,
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eventuais 6nus financeiros adicionais serdo suportados exclusivamente
pelo contratado(a).

5. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recur-
sos consignados no Orgamento do Estado do Rio de Janeiro, de
acordo com a Lei Orgamentaria do ano corrente, a cargo da Secre-
taria de Estado de Policia Militar, Natureza de despesa n°
3.3.90.36.23 e 3.3.90.47.10.

Paragrafo Unico - As despesas relativas aos exercicios subsequentes
correrdo por conta das dotacdes orcamentarias respectivas, devendo
ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

6. DA VIGENCIA

Esta ORDEM DE SERVICO tem vigéncia até XX/XX/XXXX e apenas
dentro deste prazo o profissional podera atuar na fungdo para a qual
ele foi selecionado, conforme os Editais de Chamada Publica n°
XXIXXXX, Publico no DOERJ XXX de XX/XX/XXXX.

7. DA ADEQUAGAO AS REGRAS
Paragrafo Primeiro - O servidor(a) devera cumprir as regras adotadas
pela unidade demandante no que tange as ac¢des de educagéo.

Paragrafo Segundo - De acordo com a Lei Federal 14.133 de 01 de
abril de 2021, nédo sera permitido o cometimento a terceiros do objeto
contratado.

Paragrafo Terceiro - De acordo com o Decreto n® 48.979 de 27 de
fevereiro de 2024:

a) Fica vedada a subcontratagdo, em qualquer hipétese.

b) O servidor(a) credenciado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, con-
tados a partir da data de sua convocagéo, para assinar o instrumento
contratual, ou devera assina-lo antes do inicio das instrucdes (o que
ocorrer primeiro), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangbes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

8. DISPOSIGOES GERAIS

O ndo cumprimento desta ORDEM DE SERVICO por parte do ser-
vidor podera acarretar na sua dispensa, nos termos do Art. 26 do De-
creto n° 45.172/2015, ficando a critério da unidade demandante adotar
tal medida, desde que apresentada motivagéo por oficio ou C.I. e com
a aquiescéncia do Diretor-Geral de Ensino e Instrugéo, considerando
a extingdo da Secretaria Executiva do Conselho de Seguranca Publica
conforme Decreto 46.559 de 14 de janeiro de 2019 (extinta Secretaria
de Estado de Seguranca - SESEG), publicado em DOERJ n.° 011,
que em seu artigo 3° define que sera sucedida para todos os fins de
direito pela Secretaria de Estado da Policia Militar - SEPM, bem como
assegurado ao(a) contratado(a) o direito ao contraditério e a prévia e
ampla defesa

A convocagdo dos profissionais selecionados ficara a cargo da uni-
dade demandante, de acordo com a sua necessidade, respeitando a
classificagdo publicada no resultado final da selegdo.

§ 1° - Uma vez selecionado e convocado, o profissional deverd cum-
prir as regras adotadas pela unidade demandante no que tange as
acoes de educacdo e cabera a unidade dar ciéncia das mesmas ao
profissional.

§ 2° - Em caso de descumprimento das regras estabelecidas no § 1°,
o candidato podera ser dispensado/descredenciado.

§ 3° - O profissional convocado também podera ser dispensado/des-
credenciado por razdes de interesse publico na forma do art. 26 do
Decreto n°® 45.172/2015.

§ 4° - O profissional convocado também podera ser afastado tempo-
rariamente por razdes de interesse publico.

§ 5° - O credenciado podera solicitar a dispensa/descredenciamento,
desde que ndo haja descumprimento das responsabilidades assumi-
das antes, decorrentes da contratagdo, mediante notificagdo a Admi-
nistracdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias uteis;

§ 6° Em conformidade com o Art. 19 do Decreto Estadual n°
48.979/2024, durante a vigéncia do presente edital, incluidos os Ter-
mos Aditivos que tem por objetivo a sua prorrogacdo, a Unidade de-
mandante da acdo de educagdo, a seu critério, podera convocar o
credenciado para que comprovem a manutengdo das condigdes apre-
sentadas quando do momento do processo seletivo, sob pena de des-
credenciamento.

Os Comandantes, Chefes e Diretores das unidades demandantes sdo
autoridades administrativas para fins de sangdo aos profissionais con-
tratados pelo Banco de Talentos, mediante Termo de Compromisso.

§ 1° - Nos casos em que o profissional for dispensado por medida
sancionatdria, apos lhe ser garantido o contraditério e a ampla defesa,
ficard vedada a sua convocagdo para atuacdo em acdo de educagéo
em todas as unidades demandantes da SEPM, no periodo de 4 (qua-
tro) anos, a partir da publicagéo da sangéo aplicada.

§ 2° - Cabera recurso ao Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo e em
ultima instancia, ao Comandante Geral da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 3° - O rito a ser aplicado para fins de sangado instrutéria punitiva
sera o previsto na Lei n° 5427 de 01 de abril de 2019.

§ 4° - Aos militares serdo concomitantemente aplicadas as medidas
disciplinares e/ou penais militares, previstas em legislacdo propria.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral de Ensino e
Instrucdo assessorado pela segdo competente da Diretoria-Geral de
Ensino e Instrucdo - DGEI.

Rio de Janeiro, de de .

ASSINATURA DO CONTRATADO DIRETORIA GERAL DE ENSINO E
INSTRUGAO - DGEI

MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE CONTEUDISTA

Eu XXXXXXX (NOME COMPLETO), id funcional XXXXXX, CPF
XXXXXX, convocado para a fungdo de Conteudista, na disciplina
XXXXXXX (NOME DA DISCIPLINA), para o XXXXXXX (NOME DO
CURSO COM NUMERO DA EDIGAO), na XXXXXXX (NOME DA
UNIDADE DEMANDANTE), estou ciente das condigbes abaixo esta-
belecidas e comprometo-me com as responsabilidades assumidas.

1. DO OBJETO

Este documento tem por objetivo formalizar o compromisso e as con-
digdes para atuagdo eventual nas agdes de educagdo da Secretaria
de Estado de Policia Militar, referentes aos Policiais Militares e Po-
liciais Civis ativos do Estado do Rio de Janeiro, contratados pelo Pro-
grama Banco de Talentos e devera ser assinado antes do inicio das
atividades. Cabera ao profissional selecionado e convocado apresen-
tar os documentos necessarios a elaboragdo do Termo de Compro-
misso, no ato de assinatura da contratagéo.

De acordo com o Art. 3° do Decreto n° 45.172/2015, o exercicio even-
tual das acdes de educacédo sera desempenhado por meio da seguin-
te fungao:
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CONTEUDISTA- servidor ativo dos quadros de pessoal da PMERJ ou
da PCERJ, com atribuicdo de elaborar o conteldo de cursos, mate-
riais didaticos, manuais e participar das atividades educativas promo-
vidas pela SEPM/DGEI e seus 6rgaos vinculados.

2. DO REGIME

A atuagdo eventual na fungdo de conteudista, prestada pelo(a) ser-
vidor(a), ndo podera prejudicar o exercicio ordinario de sua atividade
fim, cabendo a chefia imediata da unidade o controle da sua carga
horaria.

3. DAS OBRIGAGOES:

a) Elaborar o conteudo de cursos, materiais didaticos e manuais (ati-
vidade remunerada por lauda);

b) Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos (atividade ndo remu-
nerada);

c) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

d) Atender a todas as orientagdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da agéo.

4. DAS FERIAS/LICENGAS DOS SERVIDORES

Os servidores(as) ativos(as) dos quadros da Secretaria de Estado de
Policia Militar ou da Secretaria de Estado de Policia Civil poderdo
perceber Gratificagdo por Desempenho das Agdes Formativas - GDA-
FAE, pelas a¢des de educagdo executadas no periodo de férias ou de
licenca concedida a titulo de prémio (licenca especial), estando exclui-
das quaisquer outras modalidades de licenca.

5. DO PAGAMENTO

Os servidores(as) ativos(as) dos quadros da Secretaria de Estado de
Policia Militar ou da Secretaria de Estado de Policia Civil receberao
por meio de gratificacdo - Gratificagdo por Desempenho das Acgdes
Formativas - GDAFAE, realizado pelos setores de pagamentos das
respectivas instituicdes, e que incidira diretamente no contracheque.

Paragrafo Primeiro - Para a fungdo de Conteudista, o servidor(a) fara
jus a percepgéo por lauda de R$30,00 (que entende-se como o do-
cumento contendo 1250 caracteres com espago) independente do
grau de escolaridade que possua.

Fica vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagédo a tabela
adotada.

Paragrafo Segundo - O pagamento sera realizado a partir do segundo
més subsequente aquele no qual a agdo de educacdo foi realizada
por meio da instituicdo financeira contratada pelo Estado, mediante a
apresentagéo do servigo prestado pela unidade demandante da acédo
de educagéo.

Paragrafo Terceiro -Nos casos de reserva remunerada, ex-oficio ou a
pedido, ou aposentadoria, o servidor(a) ativo pertencente ao quadro
de pessoal da Secretaria de Estado da Policia Militar ou da Secretaria
de Estado de Policia Civil, devera informar imediatamente a unidade
executora da agéo de educagéo e solicitar o seu afastamento das ati-
vidades até a publicagdo em Diario Oficial do Estado do Rio de Ja-
neiro - DOERJ. Apds a publicagdo em Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, o servidor retornara ao ranqueamento, passando a per-
ceber os valores como inativo por meio de retribuicdo. O servidor(a)
ativo que ndo fizer a respectiva informagéo estara sujeito as sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

6. DA VIGENCIA

Este TERMO DE COMPROMISSO tem vigéncia até XX/XX/XXXX e
apenas dentro deste prazo o servidor(a) podera atuar na funcéo para
a qual foi selecionado(a), conforme os Editais de Chamada Publica N°
XX/XXXX e publico em DOERJ XXX de XX/XX/XXXX.

7. DA ADEQUAGAO AS REGRAS

Paragrafo Primeiro - O servidor(a) devera cumprir as regras adotadas
pela unidade demandante no que tange as acgdes de educagéo.

Paragrafo Segundo - De acordo com a Lei Federal 14.133 de 01 de
abril de 2021, ndo sera permitido o cometimento a terceiros do objeto
contratado.

Paragrafo Terceiro - De acordo com o Decreto n® 48.979 de 27 de
fevereiro de 2024:

a) Fica vedada a subcontratagéo, em qualquer hipotese.

b) O servidor(a) credenciado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, con-
tados a partir da data de sua convocagéo, para assinar o instrumento
contratual, ou devera assina-lo antes do inicio das instrugcdes (o que
ocorrer primeiro), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

8. DISPOSICOES GERAIS

O nao cumprimento deste TERMO DE COMPROMISSO por parte do
servidor podera acarretar na sua dispensa, nos termos do Art. 26 do
Decreto n° 45.172/2015, ficando a critério da unidade demandante
adotar tal medida, desde que apresentada motivagédo por oficio ou C.I.
e com a aquiescéncia do Diretor-Geral de Ensino e Instrucédo, con-
siderando a extingdo da Secretaria Executiva do Conselho de Segu-
ranga Publica conforme Decreto 46.559 de 14 de janeiro de 2019 (ex-
tinta Secretaria de Estado de Seguranga - SESEG), publicado em
DOERJ n.° 011, que em seu artigo 3° define que sera sucedida para
todos os fins de direito pela Secretaria de Estado da Policia Militar -
SEPM, bem como assegurado ao(a) contratado(a) o direito ao con-
traditério e a prévia e ampla defesa

A convocagdo dos profissionais selecionados ficara a cargo da uni-
dade demandante, de acordo com a sua necessidade, respeitando a
classificacdo publicada no resultado final da selegéo.

§ 1° - Uma vez selecionado e convocado, o profissional deverad cum-
prir as regras adotadas pela unidade demandante no que tange as
acdes de educacédo e caberd a unidade dar ciéncia das mesmas ao
profissional.

§ 2° - Em caso de descumprimento das regras estabelecidas no § 1°,
o candidato podera ser dispensado/descredenciado.

§ 3° - O profissional convocado também podera ser dispensado/des-
credenciado por razdes de interesse publico na forma do art. 26 do
Decreto n°® 45.172/2015.

§ 4° - O profissional convocado também podera ser afastado tempo-
rariamente por razdes de interesse publico, na forma do § 1° do art.
45 desta Resolugao.

§ 5° - O credenciado podera solicitar a dispensa/descredenciamento,
desde que ndo haja descumprimento das responsabilidades assumi-
das antes, decorrentes da contratagdo, mediante notificagdo a Admi-
nistragdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis;

6° Em conformidade com o Art. 19 do Decreto Estadual n°
48.979/2024, durante a vigéncia do presente edital, incluidos os Ter-
mos Aditivos que tem por objetivo a sua prorrogacdo, a Unidade de-
mandante da agédo de educagdo, a seu critério, podera convocar o
credenciado para que comprovem a manutengdo das condigdes apre-
sentadas quando do momento do processo seletivo, sob pena de des-
credenciamento.

Os Comandantes, Chefes e Diretores das unidades demandantes séo

autoridades administrativas para fins de sangdo aos profissionais con-
tratados pelo Banco de Talentos, mediante Termo de Compromisso.

§ 1° - Nos casos em que o profissional for dispensado por medida
sancionatoria, apos lhe ser garantido o contraditério e a ampla defesa,
ficard vedada a sua convocagdo para atuagdo em acdo de educagéo
em todas as unidades demandantes da SEPM, no periodo de 4 (qua-
tro) anos, a partir da publicagdo da sangdo aplicada.

§ 2° - Cabera recurso ao Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo e em
ultima instancia, ao Comandante Geral da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 3° - O rito a ser aplicado para fins de sanc¢éo instrutdria punitiva
sera o previsto na Lei n° 5.427 de 01 de abril de 2019.

§ 4° - Aos militares serdo concomitantemente aplicadas as medidas
disciplinares e/ou penais militares, previstas em legislagdo proépria.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral de Ensino e
Instrucdo assessorado pela segdo competente da Diretoria-Geral de
Ensino e Instrugdo - DGEI.

E assim acordado,

Assinatura do servidor contratado (a)
MODELO DE ORDEM DE SERVIGO: /REVISOR(A) DE CONTEUDO

O Estado do Rio de Janeiro, através da SECRETARIA DE ESTADO
DE POLICIA MILITAR - SEPM, inscrita no CNPJ sob o n°
42.498.725/0001-00, doravante denominado CONTRATANTE, repre-
sentada neste ato por XXXXXXXXX (NOME DO ORDENADOR DE
DESPESAS), portador da cédula de identidade n°® XX.XXX expedida
pela PMERJ, e XXXXXXXXXXX, PIS/PASEP n° XXXXXX, nascido(a)
em XX/XX/XXXX, daqui por diante denominada CONTRATADO(A),
portador (a) da cédula de identidade n°® XXXXXXX expedida pelo
XXXXXX, inscrito(@) no CPF/MF sob o n° XXXXXXXX, domiciliado(a)

na

P0G 000000000000000000000000000000000000000000008
resolvem celebrar o presente instrumento para contratagédo dos ser-
vicos de REVISOR(A) DE CONTEUDO, que se regera pelas normas
da Lei n° 14.133/2021, e Decretos n° 48.979 de 27 de fevereiro de
2024 e n°® 45.172/2015, em consonancia com os Editais de Chamada
Publica N° XX/XXXX, na forma e condigdes estabelecidas nos seguin-
tes itens:

1. DO OBJETO

Formalizar a contratagdo da prestacdo dos servicos de REVISOR(A)
DE CONTEUDO de acordo com os Editais de Chamada Publica N°
XXIXXXX, referente a disciplina XXXXXXXXXXXX (NOME DA DISCI-
PLINA), do XXXXXXXXXXX (NOME DO CURSO COM NUMERO DE
EDIGAO, SE HOUVER), executado pela XXXXXXXXXXXXX (UNIDA-
DE DEMANDANTE).

De acordo com o Art. 3° do Decreto n° 45.172/2015, o exercicio even-
tual das agdes de educacédo sera desempenhado por meio da seguin-
te fungao:

REVISOR(a) DE CONTEUDO - servidor inativo/aposentado dos qua-
dros de pessoal da PMERJ ou da PCERJ ou profissional ndo per-
tencente aos quadros, com atribuicdo de revisar o conteudo de cur-
sos, materiais didaticos, manuais e participar das atividades educati-
vas promovidas pela SEPM/DGEI e seus 6rgdos vinculados.

2. DO REGIME

Conforme especificada a quantidade de laudas no edital.
3. DAS OBRIGAGOES:

3.1 CONTRATADO(a)

a) Revisar o contelido de cursos, materiais didaticos e manuais (ati-
vidade remunerada por lauda);

b) Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos (atividade ndo remu-
nerada);

c) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

d) Atender a todas as orientagdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da acéo.

3.2 CONTRATANTE

a) Efetuar o pagamento do contratado(a);

b) Acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos;

c) Prestar orientagdes sobre assuntos afetos a execugdo dos servi-
GOs.

4. VALORES E CONDIGOES DE PAGAMENTO:

Paragrafo Primeiro - Para a fungdo de Revisor(a) de Conteldo, o ina-
tivo/aposentado dos quadros de pessoal da PMERJ ou da PCERJ ou
profissional nédo pertencente aos quadros fara jus a percepgéo por
lauda de R$30,00 (que entende-se como o documento contendo 1250
caracteres com espago) independente do grau de escolaridade que
possua.

Fica vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagédo a tabela
adotada.

Paragrafo Segundo - O pagamento serd realizado a partir do més
subsequente aquele no qual a acdo de educagdo foi realizada por
meio da instituicdo financeira contratada pelo Estado, mediante a
apresentacdo do servico prestado pela unidade demandante da agéo
de educacgéao.

Paragrafo Terceiro - Caso verificada pelo(a) contratante a impossibi-
lidade de o contratado(a), em razdo de negativa expressa da institui-
céo financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente
naquela instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante
crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso,
eventuais 6nus financeiros adicionais serdo suportados exclusivamente
pelo contratado(a).

5. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recur-
sos consignados no Orcamento do Estado do Rio de Janeiro, de
acordo com a Lei Orcamentaria do ano corrente, a cargo da Secre-
taria de Estado de Policia Militar, Natureza de despesa n°
3.3.90.36.23 e 3.3.90.47.10.

Paragrafo Unico - As despesas relativas aos exercicios subsequentes
correrdo por conta das dotagbes orgamentarias respectivas, devendo
ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

6. DA VIGENCIA

Esta ORDEM DE SERVICO tem vigéncia até XX/XX/XXXX e apenas
dentro deste prazo o profissional podera atuar na fungéo para a qual
ele foi selecionado, conforme os Editais de Chamada Publica n°
XXIXXXX, Publico no DOERJ XXX de XX/XX/XXXX.

7. DA ADEQUAGAO AS REGRAS
Paragrafo Primeiro - O servidor(a) devera cumprir as regras adotadas
pela unidade demandante no que tange as ac¢des de educagéo.

Paragrafo Segundo - De acordo com a Lei Federal 14.133 de 01 de
abril de 2021, n&do sera permitido o cometimento a terceiros do objeto
contratado.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste
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Paragrafo Terceiro - De acordo com o Decreto n® 48.979 de 27 de
fevereiro de 2024:

a) Fica vedada a subcontratagdo, em qualquer hipétese.

b) O servidor(a) credenciado tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, con-
tados a partir da data de sua convocagéo, para assinar o instrumento
contratual, ou devera assina-lo antes do inicio das instrugdes (o que
ocorrer primeiro), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangbes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

8. DISPOSICOES GERAIS

O nao cumprimento desta ORDEM DE SERVICO por parte do ser-
vidor podera acarretar na sua dispensa, nos termos do Art. 26 do De-
creto n° 45.172/2015, ficando a critério da unidade demandante adotar
tal medida, desde que apresentada motivagéo por oficio ou C.I. e com
a aquiescéncia do Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo, considerando
a extingdo da Secretaria Executiva do Conselho de Seguranga Publica
conforme Decreto 46.559 de 14 de janeiro de 2019 (extinta Secretaria
de Estado de Seguranca - SESEG), publicado em DOERJ n.° 011,
que em seu artigo 3° define que sera sucedida para todos os fins de
direito pela Secretaria de Estado da Policia Militar - SEPM, bem como
assegurado ao(a) contratado(a) o direito ao contraditério e a prévia e
ampla defesa

A convocacgdo dos profissionais selecionados ficara a cargo da uni-
dade demandante, de acordo com a sua necessidade, respeitando a
classificacdo publicada no resultado final da selegéo.

§ 1° - Uma vez selecionado e convocado, o profissional devera cum-
prir as regras adotadas pela unidade demandante no que tange as
acdes de educacdo e cabera a unidade dar ciéncia das mesmas ao
profissional.

§ 2° - Em caso de descumprimento das regras estabelecidas no § 1°,
o candidato podera ser dispensado/descredenciado.

§ 3° - O profissional convocado também podera ser dispensado/des-
credenciado por razées de interesse publico na forma do art. 26 do
Decreto n°® 45.172/2015.

§ 4° - O profissional convocado também podera ser afastado tempo-
rariamente por razdes de interesse publico.

§ 5° - O credenciado podera solicitar a dispensa/descredenciamento,
desde que ndo haja descumprimento das responsabilidades assumi-
das antes, decorrentes da contratagdo, mediante notificagdo a Admi-
nistracdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis;

§ 6° Em conformidade com o Art. 19 do Decreto Estadual n°
48.979/2024, durante a vigéncia do presente edital, incluidos os Ter-
mos Aditivos que tem por objetivo a sua prorrogacdo, a Unidade de-
mandante da agdo de educagdo, a seu critério, podera convocar o
credenciado para que comprovem a manutengéo das condigbes apre-
sentadas quando do momento do processo seletivo, sob pena de des-
credenciamento.

Os Comandantes, Chefes e Diretores das unidades demandantes sao
autoridades administrativas para fins de sangdo aos profissionais con-
tratados pelo Banco de Talentos, mediante Termo de Compromisso.

§ 1° - Nos casos em que o profissional for dispensado por medida
sancionatoria, apés lhe ser garantido o contraditério e a ampla defesa,
ficard vedada a sua convocagdo para atuagdo em agdo de educagdo
em todas as unidades demandantes da SEPM, no periodo de 4 (qua-
tro) anos, a partir da publicagdo da sangéo aplicada.

§ 2° - Cabera recurso ao Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo e em
ultima instancia, ao Comandante Geral da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 3° - O rito a ser aplicado para fins de sancdo instrutéria punitiva
sera o previsto na Lei n° 5427 de 01 de abril de 2019.

§ 4° - Aos militares serdo concomitantemente aplicadas as medidas
disciplinares e/ou penais militares, previstas em legislacdo prépria.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral de Ensino e
Instrugdo assessorado pela secdo competente da Diretoria-Geral de
Ensino e Instrucdo - DGEI.

Rio de Janeiro, de de .

ASSINATURA DO CONTRATADO DIRETORIA GERAL DE ENSINO E
INSTRUCAO - DGEI

MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE REVISOR DE CON-
TEUDO

Eu XXXXXXX (NOME COMPLETO), id funcional XXXXXX, CPF
XXXXXX, convocado para a fungdo de Revisor(a) de Conteudo, na
disciplina XXXXXXX (NOME DA DISCIPLINA), para o XXXXXXX
(NOME DO CURSO COM NUMERO DA EDIGAO), na XXXXXXX
(NOME DA UNIDADE DEMANDANTE), estou ciente das condi¢cdes
abaixo estabelecidas e comprometo-me com as responsabilidades as-
sumidas.

1. DO OBJETO

Este documento tem por objetivo formalizar o compromisso e as con-
digbes para atuacgdo eventual nas agdes de educagdo da Secretaria
de Estado de Policia Militar, referentes aos Policiais Militares e Po-
liciais Civis ativos do Estado do Rio de Janeiro, contratados pelo Pro-
grama Banco de Talentos e devera ser assinado antes do inicio das
atividades. Cabera ao profissional selecionado e convocado apresen-
tar os documentos necessarios a elaboragdo do Termo de Compro-
misso, no ato de assinatura da contratagao.

De acordo com o Art. 3° do Decreto n® 45.172/2015, o exercicio even-
tual das agdes de educacédo sera desempenhado por meio da seguin-
te fungado:

REVISOR(a) DE CONTEUDO - servidor ativo da PMERJ ou da
PCERJ, com atribuigdo de revisar o contetido de cursos, materiais di-
daticos, manuais, e participar das atividades educativas promovidas
pela SEPM/DGEI e seus érgéos vinculados.

2. DO REGIME
Conforme especificada a quantidade de laudas no edital.
3. DAS OBRIGAGOES:

a) Revisar o contetudo de cursos, materiais didaticos e manuais (ati-
vidade remunerada por lauda);

b) Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos (atividade ndo remu-
nerada);

c) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

d) Atender a todas as orientagbes estabelecidas pela unidade deman-
dante da acéo.

4. DAS FERIAS/LICENGAS DOS SERVIDORES

Os servidores(as) ativos(as) dos quadros da Secretaria de Estado de
Policia Militar ou da Secretaria de Estado de Policia Civil poderdo
perceber Gratificagdo por Desempenho das Ac¢des Formativas - GDA-
FAE, pelas agdes de educagdo executadas no periodo de férias ou de
licenga concedida a titulo de prémio (licenga especial), estando exclui-
das quaisquer outras modalidades de licenca.
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5. DO PAGAMENTO

Os servidores(as) ativos(as) dos quadros da Secretaria de Estado de
Policia Militar ou da Secretaria de Estado de Policia Civil receberdo
por meio de gratificacédo - Gratificagdo por Desempenho das Acgdes
Formativas - GDAFAE, realizado pelos setores de pagamentos das
respectivas instituicdes, e que incidira diretamente no contracheque.

Paragrafo Primeiro - Para a fungdo de Revisor(a) de Contetdo, o ser-
vidor(a) fara jus a percepgdo de R$30,00 por lauda (que entende-se
como o documento contendo 1250 caracteres com espago) indepen-
dente do grau de escolaridade que possua.

Fica vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagédo a tabela
adotada.

Paragrafo Segundo - O pagamento sera realizado a partir do segundo
més subsequente aquele no qual a agdo de educacdo foi realizada
por meio da instituicdo financeira contratada pelo Estado, mediante a
apresentagdo do servigo prestado pela unidade demandante da agéo
de educacgéao.

Paragrafo Terceiro -Nos casos de reserva remunerada, ex-oficio ou a
pedido, ou aposentadoria, o servidor(a) ativo pertencente ao quadro
de pessoal da Secretaria de Estado da Policia Militar ou da Secretaria
de Estado de Policia Civil, devera informar imediatamente a unidade
executora da acédo de educacgdo e solicitar o seu afastamento das ati-
vidades até a publicagédo em Diario Oficial do Estado do Rio de Ja-
neiro - DOERJ. Ap6s a publicagdo em Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro, o servidor retornara ao ranqueamento, passando a per-
ceber os valores como inativo por meio de retribuicdo. O servidor(a)
ativo que ndo fizer a respectiva informagéo estara sujeito as sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

6. DA VIGENCIA

Este TERMO DE COMPROMISSO tem vigéncia até XX/XX/IXXXX e
apenas dentro deste prazo o servidor(a) podera atuar na funcdo para
a qual foi selecionado(a), conforme os Editais de Chamada Publica N°
XXIXXXX e publico em DOERJ XXX de XX/XX/XXXX.

7. DA ADEQUAGAO AS REGRAS

Paragrafo Primeiro - O servidor(a) devera cumprir as regras adotadas
pela unidade demandante no que tange as agdes de educagao.

Paragrafo Segundo - De acordo com a Lei Federal 14.133 de 01 de
abril de 2021, ndo sera permitido o cometimento a terceiros do objeto
contratado.

Paragrafo Terceiro - De acordo com o Decreto n° 48.979 de 27 de
fevereiro de 2024:

a) Fica vedada a subcontratagdo, em qualquer hipotese.

b) O servidor(a) credenciado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, con-
tados a partir da data de sua convocagao, para assinar o instrumento
contratual, ou devera assina-lo antes do inicio das instrucdes (o que
ocorrer primeiro), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

8. DISPOSICOES GERAIS

O nao cumprimento deste TERMO DE COMPROMISSO por parte do
servidor podera acarretar na sua dispensa, nos termos do Art. 26 do
Decreto n° 45.172/2015, ficando a critério da unidade demandante
adotar tal medida, desde que apresentada motivagéo por oficio ou C.I.
e com a aquiescéncia do Diretor-Geral de Ensino e Instrugédo, con-
siderando a extingdo da Secretaria Executiva do Conselho de Segu-
ranca Publica conforme Decreto 46.559 de 14 de janeiro de 2019 (ex-
tinta Secretaria de Estado de Seguranca - SESEG), publicado em
DOERJ n.° 011, que em seu artigo 3° define que sera sucedida para
todos os fins de direito pela Secretaria de Estado da Policia Militar -
SEPM, bem como assegurado ao(a) contratado(a) o direito ao con-
traditério e a prévia e ampla defesa

A convocagdo dos profissionais selecionados ficara a cargo da uni-
dade demandante, de acordo com a sua necessidade, respeitando a
classificacéo publicada no resultado final da selecéo.

§ 1° - Uma vez selecionado e convocado, o profissional devera cum-
prir as regras adotadas pela unidade demandante no que tange as
acdes de educacdo e cabera a unidade dar ciéncia das mesmas ao
profissional.

§ 2° - Em caso de descumprimento das regras estabelecidas no § 1°,
o candidato podera ser dispensado/descredenciado.

§ 3° - O profissional convocado também podera ser dispensado/des-
credenciado por razdes de interesse publico na forma do art. 26 do
Decreto n° 45.172/2015.

§ 4° - O profissional convocado também podera ser afastado tempo-
rariamente por razdes de interesse publico, na forma do § 1° do art.
45 desta Resolugao.

§ 5° - O credenciado podera solicitar a dispensa/descredenciamento,
desde que ndo haja descumprimento das responsabilidades assumi-
das antes, decorrentes da contratagdo, mediante notificagdo a Admi-
nistragdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis;

§ 6° Em conformidade com o Art. 19 do Decreto Estadual n°
48.979/2024, durante a vigéncia do presente edital, incluidos os Ter-
mos Aditivos que tem por objetivo a sua prorrogagdo, a Unidade de-
mandante da agdo de educacgdo, a seu critério, podera convocar o
credenciado para que comprovem a manutengéo das condigbes apre-
sentadas quando do momento do processo seletivo, sob pena de des-
credenciamento.

Os Comandantes, Chefes e Diretores das unidades demandantes sdo
autoridades administrativas para fins de sancdo aos profissionais con-
tratados pelo Banco de Talentos, mediante Termo de Compromisso.

§ 1° - Nos casos em que o profissional for dispensado por medida
sancionatoria, apds Ihe ser garantido o contraditério e a ampla defesa,
ficard vedada a sua convocagdo para atuagdo em acdo de educagéo
em todas as unidades demandantes da SEPM, no periodo de 4 (qua-
tro) anos, a partir da publicagdo da sangdo aplicada.

§ 2° - Cabera recurso ao Diretor-Geral de Ensino e Instrucdo e em
ultima instancia, ao Comandante Geral da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 3° - O rito a ser aplicado para fins de sanc¢éo instrutdria punitiva
sera o previsto na Lei n° 5.427 de 01 de abril de 2019.

§ 4° - Aos militares serdo concomitantemente aplicadas as medidas
disciplinares e/ou penais militares, previstas em legislacdo propria.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral de Ensino e
Instrugcdo assessorado pela segcdo competente da Diretoria-Geral de
Ensino e Instrugdo - DGEI.

E assim acordado,

Assinatura do servidor contratado (a)

MODELO DE ORDEM DE SERVIGO: /REVISOR(a) ORTOGRAFICO

O Estado do Rio de Janeiro, através da SECRETARIA DE ESTADO
DE POLICIA MILITAR - SEPM, inscrita no CNPJ sob o n°
42.498.725/0001-00, doravante denominado CONTRATANTE, repre-
sentada neste ato por XXXXXXXXX (NOME DO ORDENADOR DE
DESPESAS), portador da cédula de identidade n°® XX.XXX expedida
pela PMERJ, e XXXXXXXXXXX, PIS/PASEP n° XXXXXX, nascido(a)
em XX/XX/XXXX, daqui por diante denominada CONTRATADO(A),
portador (a) da cédula de identidade n° XXXXXXX expedida pelo
XXXXXX, inscrito(@) no CPF/MF sob o n® XXXXXXXX, domiciliado(a)

na
DO 000.000000000000000000000000000000000000000000¢8
resolvem celebrar o presente instrumento para contratagdo dos ser-
vicos de Revisor(a) Ortografico, que se regera pelas normas da Lei n°®
14.133/2021, e Decretos n° 48.979 de 27 de fevereiro de 2024 e n°
45.172/2015, em consonancia com os Editais de Chamada Publica N°
XX/IXXXX, na forma e condi¢gdes estabelecidas nos seguintes itens:

1. DO OBJETO

Formalizar a contratagéo da prestagédo dos servigos de Revisor(a) Or-
tografico de acordo com os Editais de Chamada Publica N° XX/XXXX,
referente a disciplina XXXXXXXXXXXX (NOME DA DISCIPLINA), do
XXXXXXXXXXX (NOME DO CURSO COM NUMERO DE EDIGAO,
SE HOUVER), executado pela XXXXXXXXXXXXX (UNIDADE DE-
MANDANTE).

De acordo com o Art. 3° do Decreto n® 45.172/2015, o exercicio even-
tual das agdes de educacédo sera desempenhado por meio da seguin-
te fungao: .

REVISOR(a) ORTOGRAFICO - servidor inativo/aposentado dos qua-
dros de pessoal da PMERJ ou da PCERJ ou profissional ndo per-
tencente aos quadros, com atribuicdo de realizar revisdo ortografica e
gramatical de publicacbes e participar das atividades educativas pro-
movidas pela SEPM/DGEI e seus 6rgdos vinculados.

2. DO REGIME

Conforme especificada a quantidade de laudas no edital.
3. DAS OBRIGAGOES:

3.1 CONTRATADO(a)

a) Realizar revisdo ortografica e gramatical de publicagbes (atividade
remunerada por lauda);

b) Efetuar registros burocraticos e pedagoégicos (atividade ndo remu-
nerada);

c) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

d) Atender a todas as orientacdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da acéo.

3.2 CONTRATANTE

a) Efetuar o pagamento do contratado(a);

b) Acompanhar e fiscalizar a execugé@o dos servigos;

c) Prestar orientacdes sobre assuntos afetos a execucédo dos servi-
GOs.

4. VALORES E CONDICOES DE PAGAMENTO:

Paragrafo Primeiro - Para a fungdo de Revisor(a) Ortografico, o ina-
tivo/aposentado dos quadros de pessoal da PMERJ ou da PCERJ ou
profissional ndo pertencente aos quadros fard jus a percepgéo de
R$8,00 por lauda (que entende-se como o documento contendo 1250
caracteres com espago) independente do grau de escolaridade que
possua.

Fica vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagédo a tabela
adotada.

Paragrafo Segundo - O pagamento sera realizado a partir do més
subsequente aquele no qual a acdo de educagdo foi realizada por
meio da instituicdo financeira contratada pelo Estado, mediante a
apresentagéo do servigo prestado pela unidade demandante da acédo
de educagéo.

Paragrafo Terceiro - Caso verificada pelo(a) contratante a impossibi-
lidade de o contratado(a), em razédo de negativa expressa da institui-
cdo financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente
naquela instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante
crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso,
eventuais 6nus financeiros adicionais serdo suportados exclusivamente
pelo contratado(a).

5. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta dos recur-
sos consignados no Orcamento do Estado do Rio de Janeiro, de
acordo com a Lei Orcamentaria do ano corrente, a cargo da Secre-
taria de Estado de Policia Militar, Natureza de despesa n°
3.3.90.36.23 e 3.3.90.47.10.

Paragrafo Unico - As despesas relativas aos exercicios subsequentes
correrdo por conta das dotagbes orgamentarias respectivas, devendo
ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

6. DA VIGENCIA

Esta ORDEM DE SERVICO tem vigéncia até XX/XX/XXXX e apenas
dentro deste prazo o profissional podera atuar na fungdo para a qual
ele foi selecionado, conforme os Editais de Chamada Publica n°
XX/IXXXX, Publico no DOERJ XXX de XX/XX/XXXX.

7. DA ADEQUAGAO AS REGRAS
Paragrafo Primeiro - O servidor(a) devera cumprir as regras adotadas
pela unidade demandante no que tange as a¢des de educagao.

Paragrafo Segundo - De acordo com a Lei Federal 14.133 de 01 de
abril de 2021, ndo sera permitido o cometimento a terceiros do objeto
contratado.

Paragrafo Terceiro - De acordo com o Decreto n® 48.979 de 27 de
fevereiro de 2024:

a) Fica vedada a subcontratagdo, em qualquer hipotese.

b) O servidor(a) credenciado tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, con-
tados a partir da data de sua convocagéo, para assinar o instrumento
contratual, ou devera assina-lo antes do inicio das instrugdes (o que
ocorrer primeiro), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

8. DISPOSICOES GERAIS

O nado cumprimento desta ORDEM DE SERVICO por parte do ser-
vidor podera acarretar na sua dispensa, nos termos do Art. 26 do De-
creto n° 45.172/2015, ficando a critério da unidade demandante adotar
tal medida, desde que apresentada motivagao por oficio ou C.I. e com
a aquiescéncia do Diretor-Geral de Ensino e Instrucdo, considerando
a extingdo da Secretaria Executiva do Conselho de Seguranga Publica
conforme Decreto 46.559 de 14 de janeiro de 2019 (extinta Secretaria
de Estado de Seguranca - SESEG), publicado em DOERJ n.° 011,
que em seu artigo 3° define que sera sucedida para todos os fins de
direito pela Secretaria de Estado da Policia Militar - SEPM, bem como
assegurado ao(a) contratado(a) o direito ao contraditério e a prévia e
ampla defesa

A convocagdo dos profissionais selecionados ficara a cargo da uni-
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dade demandante, de acordo com a sua necessidade, respeitando a
classificacdo publicada no resultado final da selegéo.

§ 1° - Uma vez selecionado e convocado, o profissional devera cum-
prir as regras adotadas pela unidade demandante no que tange as
acoes de educacdo e cabera a unidade dar ciéncia das mesmas ao
profissional.

§ 2° - Em caso de descumprimento das regras estabelecidas no § 1°,
o candidato podera ser dispensado/descredenciado.

§ 3° - O profissional convocado também podera ser dispensado/des-
credenciado por razdes de interesse publico na forma do art. 26 do
Decreto n°® 45.172/2015.

§ 4° - O profissional convocado também podera ser afastado tempo-
rariamente por razdes de interesse publico.

§ 5° - O credenciado podera solicitar a dispensa/descredenciamento,
desde que ndo haja descumprimento das responsabilidades assumi-
das antes, decorrentes da contratagdo, mediante notificagdo a Admi-
nistracdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis;

§ 6° Em conformidade com o Art. 19 do Decreto Estadual n°
48.979/2024, durante a vigéncia do presente edital, incluidos os Ter-
mos Aditivos que tem por objetivo a sua prorrogagdo, a Unidade de-
mandante da acdo de educacdo, a seu critério, podera convocar o
credenciado para que comprovem a manutencdo das condi¢des apre-
sentadas quando do momento do processo seletivo, sob pena de des-
credenciamento.

Os Comandantes, Chefes e Diretores das unidades demandantes sao
autoridades administrativas para fins de sangdo aos profissionais con-
tratados pelo Banco de Talentos, mediante Termo de Compromisso.

§ 1° - Nos casos em que o profissional for dispensado por medida
sancionatoria, apds |lhe ser garantido o contraditério e a ampla defesa,
ficard vedada a sua convocagdo para atuagdo em acdo de educagdo
em todas as unidades demandantes da SEPM, no periodo de 4 (qua-
tro) anos, a partir da publicagdo da sangdo aplicada.

§ 2° - Cabera recurso ao Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo e em
ultima instancia, ao Comandante Geral da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 3° - O rito a ser aplicado para fins de sangdo instrutéria punitiva
sera o previsto na Lei n° 5427 de 01 de abril de 2019.

§ 4° - Aos militares serdo concomitantemente aplicadas as medidas
disciplinares e/ou penais militares, previstas em legislacdo propria.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral de Ensino e
Instrugdo assessorado pela segdo competente da Diretoria-Geral de
Ensino e Instrucdo - DGEI.

Rio de Janeiro, de de .

ASSINATURA DO CONTRATADO DIRETORIA GERAL DE ENSINO E
INSTRUGAO - DGEI

MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DE REVISOR ORTO-
GRAFICO

Eu XXXXXXX (NOME COMPLETO), id funcional XXXXXX, CPF
XXXXXX, convocado para a fungdo de REVISOR(a) ORTOGRAFI-
CO, na disciplina XXXXXXX (NOME DA DISCIPLINA), para o
XXXXXXX (NOME DO CURSO COM NUMERO DA EDIGAO), na
XXXXXXX (NOME DA UNIDADE DEMANDANTE), estou ciente das
condicbes abaixo estabelecidas e comprometo-me com as responsa-
bilidades assumidas.

b) 1. DO OBJETO

Este documento tem por objetivo formalizar o compromisso e as con-
dicdes para atuagdo eventual nas agdes de educagdo da Secretaria
de Estado de Policia Militar, referentes aos Policiais Militares e Po-
liciais Civis ativos do Estado do Rio de Janeiro, contratados pelo Pro-
grama Banco de Talentos e devera ser assinado antes do inicio das
atividades. Cabera ao profissional selecionado e convocado apresen-
tar os documentos necessarios a elaboragdo do Termo de Compro-
misso, no ato de assinatura da contratagéo.

De acordo com o Art. 3° do Decreto n® 45.172/2015, o exercicio even-
tual das acgdes de educacédo sera desempenhado por meio da seguin-
te fungao:

REVISOR(a) ORTOGRAFICO - Servidor ativo dos quadros de pessoal
da PMERJ ou da PCERJ, com atribuigdo de realizar revisdo ortogra-
fica e gramatical de publicagdes e participar das atividades educativas
promovidas pela SEPM/DGEI e seus 6rgéos vinculados.

2. DO REGIME
Conforme especificada a quantidade de laudas no edital.

3. DAS OBRIGAGOES:

a) Realizar revisdo ortografica e gramatical de publicagdes (atividade
remunerada por lauda);

b) Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos (atividade ndo remu-
nerada);

c) Participar das atividades educativas promovidas pela unidade de-
mandante (atividade ndo remunerada);

d) Atender a todas as orientagdes estabelecidas pela unidade deman-
dante da acéo.

4. DAS FERIAS/LICENGAS DOS SERVIDORES

Os servidores(as) ativos(as) dos quadros da Secretaria de Estado de
Policia Militar ou da Secretaria de Estado de Policia Civil poderdo
perceber Gratificagdo por Desempenho das Ac¢des Formativas - GDA-
FAE, pelas agdes de educagdo executadas no periodo de férias ou de
licenga concedida a titulo de prémio (licenca especial), estando exclui-
das quaisquer outras modalidades de licenca.

5. DO PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - Para a fungdo de Revisor(a) Ortografico, o Ser-
vidor(a) ativo da PMERJ ou da PCERJ fard jus a percepgédo de
R$8,00 por lauda (que entende-se como o documento contendo 1250
caracteres com espago) independente do grau de escolaridade que
possua.

Fica vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagédo a tabela
adotada.

Paragrafo Segundo - O pagamento serd realizado a partir do més
subsequente aquele no qual a agdo de educacédo foi realizada por
meio da instituicdo financeira contratada pelo Estado, mediante a
apresentagdo do servico prestado pela unidade demandante da agao
de educagéo.

Paragrafo Terceiro - Caso verificada pelo(a) contratante a impossibi-
lidade de o contratado(a), em razdo de negativa expressa da institui-
¢ao financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente
naquela instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante
crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso,
eventuais 6nus financeiros adicionais serdo suportados exclusivamente
pelo contratado(a).

|lmerensa Ofical )i dses

DOCUMENTO ASSINADO DIGTALMENTE
A assinatura ndo possul validade quando impresso.

6. DA VIGENCIA

Este TERMO DE COMPROMISSO tem vigéncia até XX/XX/XXXX e
apenas dentro deste prazo o servidor(a) podera atuar na funcdo para
a qual foi selecionado(a), conforme os Editais de Chamada Publica N°
XXIXXXX e publico em DOERJ XXX de XX/XX/XXXX.

7. DA ADEQUAGAO AS REGRAS

Paragrafo Primeiro - O servidor(a) devera cumprir as regras adotadas
pela unidade demandante no que tange as agdes de educagéo.

Paragrafo Segundo - De acordo com a Lei Federal 14.133 de 01 de
abril de 2021, ndo sera permitido o cometimento a terceiros do objeto
contratado.

Paragrafo Terceiro - De acordo com o Decreto n® 48.979 de 27 de
fevereiro de 2024:

a) Fica vedada a subcontratagdo, em qualquer hipétese.

b) O servidor(a) credenciado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, con-
tados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o instrumento
contratual, ou devera assina-lo antes do inicio das instrugbes (o que
ocorrer primeiro), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021.

8. DISPOSICOES GERAIS

O nao cumprimento deste TERMO DE COMPROMISSO por parte do
servidor podera acarretar na sua dispensa, nos termos do Art. 26 do
Decreto n° 45.172/2015, ficando a critério da unidade demandante
adotar tal medida, desde que apresentada motivagéo por oficio ou C.I.
e com a aquiescéncia do Diretor-Geral de Ensino e Instrucédo, con-
siderando a extingdo da Secretaria Executiva do Conselho de Segu-
ranca Publica conforme Decreto 46.559 de 14 de janeiro de 2019 (ex-
tinta Secretaria de Estado de Seguranga - SESEG), publicado em
DOERJ n.° 011, que em seu artigo 3° define que serad sucedida para
todos os fins de direito pela Secretaria de Estado da Policia Militar -
SEPM, bem como assegurado ao(a) contratado(a) o direito ao con-
traditério e a prévia e ampla defesa

A convocagdo dos profissionais selecionados ficara a cargo da uni-
dade demandante, de acordo com a sua necessidade, respeitando a
classificacéo publicada no resultado final da selecéo.

§ 1° - Uma vez selecionado e convocado, o profissional devera cum-
prir as regras adotadas pela unidade demandante no que tange as
acdes de educacdo e cabera a unidade dar ciéncia das mesmas ao
profissional.

§ 2° - Em caso de descumprimento das regras estabelecidas no § 1°,
o candidato podera ser dispensado/descredenciado.

§ 3° - O profissional convocado também podera ser dispensado/des-
credenciado por razbées de interesse publico na forma do art. 26 do
Decreto n°® 45.172/2015.

§ 4° - O profissional convocado também podera ser afastado tempo-
rariamente por razdes de interesse publico, na forma do § 1° do art.
45 desta Resolucgao.

- O credenciado podera solicitar a d|spensa/descreden0|amento
desde que nao haja descumprimento das responsabilidades assumi-
das antes, decorrentes da contratagdo, mediante notificacdo a Admi-
nistracdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias Uteis;

6° Em conformidade com o Art. 19 do Decreto Estadual n°
48.979/2024, durante a vigéncia do presente edital, incluidos os Ter-
mos Aditivos que tem por objetivo a sua prorrogacdo, a Unidade de-
mandante da agdo de educagdo, a seu critério, podera convocar o
credenciado para que comprovem a manutengéo das condigbes apre-
sentadas quando do momento do processo seletivo, sob pena de des-
credenciamento.

Os Comandantes, Chefes e Diretores das unidades demandantes sao
autoridades administrativas para fins de sangdo aos profissionais con-
tratados pelo Banco de Talentos, mediante Termo de Compromisso.

§ 1° - Nos casos em que o profissional for dispensado por medida
sancionatoria, apds |lhe ser garantido o contraditério e a ampla defesa,
ficard vedada a sua convocagdo para atuagdo em acdo de educagéo
em todas as unidades demandantes da SEPM, no periodo de 4 (qua-
tro) anos, a partir da publicagdo da sangdo aplicada.

- Cabera recurso ao Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo e em
ultima instancia, ao Comandante Geral da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 3° - O rito a ser aplicado para fins de sangdo instrutéria punitiva
sera o previsto na Lei n° 5.427 de 01 de abril de 2019.

§ 4° - Aos militares serdo concomitantemente aplicadas as medidas
disciplinares e/ou penais militares, previstas em legislacdo prépria.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral de Ensino e
Instrucdo assessorado pela segdo competente da Diretoria-Geral de
Ensino e Instrucdo - DGEI.

E assim acordado,

Assinatura do servidor contratado (a)
Id: 2638765

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL

AVISO

O SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA MILITAR no uso de suas
atribuigbes, torna publico a Relacdo dos Supervisores, que irdo acom-
panhar a execugdo do Estagio Obrigatério Ndo Remunerado, Edital de
Chamada Publica de n° 002/2022 n° 01/2023 e n° 02/2023.

Objeto: Execugdo na SEPM, de Estagio Obrigatério ndo remunerado,
sob o regime das Lei n° 11.788/08.

Instituicdo de Ensino: Centro de Ensino Grau Técnico-Unidade Madu-
reira

Area de Atuag&o: Técnico em Enfermagem

Supervisor: Regina Oliveira de Assis Brito

Id: 2638966

Secretaria de Estado de Saude

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

EXTRATOS DE ATAS DE REGISTROS DE PREGOS
INSTRUMENTO: Ata de Registro de Precos n°® 078/2025.
PREGAO ELETRONICO: n° 002/2025.
PARTES: Estado do Rio de Janeiro, através da Secretaria de Estado
de Saude do Rio de Janeiro, e a empresa TARGET MEDICAMENTOS
E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA (vencedora do item 01).
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de Material (ESPARA-
DRAPO, MATERIAL: ALGODAO, LARGURA: 10 CM , COMPRIMEN-
TO: 45 M, COR: BRANCO , TRATAMENTO: IMPERMEAVEL).
VALOR TOTAL ADJUDICADO: R$ 230.211,00 (duzentos e trinta mil
duzentos e onze reais).
PRAZO: O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos é de 01
(um) ano, contado a partir do 1° (primeiro) dia util subsequente a data
de divulgacdo no PNCP.
DATA DA ASSINATURA: 02/04/2025.
FUNDAMENTACAO: Se regera pelas normas da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021.
PROCESSO N° SEI-080001/002732/2024.
INSTRUMENTO: Ata de Registro de Pregos n°® 079/2025.
PREGAO ELETRONICO: n° 002/2025.
PARTES: Estado do Rio de Janeiro, através da Secretaria de Estado

de Saude do Rio de Janeiro, e a empresa DBV COMERCIO IMPOR-
TACAO E EXPORTAGCAO DO BRASIL LTDA (vencedora do item 02).
OBJETO: Registro de Precos para Aquisicdo de Material (ESPARA-
DRAPO, MATERIAL: MICROPORE, LARGURA: 50MM, COMPRIMEN-
TO: 10M , COR: N/D , TRATAMENTO: ANTI-ALERGICO, IMPERMEA-
VEL).

VALOR TOTAL ADJUDICADO: R$ 139.556,76 (cento e trinta e nove
mil quinhentos e cinquenta e seis reais e setenta e seis centavos).
PRAZO: O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos é de 01
(um) ano, contado a partir do 1° (primeiro) dia util subsequente a data
de divulgagdo no PNCP.

DATA DA ASSINATURA: 02/04/2025.

FUNDAMENTACAO: Se regera pelas normas da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021

PROCESSO N° SEI-080001/002732/2024.

Id: 2638910

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUBSECRETARIA EXECUTIVA
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES
COORDENAGCAO DE LICITAGAO

AVISO

A COORDENACAO DE LICITAQAO/SES torna publica que o PRE-
GAO ELETRONICO N° 023/25, cujo objeto é a aquisicdo de aparelho
de Raio-X digital, para |mplanta<;ao dos servigos no Hospital Estadual
Oncoldgico de Nova Friburgo, para atender as necessidades da Sub-
secretaria de Atencdo a Saude, na forma estabelecida neste Edital e
Seus anexos, que se encontrava suspenso, tem sua nova data de
abertura marcada para o dia 30/04/2025 as 10:00 horas. Para rea-
lizagdo de visita técnica, o licitante devera cumprir as regras estabe-

lecidas no ITEM 7.13 do Edital. Processo n° SEI-
080001/029140/2024.
O edital encontra-se a disposicdo dos interessados nos sites:

Www.compras.rj.gov.br, https://sei.fazenda.rj.gov.br e
www.gov.br/pncp/pt-br. Podendo também ser retirado de forma impres-
sa, na Coordenacgdo de Licitagdo, mediante a entrega de 01 (uma)
resma de papel tamanho A4, sito a Rua Bar&o de Itapagipe, 225, 7°
Andar - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20261-901, de 2?2
a 62 feira, das 10:00 as 16:00 hs, informagdes pelo e-mail: licita-
cao@saude.rj.gov.br.

Id: 2638911

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUBSECRETARIA EXECUTIVA
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES
COORDENAGAO DE LICITAGAO

AVISO

A COORDENAGAO DE LICITAGAO/SES torna publica a seguinte li-
citagdo:

PREGAO ELETRONICO N° 076/25.

OBJETO: Registro de pregos para aquisicdo de material (MASCARA

CIRURGICA TRIPLA CAMADA), para atender & Coordenagdo de Ma-

terial, na forma estabelecida neste Edital e seus anexos.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 25/04/2025, as 10:00 horas

ETAPA DE LANCES: 25/04/2025, as 10:00 horas

PROCESSO N° SEI-080001/005219/2024

O edital encontra-se a disposicdo dos interessados nos sites:

s " e
. Podendo também ser retirado de forma impres-

sa, na Coordenacgdo de Licitagdo, mediante a entrega de 01 (uma)

resma de papel tamanho A4, sito a Rua Bardo de Itapagipe, 225, 7°

Andar - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20261-901, de 22

a 6° feira, das 10:00 as 16:00 hs, informagdes pelo e-mail: licita-

cao@saude.rj.gov.br.
@ 19 Id: 2638912

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUBSECRETARIA EXECUTIVA
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITA(}OES
COORDENAGAO DE LICITAGAO

AVISO

A COORDENAGAO DE LICITAGAO/SES torna publica a seguinte li-
citagéo:

PREGAO ELETRONICO N° 077/25.

OBJETO: Registro de precos para aquisicdo de material (ESCALPE

COM DISPOSITIVO DE SEGURANCA CALIBRE N° 23 E ESCALPE

COM DISPOSITIVO DE SEGURANGA CALIBRE N° 21), para atender

a Coordenagdo de Material, na forma estabelecida neste Edital e seus

anexos.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 25/04/2025, as 10:00 horas

ETAPA DE LANCES: 25/04/2025, as 10:00 horas

PROCESSO N° SEI-080001/022235/2023

O edital interessados nos sites:

, e
. Podendo também ser retirado de forma impres-

sa, na Coordenagédo de Licitagdo, mediante a entrega de 01 (uma)

resma de papel tamanho A4, sito a Rua Barédo de ltapagipe, 225, 7°

Andar - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20261 -901, de 22

a 62 feira, das 10:00 as 16:00 hs, informagdes pelo e-mail: licita-

cao@saude.rj.gov.br.

encontra-se a disposicdo dos

Id: 2638913

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUBSECRETARIA EXECUTIVA
SUPERINTENDENCIA DE COMPRAS E LICITAGOES
COORDENAGAO DE LICITAGAO

AVISO

A COORDENAGAO DE LICITAGAO/SES torna publica a seguinte li-
citagéo:

PREGAO ELETRONICO N° 078/25.

OBJETO: Registro de pregos para aqwsm;ao de material (ALGODAO

HIDROFILO E OUTROS), para atender & Coordenagdo de Material,

na forma estabelecida neste Edital e seus anexos.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 25/04/2025, as 09:00 horas

ETAPA DE LANCES: 25/04/2025, as 09:00 horas

PROCESSO N° SEI-080001/028693/2023

O edital encontra-se a disposicdo dos interessados nos sites:

s . €
. Podendo também ser retirado de forma impres-

sa, na Coordenacgdo de Licitagdo, mediante a entrega de 01 (uma)

resma de papel tamanho A4, sito a Rua Bardo de ltapagipe, 225, 7°

Andar - Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ - CEP 20261-901, de 22

a 62 feira, das 10:00 as 16:00 hs, informagdes pelo e-mail: licita-

cao@saude.rj.gov.br.
@ 19 Id: 2638914

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA
ASSESSORIA TECNICA DE PROCESSAMENTO DE
SANGOES DAS 0SS

AVISO

DA CIENCIA 3 ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE SANTA CASA
DE MISERICORDIA DE OLIVEIRA DOS CAMPINHOS - INSTITUTO
DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA - INSV, inscrita no
CNPJ sob o n° 13.824.560/0001-02, da decisdo de SEGUNDA INS-
TANCIA administrativa no processo apuratério SEI-
080001/008377/2022, acerca da Gestdo, Operacionalizagdo e Execu-
c¢do da Unidade: Hospital Estadual de Traumatologia e Ortopedia da
Baixada Fluminense Vereador Melchiades Calazans, regido pelo Con-
trato de Gestdo n° 010/2021, que: "[...] CONHECO do Recurso Ad-
ministrativo interposto pela Organizagdo Social de Saude Instituto de
Saude Nossa Senhora da Vitéria e, no mérito, julgo IMPROCEDENTE,
mantendo a pena de multa no valor de R$ 4.300,00 (quatro mil e tre-

zentos reais), aplicada pelo julgador de primeiro grau.
) ap pelo Ju'g P K Id: 2638915
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